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REORGANITZACIO DE LA NOVA JORNADA LABORAL B B

@,
Aquesta. reorganitzacié6 de la jornada ha de  permetre oferir alternatives
organitzatives que permetin fer compatibles I'horari de prestacié del servei i el
dimensionament dels efectius amb els aspectes de flexibilitat horarla i de conciliacio
de la vida laboral i personal .
"El treballs duts a terme amb el comité i la junta tindran contmwtat una vegada
- s'inicii el curs academic 2012-13 per estudiar i analitzar totes les -propostes: de la
part social i la geréncia, amb la voluntat darribar a acords.
La Geréncia promoura les adaptacions normatives necessaries per lncloure eIS‘
aspectes referits als horaris acordats

Aixi doncs, la URV estableix dos periodes d’aplicacio

e - Un perfode transitori, de 17 de setembre a 31 de desembre de 2012, en el
que s’haura de garantir el compliment de la nova jornada setmanal. La nova
caldra jornada que respecti les franges de preséncia obligatoria i la
redefinicié de les franges-de flexibilitat horaria que permeten I'acompliment
de la nova jornada laboral i que s’annexen a aquest document ‘

e A partir de I'l de gener de 2013, en qué ja sera d’aplicacié el nou model
horari.

Per tot I'exposat en aquest document, la géréncia de la URV, el Comité d’Empresa
del PAS laboral i la Junta de PAS funcionari -

ACORDEN:
: a) Adequar la nova Jornada laboral d’acord amb I" annex adjunt.

b) Obrir un penode de negociacié per tal d’establir els criteris per a Ia
definicié del nou model horari ‘que sera d apllcaCIo a partir de I'l de
gener del 2013
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ANNEX DETALL DE L’APLICACIO DE LA NOVA JORNADA LABORAL'
SETMANAL ( del 17 de setembre al 31 de desembre de 2012) -

L'increment de la nova jornada laboral setmanal entrara en vigor a partir del 17 de
setembre | sapllcara adequant els horaris existents, d'acord amb els seglients
criteris:’ .

a) Increment de la nova jornada laboral setmanal o de la part proporcional en
el cas de les jornades a temps parcial o amb reduccié de jornada. '

b) Ampliacid de les franges de flexibilitat a l'entrada i la sortida. .

‘¢) Disminucié de la pausa per dinar de minim 30 minuts

AIDEQUACI(D DELS DIFERENTS HORARIS A LA NOVA-JORNADA LABORAL

. JORNADA DE 35H ‘ NOVA JORNADA LABORAL

Mati  Fora deJornada . 19:00207:45 . ©19:30207:35
[Flexibilitat ~ [07:45209:00  ~ [0735209:00%
Preséncia Obhgada ~ 09:00 a 14:00 ' 09:00 a 14:00%*
Tarda [Flexibilitat - © . 14:00a19:00 - 14:00a1930%F

o *Ampliar la flexibilitat de les 07: 35 a 09:30 pel personal amb fllls/es menors
de 12 anys o altres circumstancies regulades
“e *¥* De 09:30 a 14:00 per les matelxes c1rcumstancaes que en el punt
_ anterlor
e **% pgls horaris de torn de mati, la franJa de preséncia obligada sera a
partir de |es 08:00, amb les espeCIﬂcn:ats que s mdlquen a l'apartat
corresponent. :
e *%* pgls horaris de torn de tarda, la franja de preséncia obllgada sera fins a
les 21:30, amb les especificitats que s’indiquen.a |'apartat corresponent.

Horari tedric actual jornada de 35H:

de 8:00 a 14:30 (6:30H) + 1 tarda de 15:30 a 18:00 o 16:00 a 18:30
) (2:30H)
Horari tedric nova ]ornada laboral setmanal;

- de 08:00 a 15:00 (7H) + 1 tarda de 15:30 2 18:00 0 16:00 a 18: 30 (2:30H)

Franja flexible B ‘Franja obllgatorla; . Franja flexnble
07:35 09:00 , 14:00 | 14:01 - 19:30
Pausade 30" Descans per dinar de minim 30’
entre 9:30.iles 11:30 Entre 14:00116:00

e Les franges de tarda com a minim hauran de ser de 2 hores treballades

“e Les tardes s’hauran de realitzar majoritariament de dilluns a dijous




HORARI ESPECIFIC MATI (de diliuns a divendres)

Horari tedric actual jornada de 35H:
de 7:30 a 14:30 (7:00H)
de 8:00.a 15:00 (7:00 H)

+ 7 Horari tedric nova jornada laboral setmanal:
de 7:30 a 15:00 (7:30H)
de 8:00 a 15:30 (7:30 H)

Franja flexible

“Franja obligatoria

Franja flexible*

07:30

08:00

#

14:00

14:01 ' 15:30

Pausa de 30’

: entre 9:30.i Jes 11:30

e S’haurd de garantir I’obertura dels ediﬁcis/;;entres ales07:30 H

‘e El personal adscrit al CRAI que realitzi la jornada de torn de mati, podra
adequar la seva jornada ampliant en 30 minuts I’horari que realitzen actualment -

'HORARI ESPECIFIC TARDA (de dilluns a divendres)

Horari tedric actual jornada de 35H:
de 15:00 a 22:00 (7:00H)

Horari tedric nova jornada laboral setmanal:
de14:30.a 22:00 (7:30H)

Franja flexible

Franja obligatoria

Franja flexible*

13:30

14:30

21:30

21:31 22:00

Pausa de 30" ’
entre 16:30i]es 18:30

\

e S’haura de garantir el tancament dels edificis/centres a les 22:00 H

e El personal adscrit al CRAI que realitzi la jornada de torn de tarda, podra
adequar la seva jornada ampliant en 30 minuts I’horari que realitzen actualment

. HORARI ESPECIFIC JORNADA CONTINUADA (de dilluns a divendres)

Horari tedric actual jornada de 35H: ,
de 09:00 a 17:00 (7:00H + 1 HORA PER DINAR)

Horari tedric nova jornada laboral setmanal:
de09:00 a 17:00 (7:30H + 1/2 HO"RA.PER DINAR)

Franja flexible

Franja obligatoria

Franja flexible *

08:30

09:00

14:00

14:01 18:00

Pausa de 30’
entre 9:301iles 11:30

Descans per dinar de minim 30’
Entre 14:001i 15:30




ACORD COMPLEMENTARI DEL CALENDARI LABORAL PER AL 2012

La legislacié- actual, estatal i autonomica que és d’aplicacid, déna competéncia i
legitimitat a la GerenC/a de la URV | a la Junta de PAS funcionari i al Comité
d’Empresa de Personal Labora/ per a negociar la Jornada i el calendari laborals.

. En aplicacié de la nova jornada laboral, la normativa vigent estableix que:

e “cada universitat establira el seu calendari-laboral respectant el
global de la jornada establert i concentrant les reduccions horaries,
preferentment en els periodes no lectius de la universitat, bé en dies
de tancament no recuperables, en setmanes de jornada reduida o en
una combinacié d'ambdues mesures” | -

Per tot I'exposat en aquest document, la geréncia de Ia URV, el Comite d’ Empresa
del PAS laboral i la Junta de PAS funcionari :

ACORDEN:

1. Que és manté la vigéncia de l'acord signat el 11 de juny de
2012, referent al calendari laboral 2012, per al personal
‘d’administracié i serveis de la URV '

2. Que s’incrementa fins a 5 els dies establerts en el punt 1.3
de calendari laboral vigent, mantenint-se les condicions
establertes en el mateix punt.

3. Que per al 2012 es podra gaudir' de 5 hores de lliure
disposicié, d’acord amb les necessitats del servei.

Tarragona, 26 de juliol de 2012
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