ACORD en aplicacié de la disposicié addicional del Reglament sobre jornada laboral, horaris,
permisos, llicéncies i vacances del PAS

REUNITS:
Per la representacio de la Geréncia de la UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Manuel Molina Clavero, Gerent de la URV.,
Per la representacio dels treballadors:
Maria Roig Sanahuja, Presidenta de la Junta del PAS Funcionari
Joel Fernandez Garcia, President del Comite del PAS Laboral

Es reconeixen les parts la capacitat legal necessaria per a fa formalitzacié d’aquest acord i a
continuacié

EXPOSEN:

. Que d’enga de Faprovacié del “Reglament d’horaris, permisos, vacances i llicéncies del
PAS” (Aprovat pel Consell de Govern de data 21 de desembre de 2005 i modificat pel
Conseli de Govern de data 15 de juliol de 2010 i per la Comissié delegada de Recursos
Humans de data 7 de juliol de 2010}, s’han modificat Heis de I'ambit de la funcié
publica, acords interuniversitaris i el Conveni Col-lectiu del PAS Laboral, de manera que
ha fet necessari actualitzar aquest Reglament per adequar-lo a les normes de rang
superior. Aquesta necessitat es dona tant des de la perspectiva de la millora del
funcionament de ['organitzacié universitaria, com des de les condicions faborals dels
treballadors de la URV.,

ll.  Que s’han dictat normatives estatals i catalanes de rang superior a la normativa propia
de fa Universitat per'a fa contencié de la despesa de les Administracions Pibliques: Llei
5/2012 del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives; Reial decret llei
20/2012 de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat que ha modificat I'Estatut basic de I'empleat piblic; Llei de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per Fany 2012; Llei de Pressupostos
generals de I'Estat per Pany 2013; Llei organica 9/2013, de 20 de desembre de control
del deute comercial del sector public). Aquestes disposicions s'han incorporat al
Reglament atés que sén d'aplicaci6 a tot el sector public, i s’inclou expressament a les
universitats ptibliques. ' '




. Que la URV i els sindicats del PAS han realitzat conjuntament una revisid técnica i
juridica del Reglament, amb ['esperit compartit de respectar al maxim el contingut del
reglament original. '

Que és voluntat d'ambdues parts presentar un redactat consensuat del Reglament
d’horaris, permisos, vacances i licencies del PAS juntament amb el present acord.

Per aixd les parts,
ACORDEN:

PRIMER.- Que la Gerencia presentara davant de la Comissié Delegada de Recursos Humans les
modificacions del Reglament d’horaris, permisos, vacances i Hlicéncies del PAS, que recull el
nou marc legislatiu i posteriorment el Consell de Govern el ratificara.

Que a I'Annex 1, que s'adjunta a continuacié, amb e titol “Modificacions al Reglament per raé
legal”, es detallen aquells aspectes que han quedat afectats de I'antic Reglament per rad de les
disposicions legals vigents que han actualitzat el Reglament.

SEGON.,- Que en el cas de que es dicti una nova norma de rang superior que modifigui 'actual
legislacio pel que fa a les condicions del PAS, la URV modificara el Reglament per imperatiu
legal, per tal d’adequar-lo a les disposicions legals que son d'obligat compliment. Aixo
comportara necessariament la revisié d’'algunes de les mesures d’equilibri incorporades en el
text del Reglament modificat i que s’adjunta com Annex 2 “Mesures d’equilibri revisables” del
present Acord. De la mateixa manera, si qualsevol de les normatives esmentades anteriorment
perd vigéncia o deixa d'afectar a les universitats plbliques catalanes, es recuperaran les
condicions establertes a I'antic reglament que es detallen a 'Annex. 1, comportant t_amb'é la
revisié de les mesures d’equilibri (Annex. 2) recentment incorporades en el text del present
Reglament, de manera que es reajustin o modifiquin, si fos necessari.

|, pergueé aixi consti, signen ambdues parts aquest document.

Tarrégona, a 24 d’abril de 2014

Manuel Molina Clavero : /I\ﬁ; fa Roig Sanahuja Joel Ferndndez Garcia

Gerent de la URV Presidenta de ia Junta de PASF President del Comite del PASL




Annex 1: Modificacions al Reglament per raé legal

Aspectes a modificar Per rad de quina normativa vigent ¢ Reglament Antic Reglament

lornada Laboral Ulel 5/2012 de mesures fiscals | financeres 37,5 hfsetmanals 35 hfsetmanals

L.0 9/2013 da 20 de desembre, de control

Afers propls de Ja deuda comercial en ol sector piblic |4 dies 15 dtes

. |2 dies addicinals amb 62 trignni | 1 d per cada trienni a
Bles adicionals per rad d'antiguitat {art. 48.2 EBEF)|LO 6/2011 No s'inclouan partir del 88 trieant
Premi per servels prestats Llei 5/2012 de mesures fiscals [ financeres  [No s'inclouen Dies addiclonals de vacances per antiguitat

Ller 20/2012 de 13 da jullet, e mesures per {22 dies hibils
garantir 'establlitat perssupostiria j de
foment da la competitivitat,

31 d naturals 0 22 d [aborables
40 dias naturals consecutius si el gawdiment &s fora de
juliol 1 agost*

Vacances

* Afectat mentce es mantinguin les mesures d'equilibd enrelacié al gaudiment de les vacances.

Annex 2! Mesures d'equilibri revisables

Mesures d'equilibri revisables

- Reduccid de franja de preséncia obligada, només en horari de matf: 9:00 a 14:00. Respectant la tarda o tardes assignades.
- $'eltmina la preséncia obligada en horari de tarde: de 16:002 18:00h

- S'incrementa fa franfa de flexibilitat: entre 14:001 19;30 (Respectant la tarda o tardes assignades)

- Afers propis: Gaudiment de |a totwlitat de dies d'afers propls per hares.

- S'allarga el termini de gaudiment dels dies d'afers propis. { també per aquells q hagin fet servels essencials)

- Es permet allargar nombre dies d'afers propls, disposant només de les hores de la franfa de preséncla obligada i disposant de dia complert d'afers,
Les hores deixades de treballar, recuperables enun mes.

A titol d'expernple: Dlsposant de 5 h d'afers, Implicaria gaudiment de dia complert d'afers propls, (30 hores poden ser 6 dies)
- Es permet acumular hores d'afers propis a periodes de vacances.

- S'estableixen nous perfodes de Tancament a fa URV: baixa activitat | tancament d'estiu,

- Compensacid dels dies festius que cauen en dissabte per un altre dia.

- S'amplien els periodes en els que es pot fer compactacié horaria, en horar de mati,

- Ampllacid de! perfode de reduccié hordria estiu. ]

- Es permet gaudir d'un maxim de 4 dies de vacances, fora def peride d'estiu establert.




