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ACORD D’HORARI ESPECIAL PELS LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A
ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA DE CAPS DE SETMANA I FESTIUS

1. Antecedents

En aquest moment, la URV té activades, dins de la seva relacié de llocs de treball, 7 places
de técnic/a especialista biblioteca de cap de setmana i festius, amb la segtient distribucio:

- Fac. Lletres: 1 placa

- Fac.’de Medicina i Ciéncies de la Salut: 1 plaga

- Fac. de Ciéncies Juridiques: 1 plaga

- Fac. de Ciéncies Economiques i Empresarials: 1 placa
- Escola Universitaria d'Infermeria: 0’5 placa

- Campus Sescelades: 2’5 places

Les condicions horaries particulars amb les que treballa aquest collectiu es van regular en
un primer acord signat entre la Geréncia i el Comité d’empresa el 25 de juliol de 2001.
L'any 2006 es va signar un nou acord, amb el nom de “Proposta d’horari especial pels llocs
de treball de Tecnic/a especialista de cap de setmana i festius”, al qual es va afegir una
addenda aclaridora el 9 de maig de 2008.

Des la signatura de I'acord fins ara, s’ha produit una série d'esdeveniments que han fet que
I'entorn en el qual es va signar I'acord hagi canviat. Entre tots aquests fets, cal destacar:

L'aprovacié de les estructures de Campus i la consequent creacié de la Biblioteca
Campus Catalunya.

L'aprovacié del Vé Conveni del Personal Laboral de les Universitats Publiques
Catalanes, que es va signar al desembre de 2007.

L'oferta de nous serveis a partir dels canvis del suport material de la informacio, fet
que condueix a una nova proposta d'organitzacid del Servei de Biblioteques i
Documentacio.

La reordenacid d’horaris d'obertura de totes les biblioteques, tant entre setmana
com en cap de setmana.

La modificacié del sistema d‘avaluacié docent i I'adopcié d’'un model d‘avaluacio
continuada que implica la supressié d‘examens finals.

2. Preambul

En el punt 3 d'aquest acord es presenta una nou horari especial per als llocs de treball de
técnic/a especialista de biblioteca de cap de setmana i festius, que representa un avang
important en la regularitzacié dels horaris d’aquest col'lectiu en el sentit que pivota sobre
dos grans principis:

1. permetre que les noves jornades laborals afavoreixin la conciliacio de la
seva vida laboral i familiar. Es pretén avangar en la racionalitzacié d’horaris,
molt especialment en els periodes que no hi ha examens.

2. equiparar, tant com sigui possible, el comput de jornada diaria d'aquest
col'lectiu a la resta dels seus companys de biblioteques. Aixd comporta
intentar homogeneitzar les jornades a 7 hores diaries durant 5 dies a la
setmana (incloent les de caps de setmana), el maxim nombre de setmanes
possibles. : :



3. Horari especial per als llocs de treball de técnic/a especialista de biblioteca de cap de
setmana i festius

Obertura centres (examens)

DL a DV De 8 a 24h
DS De 9 a24h
DG De 9 a 24h

Presencia de personal URV

DL a DV De8a2lh
DS De9a2lh
DG De9a2lh

Obertura centres (ordinari)

DL a DV De 8a22h
DS De9a2lh
DG De 9 a 14h

Presencia de personal URV

DL a DV De8a2lh
DS De9a2lh
DG De 9 a 14h

~~ Horari en setmanes d'examens:

Cap de setmana (horari partit. 2 hores per dinar)

% Dissabte: fins a 9 hores (entre les 9 i les 21 h)

Diumenge: 7 hores (entre les 9 i les 21 h)
De dilluns a divendres
3 dies x 7 hores

L

Horari en setmanes ordinaries:

Cap de setmana (horari partit. 2 hores per dinar)
Dissabte: fins a 9 hores (entre les 9 i les 21 h)
Diumenge: 5 hores (de 9 a 14h)

De dilluns a divendres
3 dies x 7 hores

~ Horari estiu (juliol i agost):

Caps de setmana (preferentment, horari intensiu)
Dissabtes: 6 hores (entre les 9 i les 20 h)
Diumenges: 6 hores

De dilluns a divendres
3 dies x 6 hores

k
Obertura centres juliol Presencia de personal URV
DL aDV De 8 a 20h DL aDV De 8 a 20h
DS (1* quinzena) de 9 a 20h DS (1" quinzena) de 9 a 20h
(2" quinzena) Tancat 2 (2" quinzena) Tancat
g (17 quinzena) de 8 a 14h (1" quinzena) de 8 a 14h
DG Lo s DG ULy T
(2" quinzena) Tancat (2" quinzena) Tancat
Obertura centres agost Presencia de personal URV
DL a DV De 8 a 14h DL aDV ~De8aldh
DS Tancat . DS Tancat
DG Tancat DG Tancat
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3.1. Jornades entre setmana

La jornada entre setmana s'establira de manera fixa en torn de mati o de tarda, garantint
sempre que els dies treballats siguin el maxim consecutius possible (propers al cap de
setmana i/o festiu treballat) i en el comput de 35 hores setmanals.

3.2. Festius
Es determinen com a dies festius, de tancament obligatori per a les biblioteques de campus
i de centre, els seglients:

- Cap dany, Reis, Divendres Sant, Dilluns de Pasqua Florida, 1 de maig, 15 d'agost,
Nadal, Sant Esteve.

També es determina que hi haura una série de dies festius (que es relacionen en I'annex
de calendari 2009) treballats amb compensacid, que donaran dret a percebre el plus festiu
corresponent, tal com la resta de festius de I'any. En aquests casos, el dia de compensacio
es gaudira, sempre que sigui possible, entre setmana, el dia habil seglient al dia festiu. Si
no fos possible, és gaudira el dia habil anterior al dia festiu.

3.3. Vacances
Les vacances tindran la mateixa durada que estableix la legislacié vigent per a la resta del
PAS-L. Es gaudiran entre el 15 de juliol i el 31 d'agost.

3.4. Dies d'afers propis

3.4.1. Pel concepte d'afers propis hi ha un maxim de 15 dies anuals.

3.4.2. Els dies d'afers propis es gaudiran en les jornades de dilluns a divendres no
festives. Tanmateix, si el técnic/a especialista de biblioteca de cap de setmana té
alguna contingéncia ineludible que tingui lloc en dissabte, diumenge o festiu, podra
sol'licitar, excepcionalment, afers propis sempre amb la deguda justificacié i amb
una antelaci6 minima de 5 dies laborables, excepte quan es tracti de causes
sobrevingudes i imprevisibles.

.5 Reduccié de jornada a Il'estiu .
En el periode entre el 1 de juliol i el 31 d'agost, I'horari és reduira en 1 hora diaria en les
condicions que estableix la Normativa de vacances, permisos i llicéncies del PAS.

3.6 Reduccio horaria les vigilies de festiu singular
Els dies 24 i 31 de desembre i el 5 de gener les biblioteques reduiran el seu horari, i
romandran obertes de 9 a 15 h.

3.7 Tancament d‘altres dies (periode d'estiu)
Els dissabtes i diumenges entre el 15 de juliol i el 31 d'agost les biblioteques romandran
tancades.

4. Plus menjador
Els técnics especialistes de biblioteca de cap de setmana i festius percebran el plus
menjador en les condicions que estableix la normativa vigent.

5. Disposicid addicional
Amb l'antelacié necessaria per a la seva correcta difusio i aplicacié, anualment, la gerencia
proposara al Comité d’Empresa un annex de calendari en el qual ha de constar:

- els caps de setmana d’examens (fins a 8)

- la relacié de dies treballats amb compensacio

- el comput d’hores setmanals, que hauran de ser, preferentment, les mateixes que
la resta del PAS-L de la URV. Si per qualsevol circumstancia, alguna setmana



s'excedeix el nombre d’hores treballades per la resta de PAS, les hores excedents
es compensaran. Aquesta compensacio també constara en I'annex.

Els annexos de calendari corresponents a cada any s'afegiran a aquest acord.

5. Disposicié derogatoria

La signatura i aplicaci6 d‘aquest acord, juntament amb I'Acord de reconeixement de
pagament de plus festiu, deroga els anteriors acords que regulaven I'horari especial i les
condicions dels técnics especialistes de biblioteca de cap de setmana.

ANNEX 1: calendari 2009

1, Caps de setmana d'examens:
- ler quadrimestre (del 7 al 23 de gener): 10-11 i 17-18 de gener
- 2on quadrimestre (del 8 de juny al 3 de juliol): 13-14, 20-21 i 27-28 de juny
- Total: 5

2. Dies treballats amb compensacio
- AReus: 24i 29 de juny, 11 i 25 de setembre, 12 d'octubre i 8 de desembre
- A Tarragona: 24 _de juny, 19 d'agost, 11 i 23 de setembre, 12 d'octubre i 8 de

José Luis Valdivieso
Gerent President del Comité d’Empresa PAS-L

Manuel Molina

Tarragona, 22 de gener de 2009





