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 PROPOSTA DE FUNCIONAMENT

Exposicio de motius

Aguesta normativa es constitueix en un recull de regles gue emmarcaran [a
gestié dels interinatges que es puguin produir entre el collectiu del PAS
funcionari de la URV, prévia constatacié de que no sigui possible la seva
cobertura* mitjancant funcionaris de carrera pels sistemes previstos en la
legislacid vigent. D’ entre aquests sistemes es considera especialment el
sistema de provisio extraordinaria per encarrec de funcions, la gestié del qual
també queda regulada dins d’ aquesta proposta de normativa.

Article 1.- La Universitat Rovira i Virgili podra proveir places de PAS funcionari
de forma interina 0 nomenar personal funcionari interi en els suposits segiients:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possmie la seva cobertura
per funcionaris de carrera.

b) La substitucié transitoria dels titulars.

¢) L'execucid de programes de caracter temporal.

d) L'excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de sis mesos,
dins d’'un periode de dotze mesos.

Article 2.- Formes de provisi6 de liocs de treball en régim d'interinatges:
Pertoca a la Geréncia de la URV decidir sobre les formes seglients:

1. Através d'un concurs
Les places dels grups Al, A2 i C1 especifiques que s’hagin de provel
de forma interina, ho seran a través d’un concurs especific per a cada
plaga o grup de places homogeni, sens perjudici de qualsevol aitre
sistema de provisi¢ previst a la legislacid vigent.

2. Amb candidats provinents de borses de treball
Per satisfer les necessitats que generin les vacants de les places dels

grups C1 generiques, C2 i AP, es nomenaran de forma interina
candidats/tes que provinguin de les borses de treball corresponents.
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Article 3.- Determinacio dels supdsits de prowsm de places de PAS funcionari
de forma interina:

3.1 L'existéncia de places vacants sense titular amb_dret a_reserva guan no
sigui possible la seva cobertura immediata per funcionaris de carrera

Es nomenaran de forma interina els funcionaris durant un periode maxim
de dos anys, termini en el qual la plaga ocupada interinament haura de ser
convocada a seleccid, a través dels sistemes previstos en la legislacio
vigent.

Les places que s’hagin de cobrir per aquest suposit podran correspondre a
qualsevol dels grups de classificacié de les places de personal funcionari.

3.2 Substitucid transitoria dels titulars (exemple: excedéncia per cura de fill del
titular, substitucié de personal eventual incapacitat temporal de llarga
durada...).

La situacié d'interinatge derivada d’aquest supdsit tindra la durada de la
causa que la motiva, i per tant, finalitzara en el moment en qué el titular
de la plaga s'hi reincorpori, o sigui ocupada per funcionari de carrera.

3.3 Execucid de programes de caracter temporal ( projectes d'obra o servei,...)

La situacié d'interinatge derivada d'aquest suposit tindra la durada del
programa que la motiva, el qual haura d'estar clarament definit i
degudament justificat en el moment de fer la convocatoria.

El nomenament, en aguest supOsit podra correspondre a qualsevol dels
grups de classificacié de les places de personal funcionari.

3. 4. Exces o acumulacio de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins
d’un periode de dotze mesos.

Amb caracter general, els interinatges motivats per aquest supodsit es
cobriran, segons s‘escaigui, amb nomenaments a l'escala auxiliar
administrativa i a l'escala auxiliar de serveis, a persones procedents de
les bosses de treball. Tanmateix, si les tasques a desenvolupar
requerissin, de forma justificada, un perfil especific, es convocaria un
concurs i s'aplicaria el que disposa larticle 4 d'aquesta normativa.
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Article 4.- Retribucions:

1. El funcionari/aria interi percebra les retribucions basiques i les pagues
extraordinaries corresponents al grup d’adscripcié de la placa que li ha
estat assignada. Tanmateix, percebra les retribucions complementaries
corresponents a la categoria d'entrada en el cos 0 escala de la URV en
la que s’hagi anomenat (art. 25.1 EBEP).

2. Es percebra la retribucié complementaria corresponent als grups i
nivells recollits a la taula 1, que sén els que corresponen a la categoria
d’entrada en el cos ¢ escala, segons aprovacié del Consell Social i
d’acord a les directrius establertes al Decret 65/1987 (taula 1).

TAULA 1: CATEGORIA D'ENTRADA EN EL COS O ESCALA

- Grup Al: Nivell 20
- Grup A2: Nivell 18

- Grup Cl1: Nivell 16 -

- Grup C2: Nivell 14

- Grup AP: Nivell 12

Les retribucions complementaries seran les mateixes que les que
figuren a la relacio de llocs de treball, només en els casos segiients:

a) Cobertura de la vacant per comissié de serveis ja que es
despren que el funcionari ja pertany a la escala i per tant no
correspon l'aplicacié de la categoria d’entrada.

b) Per superacié de dos anys dinterinatge en la mateix lloc de
treball

En tots els casos es respectara el grau personal que el funcionari interi pogués
tenir consolidat.

Article 5.- Es contemplara la reserva de plaga als funcionaris en aquelles
situacions previstes en la llei. En la resta de suposits, la URV, miilorant els drets
establerts en la legislacié vigent, concedira el dret a la reserva de plaga a
aquells funcionaris que optin-a un nomenament, amb previsié d'una durada
superior als quatre mesos.
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Article 6.-

En el cas de cobertura de places amb comandament, la geréncia podra optar
pel Encarrec de funcions com a sistema extraordinari de provisid, tal i com
regula el decret 123/1997, del reglament general de provisié de llocs de treball.
En aquest cas, el funcionari de carrera que assumeixi I'encarrec de funcions
percebra addicionalment a les seves retribucions , Iimport corresponent al
complement del lloc de treball de la plaga de la qual n’ assumeix la
responsabilitat.

El present Acord tindra efectes a partir del dia 1 de gener de 2014, i suspén el
-que es va signar en data 15 de juliol de 2008.

Tarragona, 1 de gezlgr de 2014

-

*Manuel Molina Clavero . Yaria Roig Sanahuja _
Presidenta de la Junta de PAS-F




