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Sou base
I 2.485,13 34.791,82
1l 2.163,36 30.287,04
I 1.893,04 26.502,56
\% 1.567,81 21.949,28

Acord Mesa Univadd_6_11_2018

| 6,01 72,12
1] 6,01 72,12
1 6,01 72,12
v 6,01 72,12

Complement de lloc de treball

letra
A 2.774,01 33.288,12

B 2.276,95 27.323,36
C 2.001,26 24.015,12
D 1.475,80 17.709,56

E 1.120,61 13.447,27

F 1.078,78 12.945,36
G 931,65 11.179,77
H 826,41 9.916,96

| 724,98 8.699,80

J 615,89 7.390,68
K 497,13 5.965,56

L 483,10 5.797,23
M 445,14 5.341,68
N 363,28 4.359,36
N 343,41 4.120,89
(0] 300,76 3.609,07

P 233,55 2.802,57
Q 172,79 2.073,48

R 159,96 1.919,52
S 142,37 1.708,38

T 114,46 1.373,47
U 99,11 1.189,29
\% 46,52 558,23

Triennis

Grup
| 65,14 911,96

1] 54,48 762,72
1] 54,48 762,72
\% 54,48 762,72




Plusos

Concepte

Plus d'especial dedicacio 114,37 137247

Plus d'esp. dedic. tecnics manteniment 152,28 1.827,36
Complement d'activitats especials 55,34 664,05
Plus festiu 4819 578,31

Hores extres

| 11,5 17,11

1] 10,29 14,70

1] 9,08 11,59

\% 7,56 9,95
Percentatges de cotitzacio a la Seguretat Social

Concepte Personal fix R olol oMl
TC TP

Contingéncies comunes 23,60% 23,60% 23,60%
Quota MEI 0,58% 0,58% 0,58%
Atur 5,50% 6,70% 6,70%
FOGASA 0,20% 0,20% 0,20%
Formacio professional 0,60% 0,60% 0,60%
ATi MP 1,50% 1,50% 1,50%

Total % 31,98% 33,18% 33,18%
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