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Acord per a I'equiparacio salarial i I'estabilitzacié del PAS de la URV

REUNITS

D'una part, el Sr. Manuel Molina Clavero, gerent de la URV, i la Sra. Josepa Gallofré Pujol,
cap de Recursos Humans. I de l'altra, el Sr. Joel Fernandez Garcia, president del Comite
d'Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. M. Esther Puig Vila, presidenta de la junta del PAS
Funcionari.

EXPOSEM
Primer

Que en la sessié del Consell de Govern del 19 desembre de 2017 en l'aprovacié del
Pressupost 2018 es va determinar una dotacié econdmica per un import de 103.067€ per
equiparar les retribucions del personal funcionari interi de la URV.

Que el PAS funcionari interi, que realitza funcions de suport administratiu, davant la
cobertura de situacions puntuals de baixes, permisos de maternitat i reforgos, accedeix a la
universitat amb la Categoria professional d'auxiliar administratiu C2-14, atenent a l'acord
“Interinatges PAS. Proposta de funcionament” de 15 de juliol de 2008, modificat I'1 de gener
de 2014. ‘

Que el PAS funcionari interi, a través d’aquest accés a'la universitat, adquireix, durant el
periode de cobertura de necessitats puntuals, els coneixements i experiéncia envers les
possibles expectatives d'estabilitzacié futures en 'ambit de la categoria C1-16.

Que aquest PAS funcionari interi d’'una banda forma part d’'una borsa de treball activa i
anterior al 2012 i de l'altre de noves incorporacions a aquesta borsa de treball mitjancant
diferents ofertes.

Que des de 2012, no s’han convocat oposicions a causa de les limitacions legals de
contractacié del PAS universitari i part d'aquest personal funcionari interi ocupa places
vacants pendents de ser cobertes a través d'oposicions.

Segon

Que la Relacid de llocs de treball del PAS contempla places de perfil auxiliar administratiu
C2-14.

Que determinades places catalogades C2-14 han evolucionat el seu contingut funcional.
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Tercer

Que el “II Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condicions de trabajo” de 9 de
marg de 2018, estableix en el seu apartat tercer que “la prevision de que las distintas
Administraciones Publicas podran disponer de una tasa adicional para estabilizacién de
empleo temporal que incluira las plazas de [...] personal de Administracién i servicios en las
Universidades Publicas [...] que respondiendo a necesidades estructurales, hayan estado
dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres
afios anteriores al 31 de diciembre de 2017, de modo que la tasa de cobertura temporal de
estas plazas en cada ambito se sitte al final del periodo por debajo del 8 por ciento”.

Que ambdues parts signants sén conscients que les limitacions legals per a la contractacié
del PAS universitari durant la crisis han provocat un increment de la temporalitat, que cal
corregir amb mesures d'estabilitzaci6 de la plantilla de PAS.

Es per tot aixo que,

ACORDEM
Primer

Que el personal funcionari interi que es troba actualment en actiu i procedent de la borsa
de treball de I'escala auxiliar administratiu C2-14 de la URV (personal referit a 'EXPOSEM
Primer), sera equiparat a la categoria d’administratiu C1-16, sempre que es compleixin els
requisits legals d'accés necessaris d’aquesta categoria.

Que amb la signatura d'aquest acord s'equiparara als funcionaris interins contractats amb
anterioritat a 1'01/01/2015. Aquesta equiparacié es formalitzara amb data d'efectes
01/01/2018.

Que l'equiparacio s'assolira en el moment en que aquest personal acrediti una antiguitat
ininterrompuda superior a tres anys a la URV.

Posteriorment, un cop revisada la plantilla del PAS de la URV, si s'escau, per analogia també
es procedira de la mateixa manera en els seglents suposits:

1.- El personal funcionari interi que es troba actualment en actiu ocupant places vacants
d'auxiliars de serveis E-12 de la URV, que sera equiparat a la categoria d’auxiliar de serveis
E-14.

2.- El personal laboral temporal que ocupi una plaga amb categoria i/o complement de lloc
de treball inferior al que correspongui, que sera equiparat a la categoria i/o complement de
lloc de treball que correspon a la plaga que ocupa.
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A ambdds suposits se'ls aplicaran els mateixos criteris establerts als funcionaris interins
auxiliars administratius C2-14 (requisits legals d’accés, contractats amb anterioritat a I
01/01/2015 i I'equiparacié s'assolira en el moment en que aquest personal acrediti una
antiguitat ininterrompuda superior a tres anys a la URV).

Segon

S'analitzaran els mecanismes corresponents que puguin afavorir 'evolucié de les places C2
(auxiliars administratius) a C1 (administratius), entre d'altres a través de sistemes de
promocio interna.

Tercer

La Universitat es compromet a fer una revisié de la plantilla per tal de reduir la temporalitat
en els propers tres anys fina a un maxim del 8%, tal com s'estableix en el “Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de condicions de trabajo” i atenent al desenvolupament legal
qgue se'n derivi.

Tarragona, 20 d'abril de 2018

'El gerent

La presidenta de la Junta PAS-F El president del Comité PAS-L



