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REGULACIO DE LA COBERTURA TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL
PAS LABORAL FIX AMB RESERVA

Exposicié de motius

Aquesta normativa es constitueix en un recull de regles que emmarcaran la gestié de la
contractacié temporal que es pugui produir entre el col-lectiu del PAS laboral de la URV. Es
competencia de la Geréncia de la URV decidir quin, d'entre els sistemes de provisié previstos a
la legislacié vigent, sera el més adequat en cada moment que calgui donar resposta a la
cobertura de necessitats de personal.

En tots els supdsits de contractacié temporal es preveura la reserva de plaga al personal
laboral que hi pugui optar, en aquelles situacions previstes en la llei i en el Conveni Col-lectiu.
Amb la deguda motivacid, la URV, millorant els drets establerts en la legislacidé vigent,
concedira el dret a la reserva de plaga només a aquells laborals que optin a una plaga
temporal, acollint-se a un dels dos suposits recollits en aquesta normativa.

Places objecte de contractacié temporal

Les places dels grups |, Il i Il que s'hagin de proveir de forma temporal, ho seran a través d'un
concurs especific per a cada plaga o grup de places homogeni, sens perjudici que la Geréncia
de la URV es pugui decidir per qualsevol altre sistema de provisié previst a la legislacié vigent.
La contractacié temporal només podra venir motivada sota dos suposits:

a) Primer suposit: substitucid transitoria de les persones titulars o cobertura temporal de
places vacants (exemple: excedencia per cura de fill de la persona titular, incapacitat
temporal de llarga durada ... ).

La situacié de temporalitat derivada d'aquest suposit tindra {a durada de la causa que la
motiva, i per tant, finalitzara en el moment que la persona titular de la plaga s'hi reincorpori o
en el moment que es cobreixi la plaga vacant.

Es contemplara la reserva de plaga al personal fix laboral que opti a cobrir substitucions de
titulars amb previsié d'una durada superior a quatre mesos.

El personal laboral temporal percebra les retribucions basiques i les pagues extraordinaries
que consten en la convocatoria del concurs corresponent.
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b) Segon suposit: execucié de programes de caracter temporal (projectes d'obra o servei, ...).

La situacié de temporalitat derivada d'aquest suposit tindra la durada del programa que la
motiva, el qual haura d'estar clarament definit i degudament justificat en el moment de fer la
convocatoria.

Unicament es contemplara la reserva de plaga al personal fix laboral que opti a cobrir
programes de caracter temporal, la durada minima de les quals sigui superior a un any,
previstos des del seu inici, i documentalment acreditats.

Les contractacions que s'hagin de cobrir sota aquest suposit podran correspondre a qualsevol
dels grups de classificacio del personal laboral, i es percebra, en cada cas, la retribucié que
consta en la convocatoria del concurs corresponent.

El present Acord tindra efectes a partir del dia de la seva signatura i afecta a tots els
treballadors del PAS-L de-la URV que es troben en els suposits descrits. Aquest acord suspén
els que van signar I'L-ie gener de 2014, i el 15 de juliol de 2008.

President del Comité d'Empresa PAS-L
nuel Molina Clavero Joel Fernandez
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