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Acord per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacio
Funcionaris C1

REUNITS:
D'una part, la Sra. Eva Borras Balsells , gerent de la Universitat Rovira i Virgili.

| de I'altra, Sra. Dunia Munné Forgas, presidenta de la junta del PAS Funcionari.

EXPOSEM:
Primer

Que la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2018 va
preveure una taxa de reposicio del 100% per aquelles Administracions Publiques que en
I’exercici anterior haguessin complert els objectius d’estabilitat pressupostariaia mésa
més, s’autoritza a una taxa addicional per a I'estabilitzacié per a reduir la temporalitat
que inclou les places estructurals, dotades pressupostariament i ocupades de forma
temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors al 31 de desembre
de 2017 en el col-lectiu del personal d’administracid i serveis.

Segon

Quc amb 'objectiu de reduir la temporalitat en I'ocupacio publica es va gencrar I'Oferta
d’Ocupacio Publica ordinaria del 2016 a 2019, que resten pendents d’execucio, i I'oferta
publica extraordinaria d’estabilitzacio.

Que després de no haver pogut convocar places permanents com a conseqiiéncia dels
anys de limitacions pressupostaries i amb motiu de reduir la temporalitat a I'empara de
la llei pressupostaria, després d’un procés de negociacid les parts han acordat els termes
en que s’articularan les convocatories objecte d’aquest pacte, garantint els principis de
lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Pels motius expressats les parts arriben al segiient,

ACORD per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacio
Ingrés a I'Escala Administrativa C1

1.- Forma del procés de seleccié



El procediment de seleccié dels aspirants sera el de Concurs oposicid i es convocara i
desenvolupara garantint els merits i les capacitats de les persones candidates mitjancant
proves selectives d’acord el marc normatiu especific del col-lectiu del PAS funcionari.

2.- Fases del procés
El procés constara de dues fases:
2.1.-Fase d’oposicié amb una puntuacié maxima de 150 punts.

2.2.-Fase de concurs que suposara la valoracié de merits que es puntuara amb
un total de 100 punts. La puntuacio obtinguda en aquesta fase no es podra
utilitzar per superar la fase d’oposicions (2.1.).

D’acord als criteris comuns per a 'aplicacio del procés d’estabilitzacié derivat de la llei
de pressupostos generals de I'Estat per al 2017, la puntuacid total de la fase de concurs,
amb el fi de garantir la seguretat juridica no podra superar el 40% del total.

2.1.- Fase d’oposicio

Aquesta fase constara de les seglients proves selectives adequades al perfil professional
d’administratiu/iva i tindran caracter eliminatori:

- Prova de Catala o Espanyol
Consisteix en la realitzacio d’una prova escrita de coneixements de llengua
catalana o espanyola® o bé en I'acreditacié o certificat d’aptitud corresponent.
Es qualificara com a apte/no apte.

- Proves de coneixement
Consisteix en dues proves, una d’elles que es valorara amb 100 punts i un altre
que es valorara amb 40 punts.

- Entrevista personal.
Es valorara amb 10 punts maxim i versara sobre el curriculum, experiéncia
professional i competéncies professionals. Es considerara superada a partir de 3
punts.

Totes les proves tindran com objectiu avaluar 'adequacié dels candidats i candidates al
lloc de treball convocat i especificat en la convocatoria.

La qualificacio final de |a fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en totes les proves de la fase d’oposicid.

1 Realitzaran una prova ajustada al que disposa el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre i el Reial Decret
264/2008 que madifica I'anterior i que regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.



2.2.- Fase de concurs.

Aquesta sera una fase no eliminatoria per la qual és necessari haver superat la fase
d’oposicions o proves anteriors.

Es valoraran els seglients mérits:

Antiguitat
Es valorara fins a 40 punts.

Pel temps de serveis prestat a la Universitat Rovira i Virgili, 0,7 punts per mes complert
treballat i 0,3 punts per mes complert treballat a altres administracions publiques.

Per al comput del periode treballat es considerara mes complert a partir de 20 dies
naturals treballats.

Experiéncia
Es valorara fins a 50 punts.

Es valorara I'experiencia professional en llocs de treball en els que les funcions exercides
es corresponguin i/o siguin equivalents amb les funcions previstes al Manual
d’Estructura organitzativa del PAS determinat per als llocs de treball objecte de Ila
convocatoria.

Per I'experiéncia professional es puntuara de la seglient manera:

a) Per I'adquirida a la URV en I'escala administrativa 0,8 punts per mes complert
treballat.

b) Per I'adquirida a la URV en altres escales o régims juridics 0,4 punts per mes
complert treballat.

c) Perladquirida a d’altres administracions, en I'escala administrativa 0,4 punts per
mes complert treballat.

d) Per I'adquirida a d’altres administracions, en altres escales o régims 0,2 punts
per mes complert treballat.

Per al comput dels periodes treballats es considerara mes complert a partir de 20 dies
naturals treballats.

Formacio
Es valorara fins a 10 punts.

Cada hora de formacié comptara a radé de 0,1 punts per cada hora de formacié que tingui
relacié amb les tasques de les places convocades -inclosos els idiomes- amb acreditacid
d’aprofitament expedit per PFPAS, organismes oficials o institucions privades
reconegudes.



Per tal de valorar la formacio que s’acrediti per part de I'aspirant, es tindra en compte
els criteris relatius a I'adequacid, caducitat i certificats de la formacio per tal de poder-
se comptabilitzar, tal i com es mostra en el segilient quadre:

Criteris per comptabilitzar les hores de formacio acreditades

Adequacio dels cursos Relacié amb el lloc de treball

Caducitat fins a 10 anys: 100%
d'entre 11i 15 anys: 75%
d'entre 16i 20 anys: 50%
superiors als 20 anys: No puntuen

Certificats D'aprofitament: 100%
D'assiténcia: 50%

Ofimatica* D'acord a les equivaléncies SRITIC

Idiomes* D'acord a les equivaléncies SL

*La puntuacié maxima s'obté amb el nivell més alt d'un mateix ambit
Puntuacié maxima per un Gnic curs maxim el 25% de la puntuacid (5 p)

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran a la puntuacid final obtinguda per
aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicio per tal d’establir 'ordre definitiu
dels aspirants.

La valoracié dels merits es fara referida a la data de publicacié de la convocatoria en el
D.0.G.C.

3.- Vigencia

Aquest pacte entrara en vigor a partir de la seva signatura i mantindra la seva vigencia
exclusivament durant I'execucié dels processos que es descriuen en el present
document per a I'ingrés a I'escala Administrativa C1.

Tarragona, 26 de novembre de 2019

Sra. Eva Borras Balcells Sra. Dunia Munné Forgas
Gerent de la Universitat Rovira i Virgili Presidenta de la Junta de PAS
Funcionari



