y UNIVERSITAT
" ROVIRA i VIRGILI
ACORD EXCEPCIONAL DE CONVOCATORIA UNICA DEL PAS-L OPO 2016

REUNITS:

D'una part, la Sra. Eva Borras Balsells , gerent de la URV en representacio de la

Universitat Rovira i Virgili.

I de l'altra, el Sr. Joel Fernandez Garcia, president del Comité d'Empresa del PAS-Laboral.

EXPOSEM:
Primer

Que la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2016 va
preveure la incorporacio de nou personal amb subjeccié als limits i requisits establerts
en la mateixa Llei, mitjancant una taxa de reposicidé del 100% per aquelles
Administracions Publiques que en I'exercici anterior haguessin complert els objectius

d’estabilitat pressupostaria.
Segon

La URV va acreditar una taxa de reposicié del PAS per al 2016 de 5 efectius, dos dels

quals corresponents a places de régim juridic laboral.
Tercer

Que la Direccié General d’universitats va autoritzar la convocatoria d’aquestes places

condicionada al compliment dels seglients requisits:

1. Aprovar una oferta publica d’ocupacié de personal d’administracié o serveis per
un maxim de 5 llocs de treball.

2. Que no s’haincorporat cap empleat fixe durant el 2015 per a qualsevol causa.



3. Publicar aquesta oferta publica d’'ocupacié al DOGC abans del 31 de desembre
de 2016.

4. Lla convocatoria de les places s’ha de publicar al DOGC en el termini maxim de
tres anys des de la publicacié de I'Oferta publica d’ocupacié on s’inclouen les
esmentades places.

5. Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria
estableix en materia de personal.

6. Garantir que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient per fer front a la
despesa que comporten les places ofertades i que aquesta actuacié no fara
incérrer a la universitat en déficit, d’acord amb el que estableix la Llei organica

2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

Per tot aixo les parts,

ACORDEM

l.- Les convocatories de concursos de torn de trasllat, reingrés d’excedéncies i en torn
de promocid interna (primera i segona fases) es faran conjuntament amb la fase de nou
ingrés (tercera fase), de manera excepcional per a les places que s’assenyalen a

continuacio:

a) PLO00040: Tecnic/a mig de suport al laboratori de docéncia del Departament

Enginyeria Quimica.

b) PLO00044 Tecnic/a mig de suport al laboratori de docéncia Departament de

Quimica, Fisica i Inorganica

D’aquesta manera s’acompleix el requisit senyalat a 'apartat 4 de 'EXPOSEM Tercer,
que obliga la publicacié de la convocatoria al DOGC en el termini maxim de tres anys des
de la publicacié de I'oferta publica on s’inclouen les places esmentades, en aquest cas

28/12/16.

Aquesta circumstancia comportara la publicacié d’una unica convocatoria on s’inclogui

les tres fases.



I.- En aquelles fases en qué no hi hagin candidats, es passara directament a la fase

seguent.

Tarragona, 26 de novembre de 2019
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Sra. Eva Borras Balcells
Gerent de la Universitat Rovira i Virgili
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Sr. Joel Fernandez Garcia,
President del Comité d'Empresa del
PAS-Laboral



