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Acord del calendari laboral i d’accions de flexibilitat

conciliacié del personal d'administracié i serveis per a I'any 2020

REUNITS:

D'una part, la Sra. Eva Borras Balcells, Gerent de la URV, i la Sra. Josepa Gallofré
Pujol, cap de Recursos Humans. I de l'altra, el Sr. Joel Ferndndez Garcia, president
del Comite d'Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. Dinia Munné Forgas, presidenta de

la Junta del PAS Funcionari.

EXPOSEM:
L. Que per al 2020 es manté el marc legal de regulacié del calendari laboral.

II. Que finalitzades les reunions de negociacié del calendari laboral 2020, a través

d’'un grup de treball, entre la URV i la Junta i el Comité d’Empresa del PAS.

ACORDEM:

PRIMER. Calendari laboral del 2020

Criteri general

El calendari laboral per a I'any 2020, que abasta de Il de gener al 31 de desembre de
2020, estableix els dies laborables de lany natural, un cop deduides les
corresponents festes estatals i autonomiques, les festes de caracter local i els

periodes de baixa activitat.

1. Dies festius

- Festes de caracter estatal'i autondmic:

D'acord amb la disposicié final del Reglament sobre gestié de la preséncia del PAS,
s'hi incorpora per a l'any 2020 el calendari de festes segiient, en funcié de I'Ordre
TSF/116/2019, de 7 de juny, de la Generalitat, per la qual s'estableix el calendari oficial

de festes laborals a Catalunya per a I'any 2020:
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1 de gener (Cap d'Any)

6 de gener (Reis)

10 d'abril (Divendres Sant)

13 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Dia del Treball)

24 de juny (Sant Joan)

15 d'agost (I'Assumpcid)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
12 d'octubre (Festa Nacional d'Espanya)
8 de desembre (Immaculada Concepcid)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

- Festes locals:

Tarragona: 19 d'agost (Sant Magi) i 23 de setembre (Santa Tecla)

Reus: 29 de juny (Sant Pere) i 25 de setembre (Mare de Déu de Misericordia)
Vila-seca: 17 de gener (Sant Antoni) i 3 d'agost (festa major d'estiu)

/ Tortosa: 1 de juny i 2 de setembre (Dilluns de la Cinta)

\/\J Vendrell: 27 i 28 de juliol (Santa Anna)

2. Periode de tancament institucional per motius de baixa activitat

o Del 6 al 9 d'abril (Setmana Santa)

En tots els periodes acordats, la URV garanteix el manteniment de serveis minims

essencials en totes les unitats en queé sigui necessari.
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3. Gaudiment de vacances d’estiu

El periode d'estiu s'estableix del 1 juliol al 7 de setembre, dins del qual s'estableixen

els periodes seglients: _
- Periode extraordinari: de I'1 al 26 de juliol
- Periode ordinari: del 27 de juliol al 7 de setembre
El periode comprés entre el 10 i el 28 d'agost de I'any 2019 és de gaudi obligatori
de vacances per a tot el personal. D'aquesta previsi6 en queda exclds el personal
que es consideri efectius minims de funcionament.

4. Gaudiment de dies d’afers propis

El periode de gaudiment d'afers propis acordat és de I'l de generldel 2020 al 15 de
gener del 2021.

SEGON. Accions de flexibilitat en conciliacié per al 2020

1. Accions de flexibilitat en conciliacié
Es pot disposar d’'un credit de 57,5 hores, o la part proporcional que correspongui

d’acord amb la jornada laboral realitzada, en concepte de conciliacié, el qual

substitueix el crédit de temps en negatiu establert al Reglament sobre la gestié

de la preséncia del PAS de la URV. Aquest crédit es pot utilitzar respectant la franja

de presencia obligada i la tarda corresponent. També computen a compte

/ d'aquest crédit els conceptes establerts al Reglament que es detallen a

continuacié:

\)\J - Gaudiment d'un dia sencer a compte d’afers propis per hores comptant
només les hores de la franja obligatoria: la resta de jornada va a compte
d’aquest crédit horari.

- El'temps destinat a la visita meédica en cas que el pacient no sigui el mateix

treballador, establert al Reglament de gestié de la preséncia.
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Gaudiment de dies de vacances fora dels periodes establerts al calendari
laboral. Si algun d'aquests dies de vacances es gaudeix fora dels periodes
de jornada reduida, suposara descomptar d'aquest crédit horari una hora
per dia gaudit. Pels treballadors amb reduccié de jornada, s'aplicara la
part proporcional que corresponguli.

Permis a recuperar. Les abséncies realitzades en jornada de preséncia
obligada per gestions particulars, segons estableix el Reglament de gestié
de la preséncia, shan de descomptar d'aquest crédit horari respectant el

limit que estableix el mateix Reglament.

2. Periodes de reduccié jornada per motius de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral:De Il al 28 de juny, reduccié d'una hora al dia, o la part

proporcional que correspongui d’acord amb la jornada laboral realitzada, fent la

o les tardes establertes en I'horari teoric.

Del 29 de juny a I8 de setembre, reduccié d'una hora al dia, o la part
proporclonal que correspongui d'acord amb la jornada laboral realitzada
(sense fer tardes).
Durant la setmana de festa local, reduccié d'una hora al dia, o la part
proporcional que correspongui d’acord amb la jornada laboral realitzada
(sense fer tardes):

o Tarragona: setmana del 21 al 25 de setembre (Santa Tecla)

o Reus: setmana del 21 al 25 de setembre (Mare de Déu de

Misericordia)

o Vila Seca-: setmana del 13 al 17 de gener {Sant Antoni Abat)

o Tortosa: setmana del 25 al 29 de maig (Pasqua Granada)

o ElVendrell: setmana del 12 al 16 d'octubre (Santa Teresa)
El dia 23 d'abril de 2020, Sant Jordi, reduccié d'una hora al dia, o la part

proporcional que correspongui d’'acord amb la jornada laboral realitzada.
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- Del 21 al 23 de desembre, reduccié d'una hora al dia, o la part proporcional

que correspongui d'acord amb la jornada laboral realitzada (sense fer

tardes)
TERCER

S'estableix el compromis d'adequar aquest calendari a aquells col-lectius que per

raons de necessitats del servei no puguin gaudir-ne en les mateixes condicions que

la resta del PAS.

QUART

Quan es publiqui I'acord de la Mesa de Negociacié del VI Conveni d'activacié de
larticle 42 (jornada 35 h), les parts es comprometen a iniciar una negociacié per

aplicar aquest article en el termini que es determini en la mateixa negociacio.

Tarragona, 5 de desembre de 2019

e 74

Joel Fernandez Garcia Dunia Munné Forgas

El President del Comité d'Empresa La Presidenta de la Junta PAS Funcionari

Eva Borras Balcells Josepa Gallofré Pujol

La Gerent La cap de Recursos Humans
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CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2020 - TARRAGONA fgst
S BB =m
59954
-
FEBRER Calendari oficial de festes x> F
: v Fesfius: S S ©.
N o= S

Festius estatals (nacionals) 2020

Festius autondmics 2020
Festeslocals:

Periodes negociats per al 2020*
Tancaments per baixa acfivitat:

Setmana Santa: del 6 al 9 d'abril
Estiu: del 10 al 28 d'agost

Mesures aprovades al PAE: estalvi energétic
Nadal: del 24 de desembre de 2020 al 6 de gener del 2021

JuLIOL ~ SETEMBRE Gaudiment afers propis

T B = e e Dl Bt Pa. O Dw D . Fins @ 15 de gener de 2021

[ii8

10 | t 1 ! - L i * Es garanteixen serveis minims a totes lés unitats necessaries

L4

TOTPAS

Reduccié jornada esfiu:
1 haldia*: 1 ai 26 de juny (amb tardes)
1 hal dia*: 29 de juny al'18 de setembre
1 h*el dia: 23 d'abril (Sant Jordi)
1 h*el dia: 21 al 23 de desembre
| ]1 hal dia*: 21 al 25 de setembre (setmana festa major local)

OCTUBRE

frmmsamrame

“Part proporclonzl que cormespongui 3 |a jJomada laboral realitzada |

Calcul: de 7 de gener de 2020 fins al § de gener de 2021

0
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Calendari oficial de festes N et
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Festius: N §
Festius estatals (nacionals) 2020
Festius autondmics 2020
Festeslocals:

- 4 - Reus

Periodes negocials per al 2020*
Tancaments per baixa acfivitat

Setmana Santa: del 6 al 9 d'abril
| Esfiu: del 10 al 28 d'‘agost

Mesures aprovades al PAE: estalvi energéfic
Nadal: del 24 de desembre de 2020 al 6 de gener del 2021

Gaudiment afers propis
[Fiﬁc 15 de gener de 2021

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

TOT PAS

24

26

28

| 29

3 4 5 <)

10 N 12 13

7 18 | 19 20
N | K
3

Reduccié jornada esfiv:
1 hal die*: 1 al 26 de juny (amb tardes)
1 hal dia*: 29 de juny al'18 de setembre
1 h*el diq: 23 d'abril (Sant Jordi)
1 h*eldia: 21 al 23 de desembre
;--'---'31 hal dia*: 21 al 25 de setembre (setmana festa major local)

*Part proparcional gue correspongui a |la jurnada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2020 fins al 6 de gener de 2021
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CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2020 - VILA SECA

Festius estatals (nacionals) 2020
7 (8 |9 [0 Fesfius autondmics 2020
Festeslocals:

13 'Ti-'Té""?%—'ﬁTf'; 1819
0721 22 | 23 | 24 | 25 | 2
27 28 29 30 31

Vila-seca

TIDUIA T VAIANOY
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Periodes negocials per al 2020*
Tancaments per baixa acfivitat: =
Setmana Santa: del 6 al 9 d'abril
Esfiu: del 10 ai 28 d'agost
Mesures aprovades al PAE: estalvi energétic
Nadal: del 24 de desembre de 2020 al 6 de gener del 2021

Gavudiment afers propis
Fins a 15 de gener de 2021 ]

IRORRSNCRR N 5 | ¢

T 8 i 10 - 12 13 *Es garenteixen servels minims 2 totes les unitats necessares

14 15 1¢ 17 18 19 20
21 2 23 24 25 26 27
2801 29 | 30 TOT PAS

Reduccid jornada esfiv:
1 haldiag®: 1 al 26 de juny (amb tardes)
1 haldia™: 29 de juny al'18 de setembre
1 hel dia; 23 d'abril (Sant Jordi)
1 h*el dia: 21 al 23 de desembre
] -i] haldig*: 13 al 17 de gener (setmana festa mgjor local)

N

*Part proporcional que correspongui a la jornada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2020 fins al  de gener de 2021
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CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2020 - TORTOSA

Festius estatals (nacionals) 2020

Festius autonémics 2020

@] 17| 12 | 18 | 14| 16 | 167
73 14 15 16 17 | 18 | 19 7 | 8 | 0% | 20 | 2 | o | 2%
20 21 | 22 | 23 | 24 | 3B 26 24 25 %5 | 27 | 28 | 29

27 28 29 30 3] | |

Festeslocals :

_ Tortosa

FHIDUIA 1 VAIAOY
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Periodes negociats per al 2020
Tancaments per baixa actlivitat:

Selmana Santa: del 6 al 9 d'abrit

RS e e 20 | 21 Estiv: del 10 of 28 d'agost
2 23 | 5 2% 2
29‘ .3.0 Mesures aprovades al PAE: estalvl energétic

Nadal: del 24 de desembre de 2020 al 6 de gener del 2021

SETEMBRE Gaudiment afers propis
e bbb oV L it [Fins a 15 de gener de 2021 J

3 9
10 11 1z 1B 14 i s
T e el 22 | 23
24 25 26 20 28| 29 30

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

31 TOT PAS
Reduccié jornada esfiu:
1haldia*: 1 al 26 de juny (amb tardes)
OCTUBRE DESEMBRE 1 haldia*: 29 de juny al'18 de setembre
| D Dt De D DBv Dy Dg | [ 3 o j BDv Ds Dy 1 h*el dia: 23 d'abril (Sant Jordi)
é 2 8 4 5 . 6 | 7 & . 1 2 3 | 4 5 & "_._.___I h*el dia: 21 al 23 de desembre
: k s} H _1_2 . _l_a . 14 15 7 _9_ | 10 | 11 12 13 L_____J] hal dia*: 25 al 29 de maig (setrmana festa major local)
.TO 17 ! 18 ! 19 | 20 ! 21 22 14 15 16 17 | 8 19 20 *Part proporcional gue correspongui a la jornada laboral realitzada
23 24 | 25 | 26 |27 |28 | &9 21 2 23 _24_- 27
30 I | 23 d_w__'_m‘_ a - 2 3 Calcul: de 7 de gener de 2020 fins al § de gener de 2021
« s mm
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CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2020 - EL VENDRELL

FEBRER

W1 12 13 14 15 16 o 10 |0 (2 T ] s

17 |78 | 19 26 |z 22 | 23 16 17 18 19 20 | 21 22

24 | 25 26 27 28 29 | 23 24 | 25 | 26 27 | 28 | 29
30 3
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Calendari oficial de festes %% =]
Festius: NS
N — =3

Festius estatals (macionals) 2020

Festius outondmics 2020
Festeslocals:

Vendrell

Periodes negociats per al 2020
Tancaments per baixa acfivitak

Seimana Santa: del 6 al 9 d'abril
Esfiv: del 10 ol 28 d'agost

Mesures aprovades al PAE: estalvl energétic
Nadal: dei 24 de desembre de 2020 al 6 de gener del 2021

Gaudiment afers propls
Fins a 15 de gener de 2021

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

TOT PAS

Reduccié jornada esfiu:
1 hal dia*: 1 al 26 de juny {amb tardes)
1 hal dia*: 29 de juny a'18 de setembre
1 h*el dia: 23 d'abril (Sant Jordi)
1 h*eldia: 21 al 23 de desembre
i‘_.-.-j] hal dia*: 12 al 16 d'octubre (setmana festa major local)

*Part proporcional que correspongui a la jornada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2020 fins al 6 de gener de 2021
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