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Acord del calendari laboral i d'accions de frexibiritat
conciliació del personal d'administració i serveis per a l'any 2ozo

REUNITS:

D'una part, la Sra, Eva Borràs Balcells, Gerent de la URV, i la Sra. Josepa Gallofré

Pujol, cap de Recursos Humans. I de l'altra, el Sr. Joel Fernández García, president

del Comitè d'Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. Dúnia Munné Forgas, presidenta de

la Junta del PAS Funcionari.

EXPOSEM:

I. Que per al 2020 es manté el marc legal de regulació del calendari laboral.

II. Que finalitzades les reunions de negociació del calendari laboral 2020, através

d'un grup de treball, entre la URV i la Junta i el comitè d'Empresa del pAS.

ACORDEM:

PRIMER. Calendari laboral del2020

Criteri general

El calendari laboral per a l'any 2020, que abasta de l'1 de gener al 31 de desembre de

2020, estableix els dies laborables de l'any natural, un cop deduïdes les

corresponents festes estatals i autonòmiques, les festes de caràcter local i els

períodes de baixa activitat.

1. Dies festius

- Festes de caràcter estatal i autonòmic:

D'acord amb la disposició final del Reglament sobre gestió de la pr,esència del PAS,

s'hi incorpora per a l'any 2020 el calendari de festes següent, en funció de I'Ordre

TSF/1 16/2019, de 7 de juny, de la Generalitat, per la quals'estableix el calendarioficial

de festes laborals a Catalunya per a l'any 2020:
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1 de gener (Cap d'Any)

6de gener (Reis)

10 d'abril (Divendres Sant)

13 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Dia delTreball)

24 dejuny (SantJoan)

1 5 d'agost (l'Assumpció)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)

12 d'octubre (Festa ruac¡onal d'Espanya)

8 de desembre (Immaculada Concepció)

25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

- Festes locals:

Tarragona: 19 d'agost (Sant Mrg| i 23 de setembre (Santa Tecla)

Reus: 29 dejuny (Sant Pere) i 25 de setembre (Mare de Déu de Misericòrdia)

Vila-seca: 17 de gener (Sant Antoni) i 3 d'agost (festa major d,estiu)

Tortosa: 1 de juny i 2 de setembre (Dilluns de la Cinta)

Vendrell: 27 i28 de juliol (Santa Anna)

2. Període de tancament institucional per motius de baixa act¡v¡tat

o Del 6 al 9 d'abril (Setmana Santa)

En tots els períodes acordats, la URV garanteix el manteniment de serveis mínims

essencials en totes les unitats en què sigui necessari.
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3. Gaudiment de vacances d'est¡u

El període d'estiu s'estableix del 1 juliol al 7 de setembre, dins del qual s'estableixen

els períodes següents:

- Període extraordinari: de l'1 al26 de juliol

- Període ordinari: del27 de juliol al 7 de setembre

El període comprès entre el 10 i el 28 d'agost de l'any 2019 és de gaudi obligatori

de vacances per a tot el personal. D'aquesta previsió en queda exclòs el personal

que es consideri efectius mínims de funcionament.

4. Gaudiment de dies d'afers propis

El període de gaudiment d'afers propis acordat és de l'1 de gener del 2020 al '15 de

gener del 2021

SEGON. Accions de flexibilitat en conciliació per al 2020

1. Accions de flexibilitat en conciliació

Es pot disposar d'un crèdit de 57,5 hores, o la par"t proporcional que correspongui

d'acord amb la jornada laboral realitzada, en concepte de conciliació, el qual

substitueix el crèdit de temps en negatiu establert al Reglament sobre la gestió

de la presència del PAS de la URV. Aquest crèdit es pot utilitzar respectant la franja

de presència obligada i la tarda corresponent. També computen a compte

d'aquest crèdit els conceptes establerts al Reglament que es detallen a

continuació:

- Gaudiment d'un dia sencer a compte d'afers propis per hores comptant

només les hores de la franja obligatòria: la resta de jornada va a compte

d'aquest crèdit horari.

- El temps destinat a la visita mèdica en cas que el pacient no sigui el mateix

treballador, establert al Reglament de gestió de la presència.
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Del21 al23 de desembre, reducció d'una hora al dia, o la part proporcional

que correspongu¡ d'acord amb la jornada laboral realitzada (sense fer

tardes)

TERCER

S'estableix el compromís d'adequar aquest calendari a aquells col.lectius que per

raons de necessitats del servei no puguin gaudir-ne en les mateixes condicions que

la resta del PAS.

QUART

Quan es publiqui l'acord de la Mesa de Negociació del VI Conveni d'activació de

l'article 42 (jornada 35 h), les parts es comprometen a iniciar una negociació per

aplicar aquest article en el termini que es determini en la mateixa negociació.

Tarragona, 5 de desembre de 2019

Joel Fernándêz García Dúnia Munné Forgas

El President del Comitè d'Empresa La Presidenta de la Junta PAS Funcionari

Eva Borràs Balcells Josepa Gallofré Pujol

La Gerent La cap de Recursos Humans
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CATENDARI LABORAL DEt PAS URV 2020. TARRAGONA
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