
 
 

 

ACORD DE PRÒRROGA ALS ACORDS D’APLICACIÓ, DESPLEGAMENT I DESENVOLUPAMENT 
DEL TELETREBALL DEL PAS DE LA URV 

 
 
Reunits:  

 

D'una part, la Sra. Elisenda Capella Roca, gerent de la Universitat Rovira i Virgili.  

I de l'altra, la Sra. Dúnia Munné Forgas, presidenta de la Junta del PAS funcionari i 

el Sr. Joel Fernández García, president del Comitè d’Empresa, de la Universitat Rovira 

i Virgili.  

 

Exposició de motius:  

 

L’ Acord Marc per al desenvolupament del Teletreball del personal d’administració i 

serveis a les universitats públiques de Catalunya de 16 de juny 2021 va ser ratificat 

per  sessió de Consell de Govern de 26 de juliol de 2021. Regula les condicions 

generals comuns de funcionament d’aquesta modalitat de prestació del Servei en 

règim de teletreball. Aquest té vigència fins a 31 de desembre de 2023 i en el cas 

que tres mesos abans de la data de finalització de la vigència pactada, no hi hagi 

denúncia expressa per cap de les parts signants del mateix, l’acord s’entendrà 

prorrogat per períodes anuals fins que alguna de les parts el denunciï. 

Fruit d’aquest primer acord les parts vàrem negociar el desplegament del mateix a 

través dels Principis generals per a l’Acord del teletreball a la URV. Aquests principis 

varen ser ratificats   en sessió de Consell de Govern de 21 d’abril de 2022. En aquest 

s’establia que la primera convocatòria de Teletreball tindria la durada d’un curs 

acadèmic, en concret per al curs 2022-2023. 

 

Amb posterioritat les parts vàrem negociar i signar L’ Acord d’aplicació, desplegament 

i desenvolupament del teletreball del PAS de la URV que va ser ratificat per sessió de 

Consell de Govern de 27 de juny de 2022, on s’establia l’accés a la modalitat de 

teletreball a la URV. La vigència d’aquest acord,  tenint en compte el caràcter 

extraordinari de la primera convocatòria de teletreball de la URV, el procés de 

valoració i revisió del funcionament del teletreball, està prevista per al curs acadèmic 

2023. La Comissió Paritària de Seguiment del Teletreball està habilitada per a fer 

abans de la segona convocatòria (juny-juliol 2023) la revisió i valoració del procés. 

 

 

 

https://intranet.urv.cat/documents/20143/7787209/ACORD+TLT_V06_CdG220627_signat.pdf/3a8d6d69-0e83-356f-f874-4f6fe5f26354?t=1656399468876
https://intranet.urv.cat/documents/20143/7787209/ACORD+TLT_V06_CdG220627_signat.pdf/3a8d6d69-0e83-356f-f874-4f6fe5f26354?t=1656399468876


 
 

Vist que aquest acord establia:  

 

- en el seu punt setè el primer període teletreball de la URV al juliol de 2023.  

- en el seu punt divuitè el termini per a realitzar la primera avaluació general 

al juliol de 2023. 

- en el seu punt dinovè s’establia que abans de la segona convocatòria 

ordinària de teletreball juny 2023 

- en el seu punt vintè el termini de fer el procés de valoració i revisió del 

funcionament del teletreball abans de la segona convocatòria  al juny-juliol 

2023. 

 

Vist que el procediment de sol·licitud per acollir-se a la modalitat de teletreball s’ha 

dilatat en el temps i conseqüentment s’han reduïts els períodes d’implementació de 

la prestació de serveis en la modalitat de teletreball i la primera avaluació i revisió 

del funcionament abans de la segona convocatòria.  

 

S’ACORDA:  

 

Primer.- La pròrroga dels acords anteriorment mencionats establint l’ampliació dels 

terminis següents:  

 

- La vigència de la modalitat de teletreball per al PAS de la URV, fins a 31 

d’agost de 2024 i d’acord a allò que s’estableixi en la resolució de la primera 

convocatòria de teletreball del PAS de la URV.    

- El sistema d’avaluació del treball en modalitat teletreball, que s’establia de 

manera general abans de la finalització del període ordinari de teletreball i que 

es preveurà per al primer semestre del 2024.   

 

Segon.-Obrir un nou procés de sol·licitud ordinària de teletreball des del 15 d’octubre 

fins al 15 de novembre de 2023 per al PAS que no hagi presentat sol·licitud fins aquell 

moment i per a aquelles persones que hagin de modificar la sol·licitud que van 

presentar al 2022. Aquestes modificacions s’hauran de fer de manera justificada. 

 

Tarragona, 14 de febrer de 2023 

 

 

 

 



 
 

 

 

Signat 

 

 

Gerent 

 

 

 

 

 

 

 

Presidenta de la Junta PAS-F President del Comitè d’Empresa 

 

 

  

Amb la conformitat de les seccions sindicals: 

 

 

 

UGT de la URV      CCOO de la URV 


