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Acord per al desenvolupament dels processos de selecció del PAS funcionari 
2022 

 

 

 

REUNITS: 

D'una part, la Sra. Elisenda Capella Roca, gerent de la Universitat Rovira i Virgili. 

 
l de l'altra, la Sra. Dúnia Munné Forgas, presidenta de la Junta del PAS Funcionari. 

 

EXPOSEM: 

Primer 

• Que la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública preveu l'adopció de mesures per millorar 

l'eficiència dels recursos humans reduint els alts nivells de temporalitat i flexibilitzant 

la gestió dels recursos humans a les administracions públiques. L'objectiu de la 

reforma és situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el conjunt de 

les administracions públiques i és per això que promou l’adopció de mesures 

immediates per posar remei a l'elevada temporalitat existent. 

• Que l’Acord per a l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada del PAS de 

les universitats públiques de Catalunya, signat el 5 d’octubre de 2022, té com a 

objectiu establir els criteris d’aplicació a les Universitats Públiques catalanes de les 

convocatòries d’estabilització de la llei esmentada. 

• Que l’Acord per al desenvolupament dels processos d’estabilització del PAS 

funcionari signat a la URV el 23 d’abril de 2021 estableix que a fi de garantir les 

mateixes condicions d’accés i provisió en tots els processos selectius de la URV en 

els que coincideixen temporalment processos selectius ordinaris i d’estabilització, 

les parts volen acordar de forma transitòria uns únics barems, adaptats a cada grup 

de classificació professional, d’aplicació per a tots els processos selectius, i amb una 

vigència de 31 de desembre de 2022. 

Segon 

 
Que amb l'objectiu de reduir la temporalitat en l'ocupació pública a l'empara de la Llei 

20/2021 i dels acords per al desenvolupament dels processos d’estabilització signats 

anteriorment, després d'un procés de negociació les parts han acordat els termes en què 

s'articularan les convocatòries objecte d'aquest pacte, garantint els principis de lliure 

concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 
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Pels motius expressats les parts arriben al següent 

 

 
ACORD per al desenvolupament dels processos de selecció del PAS funcionari 

convocats abans de 31 de desembre de 2022 

 

1.- Objecte de l’acord  

És voluntat de les parts que, a fi de garantir les mateixes condicions en tots els processos 

selectius de la URV en els que coincideixen temporalment processos selectius ordinaris 

i d’estabilització en les places que es convoquin fins a 31 de desembre de 2022, acordar 

de forma transitòria uns únics barems d’aplicació per a tots els processos selectius. 

 

L’objectiu d’aquest acord és, doncs, l’adaptació temporal dels barems dels processos 

selectius que es convoquin fins al 31 de desembre de 2022, termini màxim de 

convocatòria dels processos selectius d’estabilització. 

 

Aquesta equiparació només afecta als barems aplicables al procés de selecció. Es 

mantindrà l’aplicació diferenciada de normatives entre processos d’estabilització i 

processos d’oferta pública ordinaris per a la resta de qüestions. 

 

El procediment de selecció dels aspirants serà el de concurs oposició i es convocarà i 

desenvoluparà garantint la transparència, els mèrits i les capacitats de les persones 

candidates mitjançant proves selectives d'acord al marc normatiu específic del col·lectiu 

del PAS funcionari. 

2.- Fases del procés 

El procés constarà de dues fases: 

 

• Fase d'oposició amb una puntuació màxima de 150 punts. 
 

• Fase de concurs, que suposarà la valoració de mèrits, que es puntuarà amb un total 

de 100 punts. La puntuació obtinguda en aquesta fase no es podrà utilitzar per 

superar la fase d’oposició (2.1). 

2.1.- Fase d'oposició (màxim 150 punts) 

Aquesta fase constarà de les següents proves selectives adequades a cada perfil 

professional, que tindran caràcter eliminatori: 

• Prova 1: Acreditació de coneixement de Català i/o Espanyol 

Consisteix en la realització d'una prova escrita de coneixements de llengua catalana 
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i/o espanyola1, o bé en l'acreditació o certificat d'aptitud corresponent. 

Es qualificarà com a apte/no apte. 

 

• Prova 2: Prova de coneixements (màxim 140 punts) 

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuació mínima del 50% de la 

puntuació total (70 punts). Consisteix en dos exercicis: 

 

1. Exercici 1: sobre coneixements del temari genèric, que es valorarà amb 40 punts. 

 

2. Exercici 2: sobre coneixements del temari general fins a C1 o específic a partir 

de A2, que es valorarà amb 100 punts. Aquest segon exercici es considerarà 

superat amb un mínim de 40 punts. 

 

• Prova 3: Entrevista personal (màxim 10 punts) 

Versarà sobre el currículum, experiència professional i competències professionals. 

Es considerarà superada amb un mínim de 3 punts. 

 

Totes les proves tindran com objectiu avaluar l'adequació dels candidats i candidates al 

lloc de treball convocat i especificat en la convocatòria. 

La qualificació final de la fase d'oposició es determinarà per la suma de les puntuacions 

obtingudes en totes les proves de la fase d'oposició. 

Per superar la fase d’oposició i poder passar a la fase de concurs cal obtenir el 

50% de la puntuació total de la fase (75 punts). 

2.2.- Fase de concurs (màxim 100 punts). 

Aquesta és una fase no eliminatòria per la qual és necessari haver superat la fase 

d’oposició amb la puntuació mínima que es requereix al paràgraf final del punt 2.1 

d’aquest acord i els mínims requerits a cada prova o exercici. 

Només es valoraran els mèrits acreditats que s’hagin obtingut fins a la data de publicació 

de la convocatòria al DOGC. No s’admetran mèrits obtinguts després d’aquesta data. 

Es valoraran els mèrits indicats a continuació amb les puntuacions indicades a les 

graelles dels annexos I i II, segons el grup professional de la plaça o places convocades: 

 

• Antiguitat (fins a un màxim de 30 punts en convocatòries de places d’A1 i A2, i 40 

punts en convocatòries de places de C1, C2 i E) 

Es valorarà fins el màxim de punts i segons els barems indicats a la graella incorporada 

 

1
Realitzaran una prova ajustada al que disposa el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre i el Reial Decret 

264/2008 que modifica l'anterior i que regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. 
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com annex II d’aquest acord per a cada grup. Aquests barems han estat adaptats a allò 

previst a l’apartat B de l’Acord per a l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada 

del PAS de les universitats públiques de Catalunya. 

Per al còmput del període treballat es considerarà mes complert a partir de 20 dies 

naturals treballats. 

• Experiència (fins un màxim de 50 punts) 

Es valorarà fins a 50 punts i segons els barems indicats a la graella incorporada com 

annex d’aquest acord. Aquests barems han estat adaptats a allò previst a l’apartat B de 

l’Acord per a l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada del PAS de les 

universitats públiques de Catalunya de 5 d’octubre de 2.022.: 

 

 
Es valorarà l'experiència professional en llocs de treball en els que les funcions exercides 

es corresponguin i/o siguin equivalents amb les funcions previstes al Manual 

d'Estructura organitzativa del PAS determinat per als llocs de treball objecte de la 

convocatòria. 

Per al còmput dels períodes treballats es considerarà mes complert a partir de 20 dies 

naturals treballats. 

• Formació (fins un màxim de 10 punts) 

Cada hora de formació que tingui relació amb les tasques de les places convocades -inclosos 

els idiomes- amb acreditació d'aprofitament expedit per PFPAS, organismes oficials o 

institucions privades reconegudes, comptarà a raó de 0,1 punts de. 

Per tal de valorar la formació que s'acrediti per part de l'aspirant, es tindrà en compte 

els criteris relatius a l'adequació, caducitat i certificats de la formació per tal de poder­ 

se comptabilitzar, tal i com es mostra en el següent quadre: 

 

Criteris per comptabilitzar les hores de formació acreditades 

Adequació dels cursos Relació amb el lloc de treball 

Caducitat fins a 10 anys: 100%  

d'entre 11i 15 anys: 75% 

d'entre 16 i 20 anys: 50% 

superiors als 20 anys: No puntuen 

Certificats D'aprofitament: 100% 

D'assistència: 50% 

Ofimàtica* D'acord a les equivalències SRH 

Idiomes* D'acord a les equivalències SL 

*La puntuació màxima s'obté amb el nivell més alt d'un mateix àmbit 

La puntuació màxima que es pot obtenir per un únic curs és el 25% de la puntuació total.  
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• Titulació (fins un màxim de 10 en convocatòries de places d’A1 i A2) 

Només en els subgrups A1 i A2 es valorarà fins a 10 punts segons les puntuacions 

previstes a la taula de l’Annex II. 

 

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran a la puntuació final obtinguda per 

aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposició per tal d'establir l'ordre definitiu 

dels aspirants. 

 

3.- Vigència 

Aquest pacte entrarà en vigor a partir de la seva signatura i mantindrà la seva vigència 

exclusivament durant l'execució dels processos de selecció la convocatòria dels quals 

sigui publicada entre la data de la signatura de l’acord i el 31 de desembre de 2022. 

 
 

Tarragona, 2 de desembre de 2022 

 

Sra. Elisenda Capella Roca 

Gerent de la Universitat Rovira i Virgili 

Sra. Dunia Munné Forgas 

Presidenta de la Junta de PAS Funcionari 

 

 

 

Amb el consens de les seccions sindicals d’UGT i de CCOO de la URV:  

 

 

 

 

Secretari General UGT-URV     Secretari General CCOO-URV 
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ANNEX I 

 

 

TAULES RESUM DE LES PUNTUACIONS DE LA FASE D’OPOSICIÓ 
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ANNEX II 

VALORACIÓ DE MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS 

 

 
Valoració de Mèrits: 
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L'ordre de prelació dels aspirants es determinarà segons la qualificació final obtinguda pels candidats. En cas d'empat, l'ordre s'establirà seguint la 
prelació següent: 
1.- Major puntuació dels mèrits del concurs. 
2.- Major valoració obtinguda per l’antiguitat. 
3.- Major grau personal consolidat. 
4.- Major antiguitat a la URV (temps treballat a la URV). 
5.- Més temps ocupant una plaça igual a la de la convocatòria. 
6.- Major edat de l’aspirant. 
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