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Acord per al desenvolupament dels processos de selecci6é del PAS Laboral
2022

REUNITS:

D'una part, la Sra. Elisenda Capella Roca, gerent de la Universitat Rovira i Virgili.

| de l'altra, el Sr. Joel Fernandez Garcia, president del comité d’empresa del PAS
Laboral.

EXPOSEM:

Primer

Que la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la
temporalitat en I'ocupacié publica preveu l'adopcié de mesures per millorar
I'eficiéncia dels recursos humans reduint els alts nivells de temporalitat i flexibilitzant
la gestidé dels recursos humans a les administracions publiques. L'objectiu de la
reforma és situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el conjunt de
les administracions publiques i és per aixd que promou l'adopcié de mesures
immediates per posar remei a l'elevada temporalitat existent.

Que I’Acord per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada del PAS de
les universitats publiques de Catalunya, signat el 5 d’octubre de 2022, té com a
objectiu establir els criteris d’aplicacié a les Universitats Publiques catalanes de les
convocatories d’estabilitzacio de la llei esmentada.

Que I'Acord per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacié del PAS laboral
signat a la URV el 24 de juliol de 2020 estableix que el procés de seleccid pels
aspirants que no reuneixin els requisits per a participar en el torn de trasllat entre
places del mateix grup, categoria i especialitat es realitzara en una Unica
convocatoria que constara de prova, entrevista i valoracié de meérits.

Que I'Acord per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacié del PAS laboral
signat a la URV el 23 d’abril de 2021 estableix que a fi de garantir les mateixes
condicions d’accés i provisio en tots els processos selectius de la URV en els que
coincideixen temporalment processos selectius ordinaris i d’estabilitzacio, les parts
volen acordar de forma transitoria uns Unics barems, adaptats a cada grup de
classificacié professional, d’aplicacié per a tots els processos selectius, i amb una
vigéncia de 31 de desembre de 2022.



Segon

Que amb l'objectiu de reduir la temporalitat en l'ocupacié publica a 'empara de la Llei
20/2021 i dels acords per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacié signats
anteriorment, després d'un procés de negociacio les parts han acordat els termes en que
s'articularan les convocatories objecte d'aquest pacte, garantint els principis de lliure
concurrencia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Pels motius expressats les parts arriben al segient

ACORD per al desenvolupament dels processos de seleccié del PAS laboral
convocats abans del 31 de desembre de 2022

Es voluntat de les parts que, a fi de garantir les mateixes condicions en tots els
processos selectius de la URV en els que coincideixen temporalment processos
selectius ordinaris i d’estabilitzacido en les places que es convoquin fins a 31 de
desembre de 2022, acordar:

1. Que les convocatories de concursos del torn de trasllat i reincorporacio

d’excedéncies, torn de promocié interna i nou ingrés es facin de manera excepcional
en convocatoria Unica.

Que es garantira el dret de trasllat i de reingrés d’excedéncia del personal del mateix
grup, categoria i especialitat de la Universitat, d'acord amb la valoraci6 de mérits
establerta a l'article 19.3.1. a) del conveni col-lectiu. En cas que es produeixi
reincorporacié d’excedents del mateix grup, categoria i especialitat, aquesta
reincorporacio disminuira el nombre de places objecte de la convocatoria en la mateixa
quantitat que els excedents que sol-licitin la reincorporacié. Quan el nombre de
sol-licitants de reincorporacié d’excedéncies del mateix grup, categoria i especialitat
coincideixi amb el nombre de places objecte de la convocatoria, es resoldra el concurs
de trasllat sense la realitzacié de les proves que s’especifiquen en I'apartat 3.

Que el procés de seleccio pels aspirants que no reuneixen els requisits per a participar
en el torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies entre places del mateix grup,
categoria i especialitat, sera unic i constara de prova de catala i/o espanyol si s’escau,
de prova de coneixements i entrevista, i valoracié de merits.

Que en aquelles places que es compleixin les condicions per al torn de trasllat i
reincorporacio d’excedéncies entre les places del mateix grup, categoria i especialitat
es faci un concurs previ a I'assignacio definitiva de la primera destinacié del candidat
o candidats seleccionats. Aquest concurs es convocara en un termini no superior a 3
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mesos des de la finalitzaci6 del procés de selecci6 o amb anterioritat. Aquests
concursos es realitzaran d’acord amb la valoracid de merits establerts en I'article

19.3.1.a) del Conveni Col-lectiu

Un cop finalitzat el procés de trasllat i de reincorporacié d’excedéncies, la vacant
resultant s’assignara com a primera destinacié al candidat seleccionat.

Que s’adaptaran temporalment els barems dels processos selectius que es
convoquin fins al 31 de desembre de 2022, termini maxim de convocatoria dels
processos selectius d’estabilitzacio.

Que aquesta equiparacio homeés afecta als barems aplicables al procés de seleccio.
Es mantindra I'aplicacié diferenciada de normatives entre processos d’estabilitzacio i
processos d’oferta publica ordinaris per a la resta de questions.

Que el procés de seleccié es desenvolupara garantint la transparencia, els merits i
les capacitats de les persones aspirants mitjancant les proves selectives i d’acord al
marc normatiu especific del col-lectiu del PAS Laboral i constara de dues fases:

e Fase de proves, amb una puntuacié maxima de 150 punts.

e Fase de valoracié de merits, que suposara la valoracié de meérits, que es puntuara
amb un total de 100 punts. La puntuaci6 obtinguda en aquesta fase no es podra
utilitzar per superar la fase de proves (7.1).

7.1.- Fase de proves (maxim 150 punts)

Aguesta fase constara de les seglients proves selectives adequades a cada perfil
professional, que tindran caracter eliminatori:

Prova 1: Acreditacié de coneixement de Catala i/o Espanyol

Consisteix en la realitzacio d'una prova escrita de coneixements de llengua catalana
i/o espanyola, o bé en l'acreditacié o certificat d'aptitud corresponent.

Es qualificara com a apte/no apte.

Prova 2: Prova de coneixements (maxim 140 punts)
Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima del 50% de la
puntuacio total (70 punts). Consisteix en dos exercicis:

1. Exercici 1: consisteix en la realitzacié d’'una prova escrita de coneixements que
versara sobre la part geneérica del temari. Es valorara amb un maxim de 30 punts.

2. Exercici 2: consisteix en la realitzacié d’'una prova escrita de coneixements que
versara sobre la part especifica del temari i coneixements informatics (annex II).
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Es valorara amb un maxim de 110 punts.

e Prova 3: Entrevista personal (maxim 10 punts)
Versara sobre el curriculum, experiéncia professional i competéncies professionals.
Es considerara superada amb un minim de 3 punts.

Totes les proves tindran com objectiu avaluar I'adequacio dels candidats i candidates al
lloc de treball convocat i especificat en la convocatoria.

La qualificacio final d’aquesta fase es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en totes les proves de la fase d'oposicio.

Per superar la fase de proves i poder passar a la fase de valoracié de mérits cal
obtenir el 50% de la puntuaci6 total de la fase (75 punts).

7.2.- Fase de valoracio de mérits (maxim 100 punts).

Aguesta és una fase no eliminatoria per la qual és necessari haver superat la fase de
proves amb la puntuacié minima que es requereix al paragraf final del punt 7.1 d’aquest
acord i els minims requerits a cada prova 0 exercici.

Només es valoraran els mérits acreditats que s’hagin obtingut fins a la data de publicacié
de la convocatoria al DOGC. No s’admetran meérits obtinguts després d’aquesta data.

Es valoraran els merits indicats a continuacié amb les puntuacions indicades a les graelles
dels annexos | i Il, segons el grup professional de la placa o places convocades:

e Antiguitat (maxim 30 punts a les convocatories de places de grup | i ll, i 40 punts a
les de grup llli IV)

Es valorara fins el maxim de punts i segons els barems indicats a la graella incorporada
com annex |l segons el grup de la plaga o places convocades. Aquests barems han estat
adaptats a allo previst a 'apartat B de I'’Acord per a I'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal
de llarga durada del PAS de les universitats publigues de Catalunya de 5 d’octubre de
2022.

Per al comput del periode treballat es considerara mes complert a partir de 20 dies
naturals treballats.

e Experiéncia (maxim 50 punts)

Es valorara fins a 50 punts i segons els barems indicats a la graella incorporada com
annex Il segons el grup de la placa o places convocades. Aquests barems han estat
adaptats a allo previst a 'apartat B de I’Acord per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de llarga durada del PAS de les universitats publiqgues de Catalunya.

Es valorara I'experiencia professional en llocs de treball en els que les funcions exercides
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es corresponguin i/o siguin equivalents amb les funcions previstes al Manual
d'Estructura organitzativa del PAS determinat per als llocs de treball objecte de la
convocatoria.

Per al comput dels periodes treballats es considerara mes complert a partir de 20 dies
naturals treballats.

e Formacié (maxim 10 punts)

Cada hora de formacio, que tingui relacié amb les tasques de les places convocades
(inclosos els idiomes) amb acreditacio d'aprofitament expedit per PFPAS, organismes
oficials o institucions privades reconegudes, comptara a ra6 de 0,1 punts.

Per tal de valorar la formacio que s'acrediti per part de l'aspirant, es tindra en compte
els criteris relatius a lI'adequacio, caducitat i certificats de la formacié per tal de poder-
se comptabilitzar, tal i com es mostra en el segiient quadre:

Criteris per comptabilitzar les hores de formacio acreditades

Adequaci6 dels cursos Relacié amb el lloc detreball

Caducitat fins a 10anys: 100%

d'entre 11 i 15anys: 75%
d'entre 16i 20anys: 50%
superiors als 20 anys: No puntuen

Certificats D'aprofitament: 100%
D’assisténcia: 50%

Ofimatica* D'acordalesequivaléncies SRH
Idiomes* D'acord a les equivaléncies SL

*La puntuacié maxima s'obté amb el nivell més alt d'un mateix ambit

La puntuacié maxima que es pot obtenir per un anic curs és el 25% de la puntuacié total.

e Titulacié (maxim 10 punts només a les convocatories de places de grup | i Il)

Només en els grups | i Il es valorara fins a 10 punts segons les puntuacions previstes a
la taula de 'Annex Il.

Els punts obtinguts en la fase de valoracié de mérits se sumaran a la puntuaci6 final
obtinguda per aquells aspirants que hagin superat la fase de proves per tal d'establir
I'ordre definitiu dels aspirants.

8.- Vigéncia

Aquest pacte entrara en vigor a partir de la seva signatura i mantindra la seva vigéncia
exclusivament durant I'execuci6 dels processos de seleccié la convocatoria dels quals
sigui publicada entre la data de la signatura de I'acord i el 31 de desembre de 2022.



Tarragona, 2 de desembre de 2022

Sra. Elisenda Capella Roca Sr. Joel Ferndndez Garcia
Gerent de la Universitat Rovira i Virgili President del Comité d’Empresa de PAS
Laboral

Amb el consens de les seccions sindicals dUGT i de CCOO de la URV:

Secretari General UGT-URV Secretari General CCOO-URYV



ANNEX |

PUNTUACIO

TAULES RESUM DE LES PUNTUACIONS DE LA PROVA, ENTREVISTA | VALORACIO DE MERITS

. . Valoracié de Mérits
Prova de coneixements* Entrevista Totals
Acreditacio de . .. . . . Minim per
. . Exercici 1, Exercici 2, Minim per superar . Entrevista (minim .. . .. ..
GRUP coneixement de Catala .. B . Entrevista (total) TOTAL superar fase Antiguitat Experiéncia Formacio Titulacio TOTAL
) . geneéric especific prova coneixements per aprovar)
i Castella [50%)
Apte/No apte 30 110 70 10 3 150 75 30 50 10 10
250
] Apte/No apte 30 110 70 10 3 150 75
1 Apte/No apte 30 110 70 10 3 150 75 40 50 10 -
250
v Apte/No apte 30 110 70 10 3 150 75

* La prova de caracter eliminatori constara de 2 exercicis (exercici 11 2). La puntuaciaé de la

suma dels dos exercicis determinara la superacid de la prova i es considerara superada amb

minim de 70 punts




ANNEX I

VALORACIO DE MERITS

Computen: punts/mes treballat.

Ala URV Altres universitats pabliques Altres administracions Puntuacio
| 0,50 0,25 0,125 20
1l 0,50 0,25 1,125
1 0,70 0,35 0,175 40
v 0,70 0,35 0,175

mm el lloc de treball. Computen: punts/mes treballat.

. o . . o . L {Compleix 3 criteris)
(Compleix 3 criteris) *Mateix . o . (Compleix 3 criteris) *Mateix grup, | Altres grups o régims a altres . o L )
L oL (Compleix 2 criteris) Mateix - o L h . L Mateix grup, categoria i | Altres grups o régims | Puntuaci
GRUP grup, categoria i especialitat a R R Altres grups o régim a URV categoria i especialitat a altres universitats publiques . . L.
grup i categoria a URY . ) L especialitat a altres o altres admins G maxima
URV universitats publiques catalanes catalanes: punts/mes .
admins
I 0,80 0,60 0,40 0,40 0,20 0,20 0,10 50
Il 0,80 0,60 0,40 0,40 0,20 0,20 0,10
n 0,80 0,60 0,40 0,40 0,20 0,20 0,10 =7
v 0,80 0,60 0,40 0,40 0,20 0,20 0,10

*Correspon a Grup (1, Il, i IV}, categoria (DLT) i especialitat (en cas de no estar definida s'atendra a I'adscripcio unitat/subunitat)




S'apliquen criteris addicionals: a I'adequacio, caducitat , certificats de la formacia, ofimatica i idiomes

Formacio Cursos relacionats amb el lloc de treball (x 1 hfformacia) =0,1

La puntuacido maxima que es pot cbtenir per un dnic curs és el 25% de la puntuacio total.

Criteris per comptabilitzar les hores de formacio acreditades

Adequacio al

lloc de treball SifNo

Caducitat |Es tindra en compte els cursos acreditats:
Fins a 10 anys 100%
Entre 111 15 anys 75%
Entre 161 20 anys S0
Superiors a 20 anys Mo aplica

Certificats |Aprofitament 100%
Assisténcia 50%

Ofimatica La puntuacid maxima s'obté amb el nivell més alt d'un mateix programa.
Al total de la puntuacio s'incrementara punts per certificacio ACTIC*

Mivells de formacic en ofimatica: *Nivells certificats ACTIC:

Avancat 100% Avancat 0,75
Intermedi 75% Intermedi 0,50
Basic 50% Baix 0,25

Idiomes La puntuacid maxima s'obté amb el nivell més alt d'un mateix idioma.
Inclou cursos presencials i virtuals.
Al total de la puntuacio s'incrementara punts per certificacio oficial de nivell d'idiomes i nivell conversa*

Mivells d'idiomes: Marc Europeu  Servei linglisti EQI

Avancat 100%|C1, C2 Angl vl 4rt, 5&, G& EQI Cat D =C2 avancat

Intermedi 75%(B1,B2 Angl 1, IV, v [3er EOI

Basic 50%| Al AZ Angl 1, 11 leri 2n EOI

*Nivells certificats oficialment: |*Nivells conversa:

Avancat 0,75] Avancat 0,50 Puntuacio
Intermedi 0,50] Intermedi 0,25 maxima
Baix 0,25 10




Pel Grup | i Grup 11

o De mateix 22 Titulacio de |22 Titulacid de| De superior i i .
Del mateix nivell ) N . ) De supericr nivell Puntuacio
GRUP ) nivell mateix nivell no| mateix nivell nivell no ) o
no relacionada ) ) ) . relacicnada maxima
relacionada relacionada relacionada relacionada
|
] 5 2 5 2 5 10
1l o 5 2 5 2 5

L'ordre de prelacid dels aspirants es determinara segons la qualificacio final obtinguda pels candidats. En cas d'empat, I'ordre s'establira seguint la prelacid

seguent:

1.- Major puntuacio dels meérits del concurs.

2.- Major valoracié obtinguda per I'antiguitat.

3.- Major antiguitat a la URV (temps treballat a la URV).
4.- Més temps ocupant una placa igual a la de la convocatoria.
5.- Major edat de I'aspirant.
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