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6. Informe  d’ocupabilitat



26. Informe d’ocupabilitat 

Dades d’inserció/èxit laboral reflecteixen la 

interacció entre l’oferta (treballadors) i la 

demanda (empreses)

• Cal involucrar als empresaris del nostre territori en l’exercici de 

valoració de com formem els nostres graduats

• Cal matisar les dades que es presentaran, no tenim el control total 

sobre la situació dels nostres graduats



36. Informe d’ocupabilitat 

TERRITORI DE REFERÈNCIA: mercat de treball menys 

dinàmic i població amb menys renda 
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46. Informe d’ocupabilitat 

40%

34%

41%

35%

43%

36%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Catalunya Tarragona Catalunya Tarragona Catalunya Tarragona

2018 2019 2020

% població 25-65 anys amb estudis 
universitaris

109%

96%

89% 89% 88%

80%
77%

71%

60%

70%

80%

90%

100%

110%

120%

Metropolità Ponent Comarques
Centrals

Camp de
Tarragona

Comarques
Gironines

Alt Pirineu i
Aran

Terres de
l'Ebre

Penedès

PIB per càpita respecte mitjana catalana. 
2020 



56. Informe d’ocupabilitat 

INFORME PRELIMINAR A PARTIR DADES 

AQU: GRAUS, MÀSTERS, DOCTORATS

FINALITZACIÓ CURS 2018-19 

ENTREVISTA Març 2023



66. Informe d’ocupabilitat 

SITUACIÓ LABORAL DELS TITULATS DE 
GRAU A LA URV
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Bona inserció laboral: els graduats de la URV tenen 
oportunitats laborals i la inversió en capital humà és una 

bona estratègia.
En termes d’evolució recuperació de les taxes d’ocupació però 

encara no a nivells pre-crisi.

2008: 94%; 2011: 90%; 2014: 83; 2017: 86%; 2020: 87% 

2023: 89% (CAT 2023: 91%)

6. Informe d’ocupabilitat 

TAXA OCUPACIÓ 2023



86. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 79% 86% 91% 93% 97% 89%

CATALUNYA 85% 90%  89% 93% 95% 91%

TAXA OCUPACIÓ 2023
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VELOCITAT D’INSERCIÓ

L’entrada al mercat de treball és ràpida senyal que les empreses 

valoren els graduats i aquests perceben que assolir experiència 

laboral és important. ALENTIMENT: millor encaix o més dificultats?

FEINA EN MENYS DE TRES MESOS DESPRÉS FINALITZACIÓ ESTUDIS

2008: 71%; 2011: 77; 2014: 74%; 2017: 68%; 2020: 69% 

2023:64% (CAT 2023: 70%)

6. Informe d’ocupabilitat 
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VELOCITAT D’INSERCIÓ 2023

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 61% 63% 44% 70% 76% 64%

CATALUNYA 61% 70% 56% 72% 80% 70%

% HAN TROBAT FEINA EN MENYS DE TRES MESOS DESPRÉS FINALITZACIÓ ESTUDIS
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La jornada a temps parcial continua sent elevada, 

especialment si considerem que és majoritàriament femenina i 

no voluntària. Decreixement (solució a crisi) però amb valors 

estructurals elevats

6. Informe d’ocupabilitat 

% OCUPATS EN UN CONTRACTE A TEMPS PARCIAL 2023

TREBALL A TEMPS PARCIAL

2008: 10%; 2011: 14% 2014: 29; 2017: 30%; 2020: 23% 
2023: 16% (CAT 2023: 15%)



126. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 39% 17% 12% 23% 4% 16%

CATALUNYA 28% 14% 12% 24% 4% 15%

% OCUPATS EN UN CONTRACTE A TEMPS PARCIAL

TREBALL A TEMPS PARCIAL 2023
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La contractació indefinida encara és baixa però s’ha recuperat a 

nivells pre-crisi. Caracterització del mercat de treball dels joves.

2008: 56%; 2011: 56%; 2014: 44%; 2017:40%; 2020: 49% 

2023: 57% (CAT 2023: 64%)

6. Informe d’ocupabilitat 

ESTABILITAT EN L’OCUPACIÓ

% OCUPATS AMB UN CONTRACTE FIX 2023



146. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 39% 56% 57% 50% 75% 57%

CATALUNYA 54% 67% 57% 51% 78% 64%

% OCUPATS AMB UN CONTRACTE FIX

ESTABILITAT EN L’OCUPACIÓ 2023
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Els ingressos salarials son encara precaris per una part important 

dels graduats. En termes reals els graduats el 2023 ingressen 

menys que els graduats el 2011 

% ocupats amb ingressos bruts mensuals majors de 1500 €

2008: 61%; 2011: 62%; 2014: 38%; 2017: 38%; 2020: 51%; 

2023: 70%

6. Informe d’ocupabilitat 

REMUNERACIÓ DE L’OCUPACIÓ



166. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 36% 62% 73% 72% 92% 70%

% ocupats amb ingressos bruts mensuals majors de 1500 €

REMUNERACIÓ DE L’OCUPACIÓ 2023
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L’encaix entre titulats i llocs de treball és bo: majoria de titulats 

desenvolupen tasques adequades al seu nivell educatiu. Molta 

estabilitat, canvien més les condicions del mercat de treball que no 

pas les feines a desenvolupar 

2008: 84%; 2011: 86%; 2014: 77%; 2017: 80%; 2020: 85%; 

2023: 86% (CAT 2023: 86%)

6. Informe d’ocupabilitat 

QUALITAT COMPETENCIAL DE L’OCUPACIÓ

% OCUPATS REALITZANT FUNCIONS UNIVERSITÀRIES 2023



186. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 78% 83% 90% 89% 93% 86%

CATALUNYA 72% 85%  87% 92% 91% 91%

% OCUPATS REALITZANT FUNCIONS UNIVERSITÀRIES

QUALITAT COMPETENCIAL DE L’OCUPACIÓ 2023
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La intenció de repetició d’estudiar a la URV és més baixa que la 

mitjana catalana en una proporció semblant a les diferències de 

mercat de treball. Estabilitat temporal

2008: 79%; 2011: 79%; 2014: 78%; 2017:68%; 2020: 77% 

2023 URV: 77%; (CAT: 82%)

6. Informe d’ocupabilitat 

SATISFACCIÓ AMB LA UNIVERSITAT

% GRADUATS QUE REPETIRIEN ESTUDIS A LA URV



206. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 73% 74% 81% 79% 82% 77%

CATALUNYA 83% 82%  90% 81% 84% 82%

SATISFACCIÓ AMB LA UNIVERSITAT 2023

% GRADUATS QUE REPETIRIEN ESTUDIS



216. Informe d’ocupabilitat 

SITUACIÓ LABORAL DELS TITULATS DE 
MÀSTER A LA URV 2023



22

Molt alta ocupació. Els màsters han aconseguit situar-se al mercat
de treball com a una alternativa formativa 

2014:85%; 2017: 89%; 2020: 91%;2023:94% (CAT 2023: 94%)

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 95% 94% 91% 95% 97% 94%

CATALUNYA 86% 94% 92% 95% 96% 94%

TAXA OCUPACIÓ 2023



236. Informe d’ocupabilitat 
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Els màsters comporten millores significatives en la situació 
laboral

2014:37%;2017:35%; 2020: 64%;2023:60% (CAT 2023: 65%)

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 66% 60% 58% 49% 71% 60%

CATALUNYA 58% 68% 72% 46% 71% 65%

% OCUPATS AMB EXPERIÈNCIA AMB CANVI DE FEINA AMB MILLOR SALARI
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La presència de treball a temps parcial és molt menor que respecte 
als graus, però amb excepcions

2017: 22%; 2020: 18%; 2023: 10% (CAT 2023: 10%)

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 35% 8%  5% 17% 2% 10%

% OCUPATS EN UN CONTRACTE A TEMPS PARCIAL 2023



276. Informe d’ocupabilitat 
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El creixement constant del contracte indefinit però encara no 
consolidat per la presència de joves 

2017:49%; 2020: 53%; 2023:60% (CAT 2023: 67%)

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 41% 61%  54% 59% 74% 60%

CATALUNYA 52% 69% 51% 55% 79% 67%

% OCUPATS AMB UN CONTRACTE FIX 2023
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Els  in gre ssos  son  su p e r io r s  a ls  d e ls  gra d u a t s  i re fle ct e ixe n  le s  p os icion s  
m é s  q u a lifica d e s

2014: 36%; 2017: 30%; 2020: 42%; 2023: 58%

6. Informe d’ocupabilitat 

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 23% 62% 52% 51% 77% 58%

% OCUPATS INGRESSOS SUPERIORS 2000 €

INGRESSOS



31

ADEQUACIÓ DE LA FEINA
Els titulats en màsters realitzen funcions diferents dels graus, força ajustades als 

estudis de màster, indicant de nou el reconeixement de la titulació en el mercat 
de treball

2014: 45%; 2017: 50%; 2020: 56%; 2023: 64% (CAT: 64%)

6. Informe d’ocupabilitat 

% OCUPATS REALITZANT FUNCIONS DE MÀSTER

HUMANITATS SOCIALS CIÈNCIES SALUT ENGINYERIA TOTAL

URV 56% 69%  61% 57% 63% 64%

CATALUNYA 52% 66% 65% 62% 65% 64%



326. Informe d’ocupabilitat 

SITUACIÓ LABORAL DELS DOCTORS A    
LA URV



336. Informe d’ocupabilitat 

SITUACIÓ LABORAL DELS DOCTORS A LA URV

1. El posicionament laboral dels doctors és bo: confirmació de com més nivell educatiu millor

situació laboral.
• Taxa ocupació - 2017: 94%; 2020: 95%; 2023: 96% (CAT 2023: 96%)

• Ciències: 92%    Salut: 99% 

• Jornada a temps parcial –2017: 17%; 2020: 14%; 2023: 13% (CAT 2023: 9%)

• Humanitats: 27%

• Contracte Fix - 2017:49%; 2020: 39% 2023: 51% (CAT 2023: 59%)

• Ingressos >2000 €- 2017: 64%; 2020: 67%; 2023: 78%

• Humanitats: 52%    Enginyeria: 95% 

• Funcions pròpies de doctors – 2017: 62%; 2020: 64%; 2023: 56% (CAT 2023: 56%)

• Humanitats: 47%    Ciències: 66% 

• Doctors treballant a empresa – 2017: 51%; 2020: 43%; 2023: 51% (CAT 2023: 55%)

• Socials: 36% Humanitats: 63%



346. Informe d’ocupabilitat 

CONCLUSIONS
 El posicionament laboral dels graduats a la URV ÉS MOLT SATISFACTORI, malgrat és clar que       

l’efecte “jove” té la seva influència en les condicions laborals

 La situació de la URV és comparable a la mitjana catalana, tot i que s’observen unes condicions       

laborals pitjors

 La situació salarial dels joves d’elevat nivell educatiu no son les adequades i la crisi econòmica      

va comportar un fort deteriorament

 Clarament, com més elevat el nivell educatiu millors son les condicions en el mercat de treball

 Els títols de màster han aconseguit senyalitzar-se en el mercat de treball de manera clara en quan

a aportar un valor afegit sobre els graus, i per tant son una bona alternativa pels nostres

estudiants. Tanmateix, es reprodueixen certes estructures observades en els graus



356. Informe d’ocupabilitat 

CONCLUSIONS

 Cal treballar conjuntament amb les empreses la comprensió de la utilització del treball a temps

parcial per la seva magnitud, en especial pel fet d’estar molt associat a les dones

 Cal treballar conjuntament amb les empreses la comprensió de les situacions específiques per

àrees de coneixement ja que hi ha grans diferències entre elles, creixents en el temps


