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Pla d’Inclusié i Diversitat a la Universitat Rovira i Virgili’

(PIDURV)

Introduccio

ElPla d’Inclusi¢ i Diversitats a la Universitat Rovirai Virgili (PIDURV) neix per donarresposta
a les necessitats de les persones de la comunitat universitaria i garantir la inclusié de
tothom a la URV. La realitat ens mostra que les diversitats son una realitat a les societats
actuals que mereix ser respectada i protegida en tots els ambits, esdevenint la inclusié el
principi que ha d’orientar Uaccié dels poders publics i dels agents socials.

Fruit d’aquesta mateixa necessitat, les universitats catalanes en coordinacié amb el
Departament de Recerca i Universitats i mitjancant 'acord del CIC va fer public el passat
mes d’octubre de 2024 el Pla d’Inclusié i Diversitats a les Universitats Catalanes (PIDUC)
que serveix d’inspiracié del PIDURV, al reproduir bona part del seu contingut ates que la
URV hi va participar activament en U’elaboracié del primer, aixi com en la diagnosi prévia
que es va fer amb els diferents grups d’interés representatius de les principals
associacions de Catalunya en ambits de diversitats, dels diferents departaments de la
Generalitat de Catalunya i de totes les universitats catalanes.

Després d’un procés de revisid i treball conjunt amb diversos serveis i unitats de la URV, a
més de sotmetre-ho a exposicio publica de tota la comunitat, s’aprova el PIDURV per servir
de marc de les mesures, accionsi canvis a la cultura universitaria per fer de la URV un espai
inclusiu que respecta les diversitats.

El seglent pla es divideix en els seglients apartats:
1. Principis orientadors

2. Ambit subjectiu

3. Eixos i objectius.

4. Actuacions orientatives.

5. Coordinacié, seguimenti avaluacié.

1. PRINCIPIS ORIENTADORS

ELPIDURV, com a marc de referéncia en les politiques d’inclusié i diversitat a la URV i sent
una adaptacié del PIDUC, es desenvolupa a partir d’una série de principis orientadors que
guien totes les iniciatives i politiques, i asseguren que les actuacions proposades
promoguin un entorn més just, equitatiu i inclusiu per a tothom.

Aquests principis constitueixen la base per construir una comunitat universitaria rica i
plural, que no només estigui alineada amb els valors centrals del respecte, 'equitat i la
justicia, siné que també estableixi un marc clar per a les practiques i les politiques
institucionals que facilitin la participacio equitativa de tots els seus membres.

1. Garantia d’igualtat d’oportunitats, tracte i no-discriminacié. La URV ha de tenir un
paper actiu en la garantia de la igualtat d’oportunitats i tracte, Uequitat i ’'abséncia de
qualsevol forma de discriminacié per atendre les necessitats especifiques educatives,
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personals i professionals de totes les persones que formen la comunitat universitaria.
Aquesta atencié pot requerir diferents tipus d’accions —positives, indirectes,
compensatories i d’altres que escaiguin— i caldra garantir-ne 'accessibilitat.

2. Promocio6 d’una culturainclusiva. Un element fonamental perque tothom que en forma
part se senti plenament inclos i representat és fomentar una cultura inclusiva, promovent
espais de participacid activa i equitativa i amb una perspectiva interseccional per tal de
garantir que cada persona, independentment del col-lectiu universitari que representa,
sigui reconeguda i valorada i rebi un acompanyament personalitzat, amb Uobjectiu de
fomentar el sentiment de pertinenca.

3. Perspectiva de génere. Totes les mesures que es prenguin han de respectari assegurar
una perspectiva de genere que garanteixi trencar amb els estereotips de genere i
Uassignacié de rols segons el sexe i el genere, i també superar les desigualtats i les
discriminacions i erradicar la violencia per raé de genere. Per aix0, el PIDURV sempre ha
d’interpretar-se i aplicar-se en consonancia amb el Pla d’igualtat vigent de la URV.

4. Enfocament interseccional. Es essencial que es reconeguin i s’abordin les
interseccions entre les diferents dimensions de la diversitat, com ara 'origen etnic, cultural
i socioeconomic, el genere i Uorientacié sexual, les capacitats, etc., per garantir una
inclusio integral i equitativa de tots els membres de la comunitat universitaria i promoure
laretencio i Uexit educatiu.

5. Responsabilitat institucional. La URV és un espai segur i cal vetllar per la promocié de
laigualtati la diversitat, i garantir Uestabliment de politiques i practiquesinstitucionals que
reflecteixin aquests valors i principis en totes les arees de la vida universitaria, atenent
especialment el principi de diligencia deguda. Les universitats no poden ser alienes a la
realitat social que les envoltai han de ser agents de canvi actius en la transformacio social
des d’una perspectiva local i global, i tenint també en compte Uespecificitat de 'ambit
digital.

6. Adaptacio a entorns digitals. La societat esta en una transformacid i evolucié constant
i aquest canvi no només té influencia en els entorns universitaris presencials, sind també
en els contextos universitaris digitals. Es necessari desenvolupar estratégies i recursos
especifics per garantir una participacio igual de tota la comunitat universitaria, i per
prevenir i abordar les bretxes provocades per la discriminacio en els escenaris digitals.

7. Qualitat de aprenentatge. La URV ha de promoure el desenvolupament d’una cultura
de la qualitat en que totes les parts interessades es facin responsables de la qualitat de
Uaprenentatge i es comprometin a desenvolupar i aplicar aquest principi als diferents
serveis i programes formatius, aixi com en el desenvolupament de la transferéncia i la
innovacié. Es essencial disposar dels mecanismes i els processos necessaris per
assegurar una activitat docent inclusiva i de no-discriminacié per part del professorat
sense comprometre ’assoliment de les competencies academiques per Ualumnat.

8. Transparéncia. Implica garantir una comunicacio clara i oberta amb tots els membres
de la comunitat universitaria, proporcionant-los informacié detallada sobre els resultats
de les politiques implementades, aixi com la rendici6 de comptes sobre els recursos
assignats. També implica la facilitat d’accés a les vies de participacid i retroalimentacié de
tota la comunitat.



9. Confidencialitat. Tot procediment ha de garantir el dret a la intimitat, a la integritat fisica
i morali ala privacitati la confidencialitat, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de
dades.



2. AMBIT SUBJECTIU

ELPIDURYV, prenent el PIDUC com a marc de consens i referéncia per a 'establiment d’un
sistema universitari catala inclusiu i divers, posa en context la importancia de considerar
una amplia varietat de persones, col-lectius i entitats vinculats a la seva implementacio,
assegurant que es promogui una cultura d’inclusié, respecte a la diversitat, igualtat de
tracte i no-discriminacio en tots els nivells de ’ecosistema universitari.

L’ambit subjectiu del Pla busca involucrar i beneficiar, no solament la propia comunitat
universitaria, si no també la comunitat externa a la universitat, incloent-hi les families, els
futurs estudiants, les empreses i altres organitzacions de la societat civil. Aquest
enfocament holistic assegura que les accions del Pla no solament tenen un impacte
positiu dins de la universitat, sind que també contribueixen al benestar i al
desenvolupament de la societat en general.

Aquest enfocament holistic de ’ambit subjectiu inclouria les persones i entitats seguents:

1. Alumnat de qualsevol dels ensenyaments que s’imparteixen a la universitat (inclou
Ualumnat de mobilitat).

2. Personal docent i investigador (PDI) (inclou el personal investigador en formacio i
visitant).

3. Personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis (PTGAS).

4. Organs de govern de les universitats i qualsevol organ de governanca en qué hi hagi
participacié de membres de la comunitat.

5. Entitats i organismes vinculats a les universitats.

6. Qualsevol altra figura que tingui una relacié contractual, académica, funcionarial o
eventual amb la universitat, com ara proveidors i associacions d’alumni.

Afi d’establir els casos o situacions que requereixen un suport especific en el marc del Pla
d’inclusié i diversitat de la URV, s’han de considerar les diversitats de la comunitat
universitaria i les necessitats individuals que poden apareixer. Aquesta inclusié i aquesta
diversitat s’han de prendre en consideracié de manera holistica i interseccional per
garantir que la URV sigui un espai equitatiu que reconegui les diverses identitats i
necessitats de tots els membres de la comunitat universitaria.



3. EIXOS | OBJECTIUS

Es fonamental desenvolupar i fomentar iniciatives que assegurin un acompanyament a
totes les persones per tal d’afrontar els desafiaments i les oportunitats que ofereix la
universitat.

Per tal de proporcionar un marc comu de referéncia, es detallen els principals eixos
d’actuacio que responen als ambits i les tematiques que es van detectar en la diagnosi que
es va fer previament amb els diferents grups d’interés en la realitzacié del PIDUC. Els
objectius estrategics i especifics que es plantegen per a cada eix d’actuacié responen a les
necessitats actuals que s’han detectat de manera global i que requereixen actuacions
prioritaries per garantir que la URV sigui una universitat inclusiva i diversa.

Dins de cada eix es recullen objectius generals o estrategics (OG) i dins de cadascun
d’aquests hi ha objectius especifics (OE).

EIX 1: TRANSICIO CAP A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

La universitat, concebuda com un espai d’intercanvi cultural, de debat i formacié integral
de les persones en que es fomenta l'adquisicié de coneixements, la capacitacio, el
pensament critic, el treball col-laboratiu, la recerca i la innovacié pot resultar inicialment
aclaparadora i desconcertant. Es fonamental desenvolupar i fomentar iniciatives, i també
donar-hi suport, que assegurin un acompanyament a totes les persones, independentment
de Uorigen, el génere, les capacitats, l'orientacio sexual, les creences religioses, 'edat o
qualsevol altra caracteristica, per tal d’afrontar els desafiaments i les oportunitats que
ofereix la universitat.

Aix0 garantira una transicio fluida i reeixida cap a la comunitat universitaria, promovent la
inclusio, la igualtat d’oportunitats, la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

0G1.1. Promoure un accés inclusiu i una comunitat universitaria més diversa.
Objectius especifics

OE1.1.1. Desenvolupar programes d’informacié i orientacié per als estudiants de
secundaria, batxillerat, cicles formatius i altres formacions que donin accés a la
universitat. Especialment, pel que fa a les jornades de portes obertes (JPO).

OE1.1.2. Implementar politiques, programes i accions que promoguin un accés amb
igualtat de tracte i no-discriminacié d’estudiants.

0G1.2. Vetllar per una acollida a la URV inclusiva i que atengui les diversitats.
Objectius especifics

OE1.2.1. Assegurar la coordinacié entre els serveis especialitzats i els centres educatius
no universitaris i la URV.



OE1.2.2. Desenvolupar una acollida inclusiva, amb igualtat de participacid, igualtat de
tracte i no-discriminacid. Especialment, garantint en 'acollida que els materials siguin
accessibles.

OE1.2.3. Informar a les jornades d’acollida sobre Uexistencia del Servei d’Atencié a les
Diversitats (SAD) i el Servei d’Atencié Psicologica (SAP), aixi com el CRAI Inclusiu, SREd-
Accessibilitat Digital (SREd-AD) i la resta de serveis que treballen per assegurar 'atencid
inclusiva a les diversitats.

EIX 2: CULTURA INCLUSIVA i DIVERSA

La cultura universitaria és un component fonamental de la vida de la comunitat
universitaria. Aquest conjunt de valors, principis, normes, practiques i conductes guien i
constitueixen la identitat de la universitat. Aquests trets culturals essencials influeixen a
Uhora de modelar Uexperiéncia academica i social dels qui formen part d’aquesta
comunitati hiinflueixen. Aquesta cultura ha de promoure i valorar activament la diversitat,
laigualtat d’oportunitats, el respecte mutu i la no-discriminacié entre tots els membres de
la comunitat universitaria.

Aixd implica no només l'acolliment de les diferencies, sind la seva inclusié com a elements
enriquidors per a la universitat. Crear mitjangant politiques, practiques i conductes un
ambientinclusiu, acollidor i divers, per a un aprenentatge i un creixement personalen que
totes les persones se sentin benvingudes, representades, valorades, escoltades i amb la
capacitat de participar plenament i contribuir al desenvolupament de la comunitat.

0G2.1. Garantir una governanga que vetlli per la inclusi6 i la diversitat de totes les
persones de la comunitat de la URV.

Objectius especifics

OE2.1.1. Promoure una governancga de la URV sota els principis de lainclusié i la diversitat,
en la qual s’incloguin membres de la comunitat universitaria que representin les diferents
realitats i diversitats.

OE2.1.2. Promoure la participacié activa de tots els col-lectius de la comunitat
universitaria en materia d’inclusio i diversitat.

OE2.1.3. Promoure equips i contextos de treball diversos i inclusius que garanteixin la
igualtat de tracte i la no-discriminacio.

0G2.2. Garantir una cultura inclusiva, diversa, d’igualtat de tracte i de no-
discriminacio.

Objectius especifics

OE2.2.1. Implementar politiques, protocols, programes i accions que fomentin la igualtat
de tracte i lainclusié de la diversitat en tots els aspectes i entorns de la vida universitaria.



OE2.2.2. Fomentar i incorporar la perspectiva d’inclusié i diversitat amb un enfocament
interseccional en tots els serveis universitaris, incloses la docéncia, la recerca i la
transferéncia.

OE2.2.3. Fomentar que la comunicacio de la universitat sigui inclusiva i diversa i respongui
a les diversitats linguistiques, religioses, culturals i de capacitats de diferents col:-lectius.

OE2.2.4. Fomentar la participacid de totes les persones atenent les seves necessitats
especifiques.

0G2.3. Garantir i fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en
’ecosistema universitari.

Objectius especifics
OE2.3.1. Identificar, prevenir i intervenir en situacions de discriminacié i assetjament.

OE2.3.2. Crear els protocols oportuns previstos a la normativa de convivencia que
sancionin i posen fi a situacions de discriminacié i assetjament.

OE2.3.3. Promoure el pensament critic de la comunitat universitaria envers les
discriminacions.

OE2.3.4. Promocionar la participacio de tots els col-lectius en els programes de mobilitat
interuniversitaria.

EIX 3: ACOLLIDA, ACOMPANYAMENT | PARTICIPACIO EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Al llarg de la vida universitaria convergeixen diferents escenaris, actors i moments vitals,
gue, entre d’altres, constitueixen un seguit d’experiencies, interaccions i vincles que
influeixen en el desenvolupament integral de l'estudiantat, el personal docent i
investigador, el personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis i, en definitiva, de tota
la comunitat universitaria.

Aquest periode es caracteritza pel creixement personal, académic i professional en un
ambient dinamic en que és essencial oferir un suport integral a totes les persones durant
la seva experiéncia universitaria i vetllar per fer-ho. Aixd implica assegurar el seu benestar
emocional i facilitar la seva inclusié a la comunitat universitaria. Fomentar la participacié
activa contribueix a promoure un entorn d’aprenentatge inclusiu, dinamic i enriquidor, que
afavoreix el creixement academic i personal de totes les persones involucrades.

0G3.1. Garantir lacompanyament en l’accés, la permanéncia, la mobilitat i les
practiques curriculars.

Objectius especifics

OE3.1.1. Consolidar i enfortir Uarea de Diversitats de U'Oficina d’lgualtat i Compromis
Social, aixi com el CRAI Inclusiu, SREd-Accessibilitat Digital (SREd-AD), aixi com les
relacions entre ells, i qualsevol altra unitat amb competéncia en materia d’inclusid i
diversitat i dotar-les dels recursos necessaris.



OE3.1.2. Promoure un acompanyamentinclusiu atenent la diversitatamb igualtat de tracte
i no-discriminacio.

OE3.1.3. Fomentar el compliment de les mesures indicades per Diversitats i la resta
d’unitats amb competéncia en mateéria d’inclusié i diversitat.

0G3.2. Potenciar i promocionar la participacié activa de tots els membres de la
comunitat universitaria en la construccié d'una URV inclusiva i diversa.

Objectiu especific

OE3.2.1. Empoderar la comunitat universitaria en la construccié responsable d’una
universitat inclusiva i diversa.

0G3.3. Garantir espais d’assessorament, suport psicologic i orientacio.
Objectius especifics

OE3.3.1. Consolidar i enfortir el Servei d’Atencié Psicoldgica (SAP) i garantir el suport
psicologic a tot Uestudiantat.

OE3.3.2. Oferir accés a suport psicologic a la comunitat universitaria.
OES3.3.3. Impulsar espais comunitaris i xarxes d’assessorament.

OE3.3.4. Promoure el benestar emocional en la comunitat universitaria.

0G3.4. Garantir la transparéncia en inclusié i diversitat.
Objectius especifics

OE3.4.1. Facilitar 'accés a la informacié dels serveis de diversitat, equitat i inclusié
disponibles per a la comunitat universitaria.

OE3.4.2. Facilitar lacomprensié de la informacio sobre el Servei d’Atencié a les Diversitats
(SAD), el SREd-Accessibilitat Digital (SREd-AD), el SAP, la Unitat d’igualtat, i el CRAI
Inclusiu, i altres serveis o accions en diversitat, equitat i inclusié disponibles per a la
comunitat universitaria.

EIX 4: DISSENY UNIVERSAL | ACCESSIBILITAT ATOTS ELS AMBITS
Una comunitat diversa i inclusiva necessita garantir entorns, espais, productes i serveis
accessibles i utilitzables per a totes les persones, independentment de les seves
capacitats fisiques, cognitives o sensorials, i sense prejudicis ni discriminacions de cap
mena, sigui per motiu de biaix sociocultural, per raé de genere (identitat o expressio de
génere o orientacio sexual) o per motiu d’edat, entre altres aspectes.

El disseny universal a les universitats inclou la implementacié de practiques, politiques i
infraestructures que facilitin 'accés i la participacié de tota la comunitat universitaria,
incloent-hi estudiants, personal docent, personal administratiu i personal col-laborador,



des d’un enfocament interseccional i basat en les necessitats especifiques, siguin
permanents o temporals.

Aix0 abasta Uaccessibilitat fisica, digital i cognitiva, el disseny universal de Uaprenentatge
i els altres aspectes que permetin a la comunitat universitaria assolir els objectius
academics, personals i professionals.

0G4.1. Promoure el disseny universal a les activitats universitaries.
Objectius especifics

OE4.1.1. Fomentar 'Us del disseny universal en els actes, les activitats, la docénciaii la
recerca que es porten a terme a la universitat.

OE4.1.2. Fomentar U'us del disseny universal en tots els processos d’administracio, gestid
i suporttecnic.

OE.4.1.3. Dotar al professorat de recursos i formacié especifica en el disseny universal
per a ’aprenentatge.

0G4.2. Garantir Uaccessibilitat a tots els ambits de la universitat.
Objectius especifics

OE4.2.1. Assegurar que tots els espais fisics de la URV siguin inclusius i accessibles per a
totes les persones, independentment de les seves circumstancies, segons la normativa
vigent.

OE4.2.2. Assegurar que tots els espais virtuals de la URV siguin inclusius i accessibles per
a totes les persones, independentment de les seves circumstancies, segons la normativa
vigent.

OEA4.2.3. Assegurar 'accessibilitat comunicativa, segons la normativa vigent.
OE4.2.4. Promoure 'adaptacio dels espais per fer-los sensorialment accessibles.

OE4.2.5. Facilitar lassisténcia presencial a la universitat a totes les persones,
independentment de les seves circumstancies, en la mesura que sigui possible.

EIX 5: TRANSICIO CAP AL MERCAT LABORAL

L’accés al mon laboral representa un desafiament significatiu per a Uestudiantat
universitari, atés que s’endinsa en un nou entorn en el qual conflueixen les expectatives
associades a un lloc de treball, les exigéencies de les institucions i les empreses, la
competéncia per a un nombre limitat d’oportunitats laborals o la possible manca
d’experiencia previa.

En aquest sentit, cal promoure iniciatives destinades a garantir que 'alumnat tingui accés
al mercat laboral amb igualtat d’oportunitats, igualtat de tracte i no discriminacio.



Es crucial fomentar programes de formacié i desenvolupament professional inclusius,
assegurant que tot Ualumnat pugui aprofitar el seu potencial laboral, desenvolupar les
seves habilitats i contribuir de manera significativai inclusiva tant a la societat com al futur
sostenible del planeta.

0G5.1. Promoure practiques extracurriculars en empreses i centres de practiques
inclusives, accessibles, amb igualtat de tracte i no-discriminacio a tot Ualumnat.

Objectius especifics
OE5.1.1. Promoure un accés amb igualtat d’oportunitats a les practiques extracurriculars.

OEb5.1.2. Vetllar per tal que les empreses i els centres de practiques siguin inclusius,
atenguin la diversitat, siguin accessibles i respectin els principis d’igualtat de tracte i no
discriminacid.

0G5.2. Promoure estrategies per millorar la igualtat d’oportunitats per a la insercié
laboral de ’alumnat.

Objectius especifics

OE5.2.1. Vetllar per tal que les empreses que participen al portal d’ocupacié de la URV
siguin inclusives, atenguin la diversitat, siguin accessibles i respectin els principis
d’igualtat de tracte i no discriminacio.

OE5.2.2. Promoure la sensibilitzacié en els espais d’interaccié entre les empreses i
Ualumnat.



4. ACTUACIONS ORIENTATIVES

Per a cada un dels eixos prioritaris d’accid, i per facilitar 'assoliment dels objectius, es
proporciona una proposta d’actuacions.

Eix 1. TRANSICIO CAP A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

0OG1.1. Promoure un accés inclusiu i una comunitat universitaria més diversa.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE1.1.1. Desenvolupar
programes d’informacid i
orientacio per als estudiants de
secundaria, batxillerat, cicles
formatius i altres formacions
que donin accés a la universitat.
Especialment, pel que fa a les
jornades de portes obertes
(JPO).

OE1.1.2. Implementar
politiques, programes i accions
que promoguin un accés amb
igualtat de tracte i no-
discriminacio d’estudiants.

Introduir la perspectiva d’inclusié i diversitat per a
l'alumnat de secundaria, batxillerat i cicles formatius
a les JPO i en la participacid6 en les fires
d’ensenyament.

Promoure accions de sensibilitzacié sobre diversitat i
inclusi6 als centres de secundaria, batxillerat i cicles
formatius.

Dissenyar programes formatius adregats a alumnat de
secundaria, batxillerat i cicles formatius amb que
incorporin els principis d’inclusio, igualtat i diversitat.

Promoure ’accés d’estudiants en situacions de
vulnerabilitat mitjancant beques i ajuts.

0G1.2. Vetllar per una acollida a la URV inclusiva i que atengui les diversitats.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE1.2.1. Assegurar la
coordinacio entre els serveis
especialitzatsi els centres
educatius no universitarisi la
URV.

OE1.2.2. Desenvolupar una
acollida inclusiva, amb igualtat
de participacid, igualtat de
tracte i no-discriminacio.
Especialment, garantint en
l’acollida que els materials
siguin accessibles.

OE1.2.3. Informar a les jornades
d’acollida sobre U'existencia del
Servei d’Atenci6 a les Diversitats
(SAD) i el Servei d’Atencié
Psicologica (SAP), aixi com el
CRAl Inclusiu, SREd-
Accessibilitat Digital (SREd-AD) i
la resta de serveis que treballen
per assegurar l'atencié inclusiva
a les diversitats.

Facilitar Uintercanvi d’informacié en materia
d’inclusid i diversitat entre els serveis especialitzats i
centres educatius no universitaris i la URV.

Proporcionar als centres recursos en materia
d’inclusio i diversitat de les universitats per 'acollida
de U'estudiantat.

Dissenyar sessions de benvinguda accessibles,
inclusives i que promoguin la diversitat.

Promoure programes de mentoria inclusius i que
promoguin la diversitat.

Informar dels serveis i recursos en materia d’inclusid i
diversitat de la URV a les jornades d’acollida.

Organitzar sessions formatives adrecades a PDI i
PTGAS per tal que coneguin les unitats amb
competencia en materia d’inclusid i diversitat de la
URV.



Eix 2. CULTURA INCLUSIVA | DIVERSA

0G2.1. Garantir una governancga que vetlli per la inclusid i la diversitat de totes les
persones de la comunitat de la URV.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE2.1.1. Promoure una Promoure una representacio diversa en organs
governanca de la URV sota els col-legiats i activitats institucionals.

p!'incipis dela inclusié‘i la ~ Fomentar la inclusio6 de totes les persones des d’una
diversitat, en la qual s’incloguin perspectiva interseccional.
membres de la comunitat

universitaria que representin les
diferents realitats i diversitats.

Incorporar els criteris d’inclusid i diversitat en la
presa de decisions.

Enfortir el PIDURYV i totes les normatives, plansi
protocols que incorporin la perspectiva d’igualtat de
tracte i no-discriminacio.

Teixir relacions amb entitats i empreses socialment

responsables.
OE2.1.2. Promoure la Celebrar els dies i setmanes internacionals i
participacio activa de tots els mundials en materia d’inclusid i diversitat.
col-lectius de la comunitat Promoure la perspectiva d’igualtat de tracte, no-

universitaria en matéria
d’inclusid i diversitat.

discriminacio, diversitatiinclusié en les associacions
universitaries.

Facilitar 'organitzacio i la participacio dels col-lectius
de la comunitat universitaria que promoguin la
inclusid i la diversitat.

OE2.1.3. Promoure equips i Garantir els criteris d’inclusié en els processos de

contextos de treball diversos i seleccio, retencid, promocio i desenvolupament

inclusius que garanteixin la professional de persones.

igualtat de tracte i la no- Introduir mecanismes de reconeixement de la

discriminacio. formacio i la participacio en 'atencio a la diversitat i
igualtat de tracte i la no-discriminacio per al PDl i el
PTGAS.

0G2.2. Garantir una cultura inclusiva, diversa, d’igualtat de tracte i de no-
discriminacia.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE2.2.1. Implementar Organitzar programes formatius en competéncies
politiques, protocols, programes personals i de sensibilitzacié en materia d’igualtat de
i accions que fomentin la tracte i no-discriminacio, d’inclusid i diversitat.

igualtat de tracte i la inclusié de
la diversitat en tots els aspectes
i entorns de la vida universitaria.

OE2.2.2. Fomentariincorporar Promoure el llenguatge inclusiu i no discriminatori en
la perspectiva d’inclusid i tots els ambits.

f:ilversnat‘amb un enfocament _ Organitzar programes formatius per incorporar la
interseccional en tots els serveis e spectiva d’inclusié i diversitat amb un enfocament

universitaris, incloses la interseccional dirigit a tot el personal de tots els
docencia, larecercaila

transferéncia.



0G2.3. Garantir i fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio en
’ecosistema universitari.

Objectiu especific Actuacions orientatives




Eix 3. ACOLLIDA, COMPANYAMENT | PARTICIPACIO EN LA VIDA UNIVERSITARIA

0G3.1. Garantir lTacompanyament en l’accés, la permanéncia, la mobilitati les
practiques curriculars.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE3.1.1. Consolidar i enfortir Promoure la coneixenga de Diversitats, el SREd-AD i el
I’area de Diversitats de ’'Oficina CRAI Inclusiu a la URV, i fomentar la seva difusié
d’lgualtat i Compromis Social, mitjancant el Pla d’Accid Tutorial (PAT).

aixi com el CRAI Inclusiu, SREd-
Accessibilitat Digital (SREd-AD),
aixi com les relacions entre ells,
i qualsevol altra unitat amb

Promoure la formacié i sensibilitzacié en inclusio i
diversitats a partir d’activitats o experiencies
realitzades o coordinades per aquests serveis.

competéncia en matéria Dotar dels recursos necessaris a les unitats amb
d’inclusié i diversitati dotar-les competencia en matéria d’inclusio i diversitat d’acord
dels recursos necessaris. a les seves necessitats.

OE3.1.2. Promoure un Garantir que lacollida i lacompanyament dels
acompanyament inclusiu membres de la comunitat universitaria incorpori una

atenent la diversitat amb igualtat perspectiva inclusiva i interseccional.

de tracte i de no-discriminacio. i : : ,
Identificar i aplicar les mesures d’acompanyament

necessaries per garantir la participacio en la vida
universitaria.

Fomentar el treball en xarxa entre les universitats i el
territori (entitats, serveis, Administracié publica,
autoritats) per a la inclusié de la diversitat amb una
perspectiva interseccional.

OE.3.1.3. Fomentar el Crear i implementar una normativa que garanteixi
compliment de les mesures ’acompliment de les mesures indicades per les
indicades per Diversitatsii la unitats amb competéncia en matéria d’inclusio i
resta d’unitats amb diversitat.

competencia en materia Comptar amb sistemes de seguiment i avaluacio que
d’inclusio i diversitat. vetllin pel compliment de les mesures indicades.

0G3.2. Potenciar i promocionar la participacio activa de tots els membres de la
comunitat universitaria en la construccié d’una URV inclusiva i diversa.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE3.2.1. Empoderar la Capacitar a PDI, PTGAS i estudiantat en materia
comunitat universitaria en la d’inclusié i diversitat.

SIS requns.ab.le d’una  pacilitar espais de dialeg, col-laboracié i cocreacié
universitat inclusiva i diversa. d’iniciatives en matéria d’inclusié i diversitat.

0G3.3. Garantir espais d’assessorament, suport psicologic i orientacid.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE3.3.1. Consolidar i enfortirel Enfortir el Servei d’Atencid Psicoldgica (SAP).

Servei d’Atenci6 Psicologica Visibilitzar i fomentar les mesures de benestar

(SAP) i garantir el suport emocional promogudes des de ’Area de Benestar.
psicologic a tot l’estudiantat.



OE3.3.2. Oferir accés a suport Disposar de serveis de suport psicologic (fisics i

psicologic a la comunitat virtuals).

universitaria.

OE3.3.3. Impulsar espais Crear i donar a coneixer grups de suport per al
comunitaris i xarxes benestar emocional de la comunitat universitaria.

d’assessorament.
OE3.3.4. Promoure el benestar  Organitzar activitats i campanyes per fomentar el
emocional en la comunitat benestar emocional.

universitaria. Disposar d'espais de foment del benestar emocional.

0G3.4. Garantir la transparéncia en inclusio i diversitat.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE3.4.1. Facilitar 'accés a la Augmentar la visibilitat dels serveis de diversitat,
informacié dels serveis de equitat i inclusié disponibles per a la comunitat
diversitat, equitat i inclusio universitaria pels diferents canals comunicatius.

disponibles per a la comunitat

universitaria.

OE3.4.2. Facilitar lacomprensié Adaptar lainformacié sobre el SAD, 'SREd-AD, el SAP,
de la informacié sobre el Servei  la Unitat d’igualtat, i el CRAI Inclusiu disponible per a
d’Atencié a les Diversitats (SAD), la comunitat universitaria per fer-la més
I'SREd-AD, el SAP, la Unitat comprensible, usable i accessible.

d’igualtat, i el CRAI Inclusiu, i

altres serveis 0 accions en

diversitat, equitati inclusio

disponibles per a la comunitat

universitaria.

Eix 4. DISSENY UNIVERSAL | ACCESSIBILITAT ATOTS ELS AMBITS

0G4.1. Promoure el disseny universal a les activitats universitaries.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE4.1.1. Fomentar U’as del Oferir sessions formatives en disseny universal i
disseny universal en els actes, disseny universal per Llaprenentatge a tota la
les activitats, la docénciaila comunitat universitaria.

recerca que es porten aterme a Facilitar els recursos necessaris per fomentar la
la universitat. implementacié del disseny universal i disseny

universal per lUaprenentatge a tota la comunitat
universitaria.

OE4.1.2. Fomentar U’Us del Aplicar els principis del disseny universal en totes les
disseny universal en tots els activitats, documentacié relacionada amb els
processos d’administracio, diferents tramits universitaris.

gestid i suport técnic.

OE.4.1.3. Dotar al professorat Oferir formacio especifica al PDI enfocada al grup-
de recursos i formacié classe, per reduir els ajustaments curriculars.
especifica en el disseny

universal per l'aprenentatge.



0G4.2. Garantir Uaccessibilitat a tots els ambits de la universitat.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE4.2.1. Assegurar que tots els
espais fisics de la URV siguin
inclusius i accessibles per a
totes les persones,
independentment de les seves
circumstancies, segons la
normativa vigent.

OE4.2.2. Assegurar que tots els
espais virtuals de la URV siguin
inclusius i accessibles per a
totes les persones,
independentment de les seves
circumstancies, segons la
normativa vigent.

OE.4.2.3. Assegurar
I’accessibilitat comunicativa,
segons la normativa vigent.

OE.4.2.4. Promoure ’adaptacio
dels espais per fer-los
sensorialment accessibles.
OE.4.2.5. Facilitar 'assisténcia
presencial a la universitat a
totes les persones,
independentment de les seves
circumstancies, en la mesura
que sigui possible.

Avaluar i adequar els espais fisics segons la normativa
vigent per assegurar la seva accessibilitat.

Disposar de mecanismes de seguiment i control
d’incidencies vinculades als espais i estructures
fisics.

Avaluar i adequar l'accessibilitat dels espais virtuals
segons la normativa vigent.

Disposar de guies d’accessibilitat digital.

Afavorir 'adquisicié dels recursos d'informacié del
CRAI en formats accessibles.

Oferir programes formatius en accessibilitat digital al
PDI, al PTGAS i a 'estudiantat.

Garantir l'accessibilitat digital, comunicativa i
cognitiva de la informacié que es transmeti en els
diferents canals i mitjans d'informacié de la URV.

Disposar de sistemes necessaris per assegurar
l'accessibilitat comunicativa (bucles d’induccio
magnetica, subtitulacions...) a totes les persones.

Avalauar els adaptacié dels espais per fer-los
sensorialment accessibles.

Facilitar, en la mesura que sigui possible, ’'assistéencia
de suport personal necessaria a les activitats
universitaries per assegurar autonomia de totes les
persones.

Eix 5. TRANSICIO CAP AL MERCAT LABORAL

0G5.1. Promoure practiques extracurriculars en empreses i centres de practiques

inclusives, accessibles, amb igualtat de tracte i no-discriminacio a tot ’alumnat.

Objectiu especific Actuacions orientatives

OE5.1.1. Promoure un accés
amb igualtat d’oportunitats a les
practiques extracurriculars.

OE.5.1.2. Vetllar per tal que les
empresesiels centres de
practiques siguin inclusius,

Disposar de mecanismes de seguiment i control per
promoure un accés amb igualtat d’oportunitats a les
practiques extracurriculars.

Establir clausules d’igualtat de tracte i no-
discriminacié en els convenis amb les empreses i els
centres de practiques universitaries.



0G5.2. Promoure estrategies per millorar la igualtat d’oportunitats per a la
insercio laboral de ’alumnat.

Objectiu especific Actuacions orientatives




5. COORDINACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment i Uavaluacié del Pla d’inclusié i diversitat a la URV compren Uanalisi de la
informacid per posar en relleu les bones practiques i retre comptes de "acompliment de
les actuacions proposades. Aix0 permetra avangar vers la consecucid dels objectius
estrategics, la deteccid de les arees de millora i la introduccié dels reajustaments
oportuns, i s’obtindra com a resultat del procés un pla en millora continua i actualitzat en
eltemps.

La coordinacio, seguiment i avaluacié correspon a un organ col-legiat que s’anomenara
Comissio d’inclusid i diversitats de la URV (CIDURV) que estara conformat per:

- Elrector o larectora o persona en qui delegui.

- La persona coordinadora de l’area de Diversitats
- La persona a carrec del SREd-Acessibilitat digital (AD).
- La persona a carrec del CRAI Inclusiu

- La persona coordinadora del SAP

- La persona a carrec de Benestar de la URV

- La persona a carrec d’lgualtat de la URV

- Una persona del Gabinet de Comunicacié

- Una persona de UOFES

- Dues persones referent de diversitats de la URV
- Dues persones representants sindicals

- Dues persones representants de 'estudiantat

Aquesta Comissié s’haura de reunir com a minim de forma ordinaria un cop durant el curs
academic i presentara un informe en el qual retra comptes de Uaplicacid, seguiment i
avaluacié del PIDURYV al Claustre de la URV, que també sera publicat al web de Diversitats
de la URV. Per fer aquest rendiment de comptes, caldra que la resta de serveis i unitats
facilitin la informacié que aquesta requereixi.
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