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Les persones que

treballem a la URV
Presentacio

Amb lobjectiu i la voluntat d’acostar a tothom la gestio
universitaria, presentem una nova edicio amb dades 16 de gener de 2025 i es corresponen amb la
actualitzades de l'informe sobre les persones que treballem plantilla en servei actiu de la Universitat a 31 de

ala URV. desembre de 2024.

Aquest informe destaca el valor del bé més preuat que té la
institucio: les persones que en formem part. Recull
I'evolucio de les plantilles de personal docent i investigador
| del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis,
gue es caracteritzen a partir d’'aspectes com la categoria, el
genere, l'edat i les retribucions, entre d’altres, aixi com el
posicionament de la URV en el sistema universitari public
de Catalunya. També inclou les persones que treballen a la
Fundacié URYV, tant al Centre de Formacié Permanent com
al Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacio, i un
recull de resultats de diferents politigues endegades a la
institucio i adrecades a les persones.

Les dades per elaborar el document s’han extret el

Josep Pallares Marzal
Rector



Les persones que

treballem a la URV

1. Dades globals



Les persones que

treballem a la URV
1.1. Les persones de la URV: dades globals. Situacié a 31 de
desembre de cada any
m PDI m PTGAS FURV

L

o
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Persones EJC(*) Persones (*) Persones EJC(*) Persones EJC(*) Persones EJC(*)
[ 2020 -m- [ 2022 (2024
3.18712.013,3 3.277|1.996,2 3.412|2.063,6 3.52512.124,9 3.565(2.108,1
PERSONES EJC PERSONES EJC PERSONES EJC PERSONES EJC PERSONES EJC

(*) EJC: personal expressaten equivalents a jornada completa

Per al col-lectiudocent i investigadorés la proporcid entre els crédits de docéncia assignatsi els del professorat a temps complet (24 credits)i peral personal investigadores calcula segons la dedicacié laboral.
Per al personal tecnic, de gestid i d'administracid i serveis (PTGAS) es calcula en funcid de les hores de treball setmanals, teninten compte que la jornada de treball a temps complet és de 35 hores setmanals

» Increment global del nombre de persones en servei actiu que treballen a la URV en tots els col-lectius:

docent i investigador; personal tecnic, de gestio i d’'administracio i serveis, i personal vinculat a la FURV.
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA / Fundacié URV



Les persones que

treballem a la URV
1.2. Les persones de la URV: distribucié per campus i seus. Any 2024

SEU DE VILAFRANCA | » Gairebé wvuit de cada deu
DELEE;“EDES treballadors tenen la residéncia

DI . .
BA&EEEEIEEBES VILAFRANCA | 10,0 al Tarragones o al Baix Camp;
ﬂ% DEL PENEDES ERITTEETONNN 5.0 un, a la resta de la demarcacio, i
“PDI | PTGAS | Estudiants 1,0 ® RatTOEStUdl,a"ts;Pm 12,2 un, a la resta de Catalunya.
332,8 3.352 Ratio PDI/PTGAS m RétmEstudmntsfPTGASm
Ratio PD”PTGAS m Ratio Estudiants/PDI m

CAMPUS
BELLISSENS

Ratio Estudiants/PDI  [E[ K Ratio Estudiants/PTeas EPEXT] @ LAAUAMIIETS TOTAL COMUNITAT
Ratio Estudiants/Proas Y LAY @ UNIVERSITARIA
VILA-SECA | | . 4 TARRAGONA DI ] PTGAS ] ESTUDIANTS |
S TR (L IREXCCEN 2023 2022
olmesEl DI ProAs | estudiants Ratio PDI/PTGAS EEA 18 19
ulaﬂ
m 96,4] 3.795_§516,31166,1[6.245 Ratio EstudiantsPDl  [KIKD 11,3 11,1

Ratio PDI/PTGAS Ratio PDI/PTGAS 3,1
Ratio Estudiants/PDI  [(ER] Ratio Estudiants/PDl PR

Ratio Estudiants/PTGAS [EEIEY Ratio Estudiants/PTGAS [EL Y

Ratio PDI/PTGAS 3,5

Ratio Estudiants/PDI  [IEXN

Ratio Estudiants/PTGAS
Residéncia PDI i PTGAS

i 19,8 20,6

CAMPUS
TERRES DE L'EBRE

| PDI_| PTGAS | Estudiants Ratio Estudiants/PTGAS [ERICY .
55,2 [17,0| 801 [ | RECTORAT Tarragonés %
Ratio PDI/PTGAS | SERVEIS CENTRALS (*) .
atio PDI// | 3,2 | TORTOSA Baix Camp 24%
Ratio Estudiants/PDI m Resta Tarragona 1
Ratio Estudiants/PTGAS [LTK :
*) Inclou el PTGAS ubicat al
%Jctglfatuuif el delsu .f:;?ve?s Resta catalun)'a 1 1 %
centrals ubicats als campus. PDI | PTGAS-equivalents a jornada completa: any 2024
Estudiants de grau, master | doctorat-equivalents a temps
complet: curs 2024-25

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 6



Les persones que

treballem a la URV

2. Personal docent i investigador (PDI)



Les persones que

treballem a la URV

2.1. PDI segons réegim juridic i categoria
NOMBRE DE PERSONES EJC

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
mmmmm | 341,5 | 332,7 | 341,5 | 3165 | 307.5

3 PROF. CATEDRATIC D'UNIVERSITAT (CU) 102 11 110 99,9 109,5 108,8 98,0 90,2
= PROF. CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA (CEU)/ TITULAR

D'UNIVERSITAT (TU}/ TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA (TEU) 222 206 216 204 204 218,6 203,2 212,7 200,5 2003
3 PROF. COMISSIO DE SERVEIS 23,0 20,0 20,0 18,0 17,0
mmammm 8532 8638 | 9349 | 967.1 | 9546
3 PROF. CATEDRATIC CONTRACTAT (CC) 17,0 20,0 20,0 23,0
< PROF. AGREGAT 1 56 1 46 1 46 1 52 1 62 1 56,0 146,0 145,8 151,7 161,3
< PROF. LECTOR/PROF. COL-LABORADOR 47 62 70 716 105 47,0 62,0 70,0 73,5 81,2
< PROF. ASSOCIAT 1.292 1.361 1490 1.350 1.301 450,8 446,5 476,3 440,0 4151
< PROF. SUBSTITUT — — — 181 310 —_ —_ —_ 60,3 105,8
< PROF. VISITANT AMB CONTRACTE 20 18 12 9 9 19 5 17 3 109 8 3 9 0
< PROF. EMERIT
< PERSONAL INVESTIGADOR (PI) 121 116 102 105 7 97, 6 133 0 134 8 89, 6
< PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO (PIPF) 260 305 305 293 256 61,9 12,4 13,2 72,3 63,8

TOAL__[2.271)2.382/2.559/2.575 2.603 }§1.1947/1.196,5/1.276.411.283,6/1.262.1

» L'any 2024 hi va haver 17 baixes definitives que estan pendents de cobrir amb figures de PDI a temps complet.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 8



Les persones que

treballem a la URV
2.2. PDI en EJC segons genere

1.276,4 1.262,1 » 2020-24: increment del 5,6% de la plantilla en EJC.

» 2024:

= Incorporacio de professorat lector nou (places Pla
de xoc + reposicié de vacants 2023) i professorat
agregat nou.

= Reduccio del nombre d’efectius, sobretot en el
personal investigador, per ['acabament dels
contractes Margarita Salas i Maria Zambrano del
Pla del Ministeri per a la requalificacié del sistema
universitari espanyol vigent en el periode 2021-23.

= Reduccio del nombre d’investigadors predoctorals
en formacio, que s’explica per I'acabament dels
contractes Marti i Franques COFUND (cofinancats
per la UE) que no s’han tornat a convocar, i pel
retard en les noves incorporacions de personal
2020 2021 2022 2023 2024 extracomunitari que requereix un permis de
m Homes m Dones residencia.
S'hi mostra el nombre de persones a 31 de desembre de cada any (professorat, personal

investigador i personal investigador predoctoral en formacid), comptabilitzades en
equivalents a jornada completa (EJC).

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 9



Les persones que

treballem a la URV
2.3. Presencia de dones i homes en el PDI segons categoria (EJC)

31%31%§30% g 46%43%§44%50% Y 51%§52% § 59% § 59% [ 58% § 54% § 54%  55% §45% J45% §44% §47% | 51% §52% | 22% | 28% § 31%

78%
69% 1 69% §70% 2%} 69%

57% | 56%
54% . 55% §55% | 56% 53%
el R i pvwy povny o [T FPEA DR 49% a8

2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024
cu/cc CEU/TU/TEU/COM. PROF. PROF. LECTOR/ PROF. ASSOCIAT/ PI PIPF PROF.

SERVEIS/PROF. VISITANT AGREGAT COL-LABORADOR SUBSTITUT EMERIT
% SOBRE ELTOTALDE PDI(EJC) % SOBRE EL PDI PERMANENT (EJC)
2022 2023 2024 2022 2023 2024

I + Homes ERAD
PN 48,3% K48, 7% ] 49,4% Il 45,0% J 44,4% K 44,1%

P 2022-2024: destaca la preséncia de dones com a lectores/col-laboradores (58%) i la proporcié creixent de
dones investigadores predoctorals i emerites. En canvi, en les categories de professorat funcionari i personal
investigador predominen els homes (70% en el cas del professorat catedratic).

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 10



Les persones que

treballem a la URV
2.4. PDI segons branca de coneixement i genere (EJC). Any 2024

214,2
98,2

62,3

TOTAL

T 4

50,6% 49,4%

70,7 235,2
Arts i Ciencies Ciencies  Ciéncies socials Enginyeria
humanitats delasalut  ijuridiques iarquitectura

W Homes m Dones
» La distribucié de PDI (EJC) segons branca de coneixement s’ha mantingut estable durant els darrers anys;
mes de la meitat es concentra en les branques de ciencies socials i ciencies de la salut.

» Per génere, les dones sén les més nombroses en ciéncies de la salut (7 de cada 10) i els homes predominen
a les enginyeries (8 de cada 10). Els altres ambits mostren una composicio més equilibrada.
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 11



Les persones que

treballem a la URV

2.5. Personal investigador predoctoral en formacié (PIPF) segons
genere

2024

I 121
T 110
25

TOTAL 256
(*) Inclou el programa Marti i
Franques-COFUND.

2020 2021 2022 2023 2024
mm Homes mmm Dones % PIPF internacional

» La disminucio del nombre de PIPF observat el 2024 s’explica per 'acabament dels contractes Marti i Franqués
COFUND (cofinancats per la UE) que es van incorporar el 2022 per un periode de tres anys i no s’han tornat a

convocar, | també pel retard en les noves incorporacions de personal extracomunitari que requereix un permis
de residencia.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 12



Les persones que

treballem a la URV
2.6. Personal investigador postdoctoral (Pl) segons genere

2024
13
84
5

TOTAL (*) 102

(*) Inclou personal investigador ICREA,
Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
Beatriu de Pinds, Marie Curie,
"Programa Investigo” i personal a
carrec de projectes.

2020 2021 2022 2023 2024

mmm Homes mmm Dones % Pl internacional

» La disminucié del nombre d’efectius observat el 2024 té relacié sobretot amb 'acabament dels contractes de
personal incorporat amb els Ajuts Margarita Salas i Maria Zambrano del Pla del Ministeri per a la requalificacio

del sistema universitari espanyol, vigent en el periode 2021-23, que no s’han tornat a convocatr.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 13



Les persones que

treballem a la URV
2.7. Professorat amb dedicacié a temps complet segons edat i
genere (EJC)

318,8 @ 2 2632
EJC w 2,1% [23%) %‘ EIC
45,2%
11,4%
8,4%
4 2 0 % 0 2 4 6 8

10 12 14 16

16 14 12 10 8 6

» S’observa que hi predominen els homes, amb una estructura per edats cada cop més envellida i una mitjana
d’edat de 53 anys. Gairebé 7 de cada 10 membres tenen meés de 50 anys i la proporcio del personal fins a 49
anys, es manté al voltant del 31% sobre el total.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 14



Les persones que

treballem a la URV
2.8. Professorat associat / substitut segons edat i genere (EJC)

285,1

EJC

2358 ®  ooenEE e ;
EJC 'I‘ '° *
&

4 2 o % 0 2 4 6

12 10 8 6

P Gairebé 6 de cada 10 professors associats/substituts tenen més de 45 anys i només el 28% té menys de 40
anys. La mitjana d’edat d’aquest col-lectiu és de 45,6 anys i més de la meitat son dones.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 15



Les persones que

treballem a la URV
2.9. PDI: comparativa d’edats

PDI TOTAL PDI PERMANENT
2008 2016 i 2024 2008 I 2016 N 2024

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
»

LT 0.2 187% 214% § 25% 0% 48%)
SRR .2 46.2% #1.5% | 5600 452% 314w
ZMRIIY 1=+ 26.1% 252% || 2650 340% 4069
—_EELLEL) ELELLE

*
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
»

PLANTILLA 2 67 anys 2,7% 1,9%

» Alentiment de I'envelliment del col-lectiu docent i investigador, amb una mitjana d’edat propera als 46 anys. En el
professorat amb vinculacié permanent la mitjana d’edat se situa en 53 anys el 2024 (sense el nou professorat
associat que amb la LOSU passa a tenir contractes amb caracter indefinit, aguesta xifra seria de 55,3 anys).

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 16



Les persones que

treballem a la URV

2.10. Professorat de la URV i el sistema universitari public de
Catalunya (SUPC) segons edat. Any 2023

PROFESSORAT
» El professorat de la URV és

Mitjana d'edat relativament més jove que el del
SUPC.

» Si es prenen com a referéncia els

ol 2ok zo 5 grups de més edat, al SUPC el
167 167416% 15% e professorat de més de 55 anys
representa un 32% sobre el total,
11% mentre que a la URV aquesta xifra és
un 26%.

» Ala URYV, el col-lectiu més jove, fins a
44 anys, representa un 39%, tres

punts per sobre del SUPC (36%).

<3 30-34  35-39 4044 4549 50-54  55-59 >60 Nota: les dades de personal investigador i de
Grup d'edat personal investigador predoctoral en formacio no hi
estan incloses.

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de Pany 2023) 17
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Les persones que

treballem a la URV

2.11. Promocié i estabilitzacié del PDI |
202012021]2022[2023[2024] Total [EPHEHEH

Promocio de professorat titular d'universitat TITULARS
3 (TU) a catedratics d'universitat (CU) 7 6 3 2 6{*) 37 D'UNIVERSITAT
Promocié de professorat agregat a
3 catedratics contractats (CC) 5 7 3 3 1 1(*) 43 AGREGATS
3 Accés via funcionarial: professorat agregata TU — 8 9 — —_ 35 AGREGATS
Estabilitzaci de professorat lector o LECTORS / INV.
3 investigadors Raman y Cajal a agregat 1 8 8 1 0 8 m 44 RAMON Y CAJAL
3 Estabilitzacié de professorat lectora TU —_ —_ 1 1 ﬂ 13 LECTORS

3 Estabilitzacié de professorat visitant a prof. lector [ — —

3 Estabilitzacié de PI-SECTI a professorat lector — —_— —
3 Estabilitzacié de professorat visitanta TU — — —
3 Estabilitzacié de PI-SECTI a professorat agregat —_ —_ —_

3 Estabilitzacié de prof. en comissid de serveis a TU [l — —

3 Estabilitzacié de PI-Beatriz Galindo a TU —_ —_ —_ —_

Transformacié de places de professorat
3 titular d'escola universitaria (TEU) a TU 3 2 1 1

Pla excepcional d’estabilitzacié de professorat
visitant i personal investigador d’accés al
SECTI a places de professorat lector, agregat i TU.

— NN TN — U
w‘-r:-

(*) La promocio de professorat titular d’'universitat a
catedratics d’universitat i de professorat agregat a
catedratics contractats sera de 17 places. Es preveu
aprovar la convocatoria el febrer de 2025 i, per tant,
els nous nomenaments seran efectius durant el 2025.

N Bl N

- Transformacié de places de professorat
col-laborador permanent a places d'agregat

mmmmm

Font: Serveil de Recursos Humans 18




Les persones que

treballem a la URV
2.12. Trams vius segons genere. Any 2024

| DOCENCIA RECERCA

TRANSFERENCIA C GESTIO |

Trams vius Trams vius
sobre possibles sobre possibles

P Reconeixement dels mérits de docéncia, recerca, transferéncia i gestio del col-lectiu docent i investigador.

Font: URV en Xifres-PDI17.1 Trams de doceéencia, recerca i transferencia / Servei de Recursos Humans 19



Les persones que

treballem a la URV
2.13. Presencia de dones en carrecs academics

2020 2021 1 2022 m 2023 m 2024

58%

58%

58%
61%

52%

N
O~
S =
32 N 32 3
& ceoflm & > 9
< < & & & e
™M ™M ()
32
n
N

SECRETARI/ARIA
DE DEPARTAMENT

SECRETARI/ARIA
DE CENTRE

VICEDEGA/ANA |
SOTSDIRECTOR/A
DE CENTRE

DIRECTOR/A
DE DEPARTAMENT

DEGA/ANA |
DIRECTOR/A
DE CENTRE

12 cirrecs

TOTAL
CARRECS

12 cirrecs 2 3 CARRECS 2 3 CARRECS 84 cirnrecs

» Globalment, la proporcié de dones que tenen carrecs académics s’aproxima a la paritat. En carrecs com el de
dega/ana i director/a de centre o director/a de departament la preséncia de dones és inferior al 40%.
Font: Servei de Recursos Humans 20



Les persones que

treballem a la URV

2.14. Nombre de carrecs de responsables i coordinadors
d’ensenyament

Coordinador/a
de master

):— TOTAL 2024:
149 CARRECS

N

f

4 EEEEEEEEEEEEEEEEERN

Responsable
de grau

49,0% 51,0%

Coordinador/a
de doctorat 23 23 A &

26

2020 2021 2022 2023 2024

» Augment del nombre de carrecs de coordinador/a de master pel desplegament de titulacions noves. En total,
les dones ocupen la meitat dels carrecs de responsable o coordinadora d’ensenyament.
Font: Servei de Recursos Humans 21



Les persones que

treballem a la URV
2.15. Pacte de dedicacio

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DE LES ACTIVITATS DEL
PROFESSORAT SEGONS EL PACTE DE DEDICACIO

2023-24 A

581 154.6%

®
PDI QUE HA 0
FET EL PACTE *4514 /0

» El pacte de dedicacié permet gestionar la
dedicacio academica global del personal
docent i investigador a temps complet de la
URV i, alhora, serveix com a eina per

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 distribuir la totalitat de [I'encarrec de

docencia, recerca, tercera missio i gestio.

W Docéncia M Recerca M Tercera missié M Gestid Formacio

Font: Gabinet Téecnic de Gerencia - Planificacio de recursos humans 22



Les persones que

treballem a la URV
2.16. Retribucions mitjanes brutes del PDI

PROF. LECTOR/

PROF. ASSOCIAT/ PROF.  pipr  PROF. P| COLLABORADOR COM. TU/CEU/TEU/
PROF. SUBSTITUT EMERIT VISITANT SERVEIS PROF. AGREGAT cu/cc
ANY 2024
0€ 10.000€  20.000€  30.000€  40.000€  50.000€ 60.000€  70.000€  80.000€  90.000€  100.000€

PROF. PROF. LECTOR/

PROF. PROF.  PIPF Pl VISITANT COL-LABORADOR COM. TU/CEU/TEU/
ASSOCIAT EMERIT SERVEIS PROF. AGREGAT cu/cc
ANY 2020
0€ 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 90.000€  100.000 €

Font: Gabinet Técnic de Geréncia - Planificacié economica i pressupostaria / Servei de Recursos Humans 23



3. Personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis (PTGAS)

24



Les persones que

treballem a la URV
3.1. PTGAS segons regim juridic i categoria

PTGAS FUNCIONARI

< Escala técnica superior (caps de servei)

= Escala de gestio (caps de secci6, personal técnic de gestié
administrativa, técnics/ques de suport a la qualitat docent,
tecnics/ques especialistes de biblioteca)

< Escala administrativa

18 216 226 233 245

31 31 18 18 7
< Escala auxiliar de serveis n 18 16 16 17 15
PTGAS LABORAL 377 | 352 | 330 | 389 | 394
< Técnics/ques superiors de suport a la direccid, gestid i recerca n 152 143 148 169 170
109 95 88 112 1M
109 108 90 103 109

7 6 4 S 4
» El PTGAS inclou la plantilla oficial, que es manté estable, i les places amb financament extern. La variacié de

les places a carrec de projectes fa que el nombre total de PTGAS fluctui d’'un any a l'altre.
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 25

< Escala auxiliar administrativa

< Técnics/ques mitjans de suport a la direccié, gestid i recerca
< Técnics/ques auxiliars de suport

IV

< Escala auxiliar

PTGAS EVENTUAL
TOTAL



treballem a la URV
3.2. PTGAS segons categoria i genere. Any 2024

i 253 e
R} 518 (AR
93
74 77
58 53
33
IR § | N II L0 m

. PTGAS
PTGAS FUNCIONARI PTGAS LABORAL EVENTUAL

Les persones que

» El nombre de dones duplica el d’homes i globalment el 67% dels membres del PTGAS so6n dones.

P La preséncia de dones és més destacada en el PTGAS funcionari (83% dones i 17% homes) que en el
PTGAS laboral, que té una composicid per genere mes equilibrada (52% dones i 48% homes).
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 26



Les persones que

treballem a la URV
3.3. PTGAS segons génere

S'hi mostra el nombre de persones
a 31 de desembre de cada any.

2020 2021 2022 2023 2024
@l Homes m Dones

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 27



Les persones que

treballem a la URV
3.4. PTGAS segons edat, génere i régim juridic (%)

253 |i|

N EI B R oo | G
B = 12,1% [10,9%
N EX1 I
1 22 14,8% [16,5%
Joull 8,2% [ 9.6%
20%12,5% [0 3539 | 4,8% | 5.5%
1,0% J 2,2% [Nl 3034 | B 2,2% [ 2.3%
3,2% BIE3 ] EDen
0

18 16 14 12 10 8 6 4 % 8 10 12 14 16 18

. Funcionari (47%) Laboral (51%) Eventual (2%)

(Y
o
o]
=Y
(=]

» La piramide d'edats del PTGAS mostra una estructura cada cop més envellida: la meitat del PTGAS té 50
anys o meés i el pes dels grups més joves (menys de 35 anys), que han d’assegurar el relleu generacional,
suposa tan sols un 11%.
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Les persones que

treballem a la URV
3.5. PTGAS: comparativa d’edats

PLANTILLA ENTRE 35-50 anys

PLANTILLA ENTRE 51-59 anys

PLANTILLA EN PROCES
DE JUBILACIO (2 60 anys)

MITJANA D'EDAT 37,8 43,9

» Envelliment progressiu del PTGAS, amb un increment significatiu del pes dels més grans de 50 anys des de
I'any 2008 que no es veu compensat per I'entrada d’efectius de menys de 35 anys. Aix0 es tradueix en
l'augment de la mitjana d'edat del col-lectiu, que passa dels 37,8 anys el 2008 als 48,1 el 2024.
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Les persones que

treballem a la URV

3.6. PTGAS de la URV i el sistema universitari public de Catalunya
(SUPC) segons edat. Any 2023

Mltjana d'edat

» Tot i [Il'envelliment progressiu del
col-lectiu, el PTGAS de Ila URV
mostra una estructura per edats més

. 21%

m : 0/ : rejovenida que la del SUPC
» Mentre que al SUPC el PTGAS de
mes de 50 anys representa un 54%
sobre el total, a la URV aquesta xifra

se situa en un 49%.
89, » En canvi, la proporcié dels grups
7% 5% leee d'edat de menys de 40 anys és
e similar a la URV i al SUPC, i se situa
II entre el 17%-18% sobre el total.

<3 30-34 3539 4044 4549 50-54 5559 =60
Grup d'edat

21%
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treballem a la URV
3.7. Retribucions mitjanes brutes del PTGAS

Les persones que

EC2 CT IV I A2 | Eventual AT
0|€ 10.0|00 € 20.0|00 € 30.000 € 40.0|00 € 50.0|00 € 60.0|00 € 70.0|00 € 80.0|00 €
PTGAS eventual
C2E Clivin 1 A2 | Eventual A1
H
0|€ 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 €
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Les persones que

treballem a la URV

4. Posicionament de la URV en el sistema
universitari public de Catalunya
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Les persones que

treballem a la URV
4.1. Proporcio del personal de la URV en relacié amb el del sistema
universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2023

% DE PDI PERMANENT | PDI ASSOCIAT
0
PES DE CADA UNIVERSITAT EN EL SUPC (%) SOBRE EL PDI TOTAL DE CADA UNIVERSITAT (EJC)

PROFESSORAT (EJC) PTGAS PDI PERMANENT (EJC) % PDI ASSOCIAT (EJC)

udL UPF 3 629 IV 45%

UB VIO 60% VI 42%
UdG RFEA UdG Bf:FA
U 52% VIR 37%

UdL
UdG ,
UdG : UB - J,0%
8,9%
URV » URV EXA
1 52% us [ETTH
20,4% L[ 51% 13 329
PC UPC

UAB UAB URV [EyLA V[l 28%

Nota: les dades de personal investigador
i de personal investigador predoctoral
en formacié no hi estan incloses.

» La URV és la quarta universitat del SUPC pel que fa a nombre de professorat i PTGAS. D’acord amb UNEIX,
continua sent la universitat amb la proporcio més baixa de professorat permanent i la mes alta de professorat
associat.

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de Pany 2023) 33
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Les persones que

treballem a la URV

5. Fundacio URV
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Les persones que

treballem a la URV
5.1. Les persones de la FURV

Centre de Formacié Centre de Transferéncia
Personal de la FURV Permanent de Tecnologia i Innovacié

_EIH_

Personal total

Mﬂe@

92 87 110 g 112

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

COL-LABORACIONS | BEQUES DE PROJECTE

-m :

730 721 5 |
247 I 253 |

Col- 'abg;?g;ggg 468 616 B 474 599 . 207 82151 [ 223 | 247 )

| ey D5 g 8T8

l l I

Beques

depro?ecte 63 e = 84 & >l | e s Ecm EKEE Eccm
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
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6. Politiques adrecades a les persones
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treballem a la URV
6.1. Actuacions ambit PDI

Les persones que

PLA DE XOC » Pla de xoc de la Generalitat 2023-2025 per assegurar el relleu generacional, el
rejoveniment i reduir la temporalitat de la plantilla.

» La URV incorporara fins a 75 professors/es a temps complet —25 a cada anualitat—
preferentment en la categoria de lector. S’ha completat la convocatoria de la primera
anualitat i s’han activat els concursos de les places de la segona.

PROGRAMA ) . _ . . .
MARIA GOYRI » Programa Maria Goyri —impulsat pel MICIU— per millorar la qualitat docent i

investigadora del professorat, afavorir el rejoveniment de les plantilles i reduir-ne la
temporalitat. A la URV comporta:

= |’activacio de 68 places de professorat lector financades pel MICIU (1,7 M€). Els
concursos ja estan en marxa i el professorat nou s’incorporara abans del 30/06/2025.

= Lacreacio de 44 places de professorat lector financades per la Generalitat.

ESTABILITZACIO P Estabilitzacié de 25 places de professorat lector: 21 com a professorat agregat i 4
com a titulars d’universitat.

Font: Consell de Govern 37



Les persones que

treballem a la URV
6.2. Actuacions ambit PTGAS

TELETREBALL » Prorroga als acords d’aplicacié i desplegament del teletreball, vigents fins a I'1 de
mar¢ de 2025. Esta pendent la valoracid i revisio del funcionament del teletreball abans
de publicar la segona convocatoria.

PLA DE XOC » Desplegament del Pla de xoc de la Generalitat per afrontar la tecnificacio de les
plantilles a fi que puguin assumir les noves funcions i responsabilitats que la LOSU
assigna a les universitats.

PROMOCIO

HORITZONTAL » Procés de promocio6 interna adrecat al personal laboral fix, per cobrir llocs de treball

de major responsabilitat mentre existeixin limitacions de creixement de la plantilla.

COMPLEMENT DE

PRODUCTIVITAT » Acord per a l'assignacié i distribucid6 del complement de productivitat basat en

I’avaluacié de competencies estrategiques.

ESTRATEGIA DE

FORMACIO » Noves propostes formatives en competencies de lideratge | estrategiques, altres per

donar resposta a necessitats especifiques de les unitats i altres accions estrategiques
(eines col-laboratives, promocié del benestar i salut laboral, i foment de la
intel-ligencia artificial).

Font: Consell de Govern 38



treballem a la URV
6.3. Formacioé

Les persones que

» Mitjancant els plans de formacio del PDI i el PTGAS, la URV potencia els coneixements i les habilitats de les
persones que hi treballen.

PARTICIPANTS EN ELS PLANS DE FORMACIO DEL PDI | EL PTGAS

» 2020: xifra més elevada de participants a
causa de l'oferta de seminaris web per fer
front a la situacio derivada de la pandemia |
formacio adrecada al personal que no podia
treballar a distancia durant el confinament.

» La disminucié dels assistents en el PDI
s’explica perque s’esta revisant el model de
formacidé del professorat per adaptar-lo als

(%) canvis que preveu la LOSU.
Ativitats » Lincrement de participants en el PTGAS de
020 o . s . 163 fomatives 2023 és degut als cursos de formacié
f isi obligatoris er al teletreball 579
DI PIGAS (opdapossonal, 0019 P (

assistencies).
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Les persones que

treballem a la URV
6.4. Mobilitat

PERMISOS AL PDI PER FER ESTADES A L'ESTRANGER PARTICIPANTS EN PROGRAMES DE MOBILITAT
34% 349,
18%
190
m PDI
m PTGAS
2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
0, | % sobre el PDI que pot fer estades S'hiinclouen els programes de mobilitat Erasmus+ Staff Mobility
(no inclou professorat associat) for Training, Erasmus+ Staff Mobility for Teaching, I-Networks Staff i Aurora.

» El personal de la URV té a I'abast moltes oportunitats per fer estades a l'estranger que faciliten el
desenvolupament professional dels diferents col-lectius i potencien la dimensio internacional de la institucio. Si

bé durant els anys 2020 i 2021 la mobilitat es va veure especialment afectada per la pandemia, les xifres
s’han recuperat i s’aproximen al volum d’abans de la pandemia.

Font: Servei de Recursos Humans / Centre Internacional (I-Center) 40



Les persones que

treballem a la URV
6.5. Conciliacioé i flexibilitat laboral

NOMBRE DE PERMISOS DE REDUCCIO HORARIA NOMBRE DE PERMISOS DE

PER CONCILIACIO LABORAL DEL PDI | EL PTGAS FLEXIBILITAT LABORAL DEL PTGAS
Permisos per maternitat i paternitat, reduccions de jornada, excedéncies i Permisos per qiestions familiars, visites mediques,
altres permisos per conciliacié indisposicions, permisos a recuperar i altres

TOTAL: 190 | TOTAL: 205 || TOTAL: 154 J§ TOTAL: 186 | TOTAL: 200

128
109
3 3 o 3 63 o0
69
Al | 52 2
55 45
m DONES
33 12 40 35 54 14 Y 27 m HOMES 362 405 484 499
PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024

» La URV impulsa mesures per afavorir la conciliacio de la vida laboral i familiar de les persones que hi
treballen. El curs 2022-23 es va implantar un pla pilot de teletreball —encara vigent— adrecat al PTGAS, que
pot participar-hi de manera voluntaria i fer fins a tres jornades setmanals en aquesta modalitat de treball.

Font: Gabinet Tecnic de Gerencia-Planificacio de recursos humans / Servei de Recursos Humans a1



Les persones que

treballem a la URV
6.6. Atenciod a la diversitat funcional

COMPROMISOS
Normalitzacio

1 Cons_truir‘uqa universitat se
arquitectoniques.

CENS DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
(ESTUDIANTS, PDI | PTGAS)

m y. Garantir la igualtat d'oportu Participacié P
18 les persones de la comunita Finclusis Accessibilitat
3 Enfortir el compromis social per a tothom

per la diversitat.

» La URV dona resposta a les necessitats de les persones
amb diversitat funcional perque puguin desenvolupar la
vida universitaria i treballar amb normalitat.

» En els cinc darrers anys destaca I'augment del nombre
d’estudiants amb diversitat funcional, tot i que la proporcio
2023 ens 2024 d’aquest col-lectiu sobre el total d’estudiants es manté al
’ 04- 0
| 1.7%{-’8t21‘*d%'pTGAg voltant del.1,7A) 1,8%. |
2023 1.8% 0.6% 1.8% | » En el PDI i en el PTQAS Ie§ >§|fres es mantenen forca
i ' ' ! estables, perd amb petites variacions d’'un any a l'altre.

2020 2021
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Les persones que

treballem a la URV
6.7. Prevencio de riscos laborals

ACTIVITATS COORDINADES PER L'OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
| Adtivitatpreventiva 12020]2021]2022 2023 | 2024

< Vigilancia de la salut (nombre de certificats gestionats per I'OPRL) 547 568 737 720 1.189 URV | 63 FURV (+)
' i6 deri ' 1.758 2.008 1.917 759 862 PDI | 230 PTGAS | 63 FURV (¥
fiacti i i (*) Noves incorporacions a partir de la creacié
< Questionaris preventius 285 361 405 388 230 ol serval de p&vendé maﬁcomunat URV.FURV.
< Activitats de coordinacid preventiva amb empreses i institucions 140 197 182 193 188
< Formaci6 (nombre de sessions formatives realitzades) 51 69 105 92 45 B%Ss%%cials + 44 e

2 Control de les condicions de treball i peticions d'assessorament
preventiu (nombre d'accions)

<= Mostrejos higiénics i neteges preventives de I'entorn de treball 5 47 40 29 75

< Avaluaci6 de riscos per edificis, espais experimentals
i llocs de treball (nombre d'informes emesos)

34 52 40 33 15 270 Persones formades en riscos

del lloc de treball

41 40 50 45 55

< Simulacres amb evacuacié o confinament de la comunitat universitaria — — — 19 19
- - - » =
< Tasques preventives amb implicacions transversals 4 4 4 4 4
< Reunions del Comité de Seguretat i Salut i la Comissié de Prevencid de Riscos [l 4 3 2 6

P La integracio de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de la Universitat permet identificar,
avaluar, eliminar o controlar els riscos laborals que poden afectar la seguretat i la salut de les persones.
Font: Oficina de Prevencié de Riscos Laborals 43



Les persones que

treballem a la URV

7. Sindicatura de Greuges



treballem a la URV
7.1. Actuacions de la Sindicatura de Greuges
ACTUACIONS

e

OFICI/
INSTITUCIONALS

Queixes  Atencio/ Ofici/ Queixes  Atencio/ Ofici/ Queixes  Atencio/ Ofici/ Queixes  Atencio / Ofici/ Queixes  Atencio/ Ofici/
orientacié institucionals orientacid institucionals orientacié institucionals orientacié institucionals orientacié institucionals

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
W Estudiants m PDI PTGAS Actuacions d'ofici i institucionals

P La Sindicatura de Greuges s’encarrega de defensar els drets dels membres de la comunitat universitaria i duu
a terme les accions necessaries per oferir una solucié als conflictes plantejats. Les actuacions que impliquen
el PDI i el PTGAS (23% sobre el total dels darrers cinc cursos) se centren sobretot en queixes formulades pels
dos col-lectius (7 de cada 10), i en menor mesura, en accions d’atencid i orientacio (3 de cada 10).

Font: Sindicatura de Greuges 45
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