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Presentació

Amb l’objectiu i la voluntat d’acostar a tothom la gestió 

universitària, presentem una nova edició amb dades 

actualitzades de l’informe sobre les persones que treballem 

a la URV.

Aquest informe destaca el valor del bé més preuat que té la 

institució: les persones que en formem part. Recull 

l’evolució de les plantilles de personal docent i investigador 

i del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, 

que es caracteritzen a partir d’aspectes com la categoria, el 

gènere, l’edat i les retribucions, entre d’altres, així com el 

posicionament de la URV en el sistema universitari públic 

de Catalunya. També inclou les persones que treballen a la 

Fundació URV, tant al Centre de Formació Permanent com 

al Centre de Transferència  de Tecnologia i Innovació, i un 

recull de resultats de diferents polítiques endegades a la 

institució i adreçades a les persones.

Josep Pallarès Marzal

Rector

Les dades per elaborar el document s’han extret el 

16 de gener de 2025 i es corresponen amb la 

plantilla en servei actiu de la Universitat a 31 de 

desembre de 2024.

Les persones que 
treballem a la URV
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1. Dades globals

Les persones que 
treballem a la URV
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1.1. Les persones de la URV: dades globals. Situació a 31 de 
desembre de cada any

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA / Fundació URV

 Increment global del nombre de persones en servei actiu que treballen a la URV en tots els col·lectius: 

docent i investigador; personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, i personal vinculat a la FURV.

Les persones que 
treballem a la URV
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1.2. Les persones de la URV: distribució per campus i seus. Any 2024

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Les persones que 
treballem a la URV

 Gairebé vuit de cada deu 

treballadors tenen la residència 

al Tarragonès o al Baix Camp; 

un, a la resta de la demarcació, i 

un, a la resta de Catalunya.
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2. Personal docent i investigador (PDI)

Les persones que 
treballem a la URV
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2.1. PDI segons règim jurídic i categoria

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Les persones que 
treballem a la URV

 L’any 2024 hi va haver 17 baixes definitives que estan pendents de cobrir amb figures de PDI a temps complet. 
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2.2. PDI en EJC segons gènere

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

 2020-24: increment del 5,6% de la plantilla en EJC.

 2024:

▪ Incorporació de professorat lector nou (places Pla 

de xoc + reposició de vacants 2023) i professorat 

agregat nou.

▪ Reducció del nombre d’efectius, sobretot en el 

personal investigador, per l’acabament dels 

contractes Margarita Salas i María Zambrano del 

Pla del Ministeri per a la requalificació del sistema 

universitari espanyol vigent en el període 2021-23.

▪ Reducció del nombre d’investigadors predoctorals 

en formació, que s’explica per l’acabament dels 

contractes Martí i Franquès COFUND (cofinançats 

per la UE) que no s’han tornat a convocar, i pel 

retard en les noves incorporacions de personal 

extracomunitari que requereix un permís de 

residència. 

Les persones que 
treballem a la URV
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2.3. Presència de dones i homes en el PDI segons categoria (EJC)

 2022-2024: destaca la presència de dones com a lectores/col·laboradores (58%) i la proporció creixent de 

dones investigadores predoctorals i emèrites. En canvi, en les categories de professorat funcionari i personal 

investigador predominen els homes (70% en el cas del professorat catedràtic).

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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2.4. PDI segons branca de coneixement i gènere (EJC). Any 2024

 La distribució de PDI (EJC) segons branca de coneixement s’ha mantingut estable durant els darrers anys; 

més de la meitat es concentra en les branques de ciències socials i ciències de la salut.

 Per gènere, les dones són les més nombroses en ciències de la salut (7 de cada 10) i els homes predominen 

a les enginyeries (8 de cada 10). Els altres àmbits mostren una composició més equilibrada.

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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2.5. Personal investigador predoctoral en formació (PIPF) segons 
gènere

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

 La disminució del nombre de PIPF observat el 2024 s’explica per l’acabament dels contractes Martí i Franquès 

COFUND (cofinançats per la UE) que es van incorporar el 2022 per un període de tres anys i no s’han tornat a 

convocar, i també pel retard en les noves incorporacions de personal extracomunitari que requereix un permís 

de residència.
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2.6. Personal investigador postdoctoral (PI) segons gènere

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

 La disminució del nombre d’efectius observat el 2024 té relació sobretot amb l’acabament dels contractes de 

personal incorporat amb els Ajuts Margarita Salas i María Zambrano del Pla del Ministeri per a la requalificació 

del sistema universitari espanyol, vigent en el període 2021-23, que no s’han tornat a convocar.
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2.7. Professorat amb dedicació a temps complet segons edat i 
gènere (EJC)

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

 S’observa que hi predominen els homes, amb una estructura per edats cada cop més envellida i una mitjana 

d’edat de 53 anys. Gairebé 7 de cada 10 membres tenen més de 50 anys i la proporció del personal fins a 49 

anys, es manté al voltant del 31% sobre el total.
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2.8. Professorat associat / substitut segons edat i gènere (EJC)

 Gairebé 6 de cada 10 professors associats/substituts tenen més de 45 anys i només el 28% té menys de 40 

anys. La mitjana d’edat d’aquest col·lectiu és de 45,6 anys i més de la meitat són dones.

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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2.9. PDI: comparativa d’edats

 Alentiment de l’envelliment del col·lectiu docent i investigador, amb una mitjana d’edat propera als 46 anys. En el 

professorat amb vinculació permanent la mitjana d’edat se situa en 53 anys el 2024 (sense el nou professorat 

associat que amb la LOSU passa a tenir contractes amb caràcter indefinit, aquesta xifra seria de 55,3 anys).

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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2.10. Professorat de la URV i el sistema universitari públic de 
Catalunya (SUPC) segons edat. Any 2023

Les persones que 
treballem a la URV

 El professorat de la URV és 

relativament més jove que el del 

SUPC. 

 Si es prenen com a referència els 

grups de més edat, al SUPC el 

professorat de més de 55 anys 

representa un 32% sobre el total, 

mentre que a la URV aquesta xifra és 

un 26%.

 A la URV, el col·lectiu més jove, fins a 

44 anys, representa un 39%, tres 

punts per sobre del SUPC (36%).

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de l’any 2023)

Nota: les dades de personal investigador i de 

personal investigador predoctoral en formació no hi 

estan incloses.



18

2.11. Promoció i estabilització del PDI

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans

Pla excepcional d’estabilització de professorat 

visitant i personal investigador d’accés al 

SECTI a places de professorat lector, agregat i TU.

(*) La promoció de professorat titular d’universitat a 

catedràtics d’universitat i de professorat agregat a 

catedràtics contractats serà de 17 places. Es preveu 

aprovar la convocatòria el febrer de 2025 i, per tant, 

els nous nomenaments seran efectius durant el 2025.
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2.12. Trams vius segons gènere. Any 2024

Font: URV en Xifres-PDI17.1 Trams de docència, recerca i transferència / Servei de Recursos Humans

Les persones que 
treballem a la URV

 Reconeixement dels mèrits de docència, recerca, transferència i gestió del col·lectiu docent i investigador.
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2.13. Presència de dones en càrrecs acadèmics

Font: Servei de Recursos Humans

Les persones que 
treballem a la URV

 Globalment, la proporció de dones que tenen càrrecs acadèmics s’aproxima a la paritat. En càrrecs com el de 

degà/ana i director/a de centre o director/a de departament la presència de dones és inferior al 40%.
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2.14. Nombre de càrrecs de responsables i coordinadors 
d’ensenyament

Font: Servei de Recursos Humans

 Augment del nombre de càrrecs de coordinador/a de màster pel desplegament de titulacions noves. En total, 

les dones ocupen la meitat dels càrrecs de responsable o coordinadora d’ensenyament.

Les persones que 
treballem a la URV



22

2.15. Pacte de dedicació

Font: Gabinet Tècnic de Gerència - Planificació de recursos humans

Les persones que 
treballem a la URV

 El pacte de dedicació permet gestionar la 

dedicació acadèmica global del personal 

docent i investigador a temps complet de la 

URV i, alhora, serveix com a eina per 

distribuir la totalitat de l’encàrrec de 

docència, recerca, tercera missió i gestió.
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2.16. Retribucions mitjanes brutes del PDI

Font: Gabinet Tècnic de Gerència - Planificació econòmica i pressupostària / Servei de Recursos Humans

Les persones que 
treballem a la URV
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3. Personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis (PTGAS)

Les persones que 
treballem a la URV
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3.1. PTGAS segons règim jurídic i categoria

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Les persones que 
treballem a la URV

 El PTGAS inclou la plantilla oficial, que es manté estable, i les places amb finançament extern. La variació de 

les places a càrrec de projectes fa que el nombre total de PTGAS fluctuï d’un any a l’altre.



26

3.2. PTGAS segons categoria i gènere. Any 2024

 El nombre de dones duplica el d’homes i globalment el 67% dels membres del PTGAS són dones.

 La presència de dones és més destacada en el PTGAS funcionari (83% dones i 17% homes) que en el 

PTGAS laboral, que té una composició per gènere més equilibrada (52% dones i 48% homes).

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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3.3. PTGAS segons gènere

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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3.4. PTGAS segons edat, gènere i règim jurídic (%)

 La piràmide d'edats del PTGAS mostra una estructura cada cop més envellida: la meitat del PTGAS té 50 

anys o més i el pes dels grups més joves (menys de 35 anys), que han d’assegurar el relleu generacional, 

suposa tan sols un 11%.

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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3.5. PTGAS: comparativa d’edats

 Envelliment progressiu del PTGAS, amb un increment significatiu del pes dels més grans de 50 anys des de 

l'any 2008 que no es veu compensat per l’entrada d’efectius de menys de 35 anys. Això es tradueix en 

l'augment de la mitjana d'edat del col·lectiu, que passa dels 37,8 anys el 2008 als 48,1 el 2024.

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA
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3.6. PTGAS de la URV i el sistema universitari públic de Catalunya 
(SUPC) segons edat. Any 2023

 Tot i l’envelliment progressiu del 

col·lectiu, el PTGAS de la URV 

mostra una estructura per edats més 

rejovenida que la del SUPC.

 Mentre que al SUPC el PTGAS de 

més de 50 anys representa un 54% 

sobre el total, a la URV aquesta xifra 

se situa en un 49%.

 En canvi, la proporció dels grups 

d’edat de menys de 40 anys és 

similar a la URV i al SUPC, i se situa 

entre el 17%-18% sobre el total.

Les persones que 
treballem a la URV

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de l’any 2023)
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3.7. Retribucions mitjanes brutes del PTGAS

Font: Gabinet Tècnic de Gerència - Planificació econòmica i pressupostària / Servei de Recursos Humans

Les persones que 
treballem a la URV
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Les persones que 
treballem a la URV

4. Posicionament de la URV en el sistema 
universitari públic de Catalunya
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4.1. Proporció del personal de la URV en relació amb el del sistema 
universitari públic de Catalunya (SUPC). Any 2023

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de l’any 2023)

 La URV és la quarta universitat del SUPC pel que fa a nombre de professorat i PTGAS. D’acord amb UNEIX, 

continua sent la universitat amb la proporció més baixa de professorat permanent i la més alta de professorat 

associat.

Les persones que 
treballem a la URV
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5. Fundació URV

Les persones que 
treballem a la URV
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5.1. Les persones de la FURV

Font: Fundació URV

Les persones que 
treballem a la URV
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6. Polítiques adreçades a les persones

Les persones que 
treballem a la URV
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6.1. Actuacions àmbit PDI

Les persones que 
treballem a la URV

Font: Consell de Govern

 Pla de xoc de la Generalitat 2023-2025 per assegurar el relleu generacional, el 

rejoveniment i reduir la temporalitat de la plantilla.

 La URV incorporarà fins a 75 professors/es a temps complet ─25 a cada anualitat─ 

preferentment en la categoria de lector. S’ha completat la convocatòria de la primera 

anualitat i s’han activat els concursos de les places de la segona.

 Programa María Goyri ─impulsat pel MICIU─ per millorar la qualitat docent i 

investigadora del professorat, afavorir el rejoveniment de les plantilles i reduir-ne la 

temporalitat. A la URV comporta:

▪ L’activació de 68 places de professorat lector finançades pel MICIU (1,7 M€). Els 

concursos ja estan en marxa i el professorat nou s’incorporarà abans del 30/06/2025.

▪ La creació de 44 places de professorat lector finançades per la Generalitat.

 Estabilització de 25 places de professorat lector: 21 com a professorat agregat i 4 

com a titulars d’universitat.

PLA DE XOC

PROGRAMA 
MARÍA GOYRI

ESTABILITZACIÓ
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6.2. Actuacions àmbit PTGAS

Les persones que 
treballem a la URV

 Pròrroga als acords d’aplicació i desplegament del teletreball, vigents fins a l’1 de 

març de 2025. Està pendent la valoració i revisió del funcionament del teletreball abans 

de publicar la segona convocatòria.

 Desplegament del Pla de xoc de la Generalitat per afrontar la tecnificació de les 

plantilles a fi que puguin assumir les noves funcions i responsabilitats que la LOSU 

assigna a les universitats.

 Procés de promoció interna adreçat al personal laboral fix, per cobrir llocs de treball 

de major responsabilitat mentre existeixin limitacions de creixement de la plantilla.

 Acord per a l’assignació i distribució del complement de productivitat basat en 

l’avaluació de competències estratègiques.

 Noves propostes formatives en competències de lideratge i estratègiques, altres per 

donar resposta a necessitats específiques de les unitats i altres accions estratègiques 

(eines col·laboratives, promoció del benestar i salut laboral, i foment de la 

intel·ligència artificial).

TELETREBALL

PLA DE XOC

PROMOCIÓ 
HORITZONTAL

COMPLEMENT DE 
PRODUCTIVITAT

ESTRATÈGIA DE 
FORMACIÓ

Font: Consell de Govern
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6.3. Formació

Font: Institut de Ciències de l’Educació / Servei de Recursos Humans

 Mitjançant els plans de formació del PDI i el PTGAS, la URV potencia els coneixements i les habilitats de les 

persones que hi treballen.

Les persones que 
treballem a la URV

 2020: xifra més elevada de participants a 

causa de l’oferta de seminaris web per fer 

front a la situació derivada de la pandèmia i 

formació adreçada al personal que no podia 

treballar a distància durant el confinament.

 La disminució dels assistents en el PDI 

s’explica perquè s’està revisant el model de 

formació del professorat per adaptar-lo als 

canvis que preveu la LOSU.

 L’increment de participants en el PTGAS de 

2023 és degut als cursos de formació 

obligatoris per al teletreball (579 

assistències).
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6.4. Mobilitat

Font: Servei de Recursos Humans / Centre Internacional (I-Center)

 El personal de la URV té a l’abast moltes oportunitats per fer estades a l’estranger que faciliten el 

desenvolupament professional dels diferents col·lectius i potencien la dimensió internacional de la institució. Si 

bé durant els anys 2020 i 2021 la mobilitat es va veure especialment afectada per la pandèmia, les xifres  

s’han recuperat i s’aproximen al volum d’abans de la pandèmia.

Les persones que 
treballem a la URV
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6.5. Conciliació i flexibilitat laboral

Font: Gabinet Tècnic de Gerència-Planificació de recursos humans / Servei de Recursos Humans

Les persones que 
treballem a la URV

 La URV impulsa mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral i familiar de les persones que hi 

treballen. El curs 2022-23 es va implantar un pla pilot de teletreball −encara vigent− adreçat al PTGAS, que 

pot participar-hi de manera voluntària i fer fins a tres jornades setmanals en aquesta modalitat de treball.
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6.6. Atenció a la diversitat funcional

Font: Oficina d’Igualtat i Compromís Social / Servei de Recursos Humans

 La URV dona resposta a les necessitats de les persones 

amb diversitat funcional perquè puguin desenvolupar la 

vida universitària i treballar amb normalitat.

 En els cinc darrers anys destaca l’augment del nombre 

d’estudiants amb diversitat funcional, tot i que la proporció 

d’aquest col·lectiu sobre el total d’estudiants es manté al 

voltant de l’1,7%-1,8%.

 En el PDI i en el PTGAS les xifres es mantenen força 

estables, però amb petites variacions d’un any a l’altre.

Les persones que 
treballem a la URV
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6.7. Prevenció de riscos laborals

Font: Oficina de Prevenció de Riscos Laborals

 La integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema de gestió de la Universitat permet identificar, 

avaluar, eliminar o controlar els riscos laborals que poden afectar la seguretat i la salut de les persones.

Les persones que 
treballem a la URV
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7. Sindicatura de Greuges 

Les persones que 
treballem a la URV
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7.1. Actuacions de la Sindicatura de Greuges

Font: Sindicatura de Greuges

 La Sindicatura de Greuges s’encarrega de defensar els drets dels membres de la comunitat universitària i duu 

a terme les accions necessàries per oferir una solució als conflictes plantejats. Les actuacions que impliquen 

el PDI i el PTGAS (23% sobre el total dels darrers cinc cursos) se centren sobretot en queixes formulades pels 

dos col·lectius (7 de cada 10), i en menor mesura, en accions d’atenció i orientació (3 de cada 10).

Les persones que 
treballem a la URV
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