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Presentacié

Amb | 6 o b ji la wlurnitatide retre comptes a tota la comunitat
universitaria, presentem un nou document tematic que recull el
resum de | 6 a c tuniveisitarsat que ens fa més visibles i
diferencials: la recerca i la innovacio.

Aquest informe mostra els principals resultats de | 6 actde vi t at
recerca i innovacio que s 0 lld a terme a la Universitat durant

el darrer any. El contingut de | 6 i n fha gemitede diagnostic
per identificar les linies mestres del Il Pla estratégic de recerca

| innovaciod, sota el lema fi R e ¢ ecol-talorativa i transversal
per respondre als reptes de la s o ¢ i .eB Rld astableix tres
eiX0s, nou objectius i cinquanta-quatre accions, que incideixen
en la interdisciplinarietat, | 6 est nlu@ ® U g a mper captarc |
recursos, posa les persones en el centre i inclou una reflexio
sobrel 6 a v a tHedaareceércail 6 o b jgue eltterritori percebi

| 61 mpsodal € la millora de la qualitat de vida que
proporcionen la recerca i la transferéncia de la URV.

Josep Pallares Marzal

Rector
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1.1.1. Elaboracio del lll Pla estrategic de recerca i innovacio (1/4)

Resultat: BEIXOS QOBJECTIUS @)Accmns

Ultimes etapes abans
de |Ia implementacio:

= Exposicié publica per a tota la comunitat
universitaria per recollir esmenes i
comentaris.

» Aprovacio del PERI en sessié del Claustre.

I NTERNACI ONAL

mmm:qﬁcnqmmﬂmmz—



1.1.1. Elaboraci6 del Il Pla estrategic de recerca i innovacio (2/4)

Eix 1. Interdisciplinarietat com a eix de generacio de coneixement i per fer front als reptes de futur

Objectiu 1: Consolidar ambits prioritaris de recerca i innovacioé interdisciplinaris a partir de reptes
= Definir i consolidar ambits prioritaris de recerca interdisciplinaris.
= Fomentar la interdisciplinarietat en estadis intermedis i resultats finals de recerca.
= Aportar finangament propi per impulsar projectes interdisciplinaris.

Objectiu 2: Constituir estructures i/o organismes facilitadors de la interdisciplinarietat

= Fomentar estructures de recerca interdisciplinaria.
= Crear un hub interdisciplinari en cadascun dels campus de la URV que representi els grups de recerca vinculats, i crear, a més,

una comissié d’ambit URV amb representacié de tots els hubs.
= Actualitzar i reestructurar la gestid de la recerca (OSR, USPIR, UGAD) per donar suport a una recerca basada en la

interdisciplinarietat, en la simplificacié de processos o I'eficiéncia.

Objectiu 3: Afavorir el coneixement i la col-laboracié entre grups de recerca dins la mateixa institucié

» QOrganitzar congressos, col-loquis i jornades cientifiques interdisciplinaris dins la URV.

» |mpulsar iniciatives que reforcin la recerca transversal tot explotant les oportunitats de col-laboracié que hi ha entre els diferents
ambits cientifics.

= Promoure accions per donar a coneixer, valorar i potenciar els grups de recerca que ja treballen de manera interdisciplinaria.



Recerca i innovacio

1.1.1. Elaboracio del lll Pla estrategic de recerca i innovacio (3/4)

Eix 2. Persones, infraestructures i recursos

Objectiu 1: Fomentar I’estabilitzacio de la plantilla i garantir el relleu generacional

= Garantir la consolidacio i promocio dels investigadors acreditats.

= Dissenyar un contracte programa adaptat a la realitat de cada departament i definit sobre la base de 'assoliment d’'una plantilla
de recerca de qualitat a tots els departaments.

* Incrementar la captacid de recursos per contractar personal dedicat a la recerca, promovent que desenvolupin el curriculum
recercador a partir dels criteris DORA i COARA, i fomentar una gestié més eficient del personal de suport a la recerca.

Objectiu 2: Impulsar una politica efectiva de captacid/retencié de talent

= Fomentar la captacio, retencié, formacié i motivacié del talent jove oferint-los un entorn de treball on puguin créixer com a
persones i investigadors.

= Fomentar la captacié de personal investigador d'excel-léncia i la participacié del personal investigador en programes de
financament de la recerca competitius i premis internacionals de recerca.

= Desenvolupar programes de formacio i fomentar la participacié del personal investigador en programes de finangcament de
recerca en excel-léncia.

Objectiu 3: Millorar i incrementar els espais i els serveis disponibles per desenvolupar la recerca

= Avaluar I'is dels espais de recerca i repensar-los per aconseguir una situacid mes eficient amb 'iUs d'espais compartits
impulsant la transversalitat de les infraestructures de recerca.

= |mpulsar un pla per a la renovacié d’equipament de recerca obsolet i dels serveis a la recerca.

= Negociar amb la Generalitat un pressupost especific per construir instal-lacions d’espais de recerca.



1.1.1. Elaboracio del lll Pla estrategic de recerca i innovacio (4/4)

Eix 3. Impacte social i visio internacional

Objectiu 1: Fomentar una recerca activa, col-laborativa i amb visio internacional

» Fomentar la participacio activa del personal académic i investigador de la URV en projectes, iniciatives o congressos promoguts
per la Xarxa Aurora i altres xarxes de recerca rellevants per als ambits de la URV.

» Fomentar aliances amb altres institucions académiques i centres de recerca de renom per impulsar col-laboracions, intercanvis
| projectes conjunts.

» Fomentar els grups de recerca reconeguts (SGR), potenciant-ne la capacitat investigadora, l'intercanvi d'idees i habilitats i la
millora de I'impacte internacional del grup.

Objectiu 2: Difondre el coneixement cientific a la ciutadania i fomentar I’estratégia de ciéncia oberta
= Divulgar els resultats de la recerca a la societat.
= Promoure i consolidar la difusioé dels resultats de recerca partint dels principis de la ciéncia oberta, afavorint la transparéncia, la
recopilacié de dades i la publicacié oberta de la informacié relativa a la investigacié.
= Promoure i consolidar I'estratégia de socialitzacié de la recerca i la ciéncia ciutadana.

Objectiu 3: Fomentar la transferéncia i innovacié i I'impacte social
= Millorar el sistema de reconeixement als esforgos personals invertits en la millora de la qualitat de |la recerca i la transferéncia.
= Facilitar i estimular I'establiment de convenis de recerca amb administracions i empreses del territori URV.
» Promoure I'impacte social de la recerca.



1.1.2. Reconeixements. Any 2023 (1/2)

DISTINCIO PROFESSORA
ICREA ACADEMIA 2023 D'INVESTIGACIO ICREA

JOSEP DOMINGO EDUARD LLOBET BAHAREH KHEZRI

Enginyeria Informatica Enginyeria Electronica, Quimica Fisica
i Matematiques Eléectrica i Automatica i Inorganica

Font: Gabinet de Comunicacio6 i Marqueting 9



1.1.2. Reconeixements. Any 2023

50 investigadors de la URV figuren
entre els meés influents del mon en el

Best Scientists Ranking

https://research.com/

(2/2)

34 investigadors de la URV figuren

entre els 200.000 cientifics mes influents
del mon (Universitat de Stanford)

https://elsevier.digitalcommonsdata.co

m/datasets/btchxktzyw

El portal Research.com ha publicat la segona
edici6 dels ranquings Best Scientists, que
ordenen els investigadors més influents del
mon en 26 camps academics. Fins a 350
investigadors 1 investigadores de la URV
figuren en dotze d’aquests ranquings.

Animal Science and Veterinary Law
P Biology and Biochemistry » Materials Science
Business and Management Mathematics
» Chemistry » Mechanical and Aerospace Engineering
p Computer Science P Medicine
p Earth Science P Microbiology
» Ecology and Evolution Molecular Biology
Economics and Finance Neuroscience
P Electronics and Electrical Engineering  Physics
P Engineering and Technology Plant Science and Agronomy
P Environmental Sciences Political Science
Genetics Psychology
Immunology Social Sciences and Humanities

La URV és la tercera universitat catalana i de
I’Estat espanyol amb un index més alt
d’investigadors influents respecte del PDI
permanent que treballa a la Universitat.

La base de dades anual que publica la
Universitat de Stanford sobre I'impacte de la
recerca inclou una doble analisi: d’una banda,
té en compte l’activitat i les citacions del darrer
any i, de l’altra, dades de tota la carrera. En el
primer cas, de 210.198 investigadors
inclosos, 41 son de la URV; en el segon, n’hi
ha 38 d’entre 204.643.

Font: Gabinet de Comunicacio i Marqueting 10



1.1.3. PDI doctor a temps complet segons edat, sexe i tipus de
vinculacio. Any 2023
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1.1.4. Evoluci6 de la incorporacié de personal investigador
postdoctoral financat externament

Vigents
Conc 2024
15
v i

Sol-l.

)

Y
w
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w
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O

Tipologia Sol-1. | Conc. | Sol-I.
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Beatriz Galindo

MSCA Individual/Postdoctoral Fellowships =~ 29
ICREA

Sol-l.: sol-licituds / Conc.: concessions

(1) La columna "Sol-1." fa referéncia a les posicions ofertes.
(2) Un candidat en llista de reserva.
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Recerca i innovacio

1.1.5. Activitat del personal investigador jove fins a 45 anys

TIPUS DE DOCUMENTS
7% 3%
~8% de la produccié cientifica 13% /‘\
total anual de la URV Libres capiols

17%

Articles i revisions

£ RECURSOS CAPTATS COM A IP 2019-2023
@ y (COMPETITIUS | NO COMPETITIUS) 15,2 me

~Q0 .
doctors | doctores 8% dels recursos captats per la URV durant els darrers cinc anys

a temps complet FONS
amb vinculacié permanent COMPETITIUS m
< 45 anys 3,6 Me

(*) Altres: material editorial, correccions, notes, cartes, etc.

IP projectes Pla estatal,

31% projectes Generalitat i altres

31 % IP projectes internacionals

o, |P altres ajuts a la recerca

38% (contractes predoctorals i

postdoctorals, mobilitat,
Xarxes i grups)

FONS
NO COMPETITIUS

Font: Oficina de Suport a la Recerca 13



1.1.6. Evolucio del personal investigador predoctoral  en formacié
(PIPF) segons origen del financament

1.391 1.342 1.385

2019 2020 2021 2022 2023

1.276 1.297

Cofinancament (inclou PMF-COFUND)

mm Financament extern
I Financament propi

Doctorands

NOTA: Les dades de PIPF s6n a
31 de desembre de cada any i
les de doctorands, per curs

academic (2023=curs 2023-24).

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 14



1.1.7. Recerca a la URV: dones i homes

r 4 r

DIRECCIO/CODIRECCIO
DE TESIS

201112 »

DIRECCIO DE PROJECTES
DE RECERCA COMPETITIUS (*)

2011 > 2023 2023-24

¢

(*) Projectes segons any de concessio.

CIID

Font: I nforme doéigualtat de g nere a | a URV

GRUPS DE RECERCA
RECONEGUTS (*)

Convocatoria p Convocatoria
SGR 2014-16 SGR-Cat 2021

(*) Convocatoria d'ajuts per donar suport a |'activitat
cientifica dels grups de recerca de Catalunya (SGR).
Inclou tots els grups en qué participen investigadors
de la URV, coordinats per la URV o altres institucions.

15
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Recerca i innovacio

1.2.1. Evoluci6 dels recursos economics captats pel personal de la
Universitat per a recerca i innovacio

ap CAD

Ens vinculats—no competitiu

32,3 M€ n n—> URV—no competitiu

RGN

URV—competitiu

2019 2020 2021 2022 2023

Font: Oficina de Suport a la Recerca 17
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1.2.2. Pla estatal doR+D+I1. Nre. de @imo

70
€D
. o O
59%
(a7,
: . s
E 51 48 51 50 91 51
g " 42
E 30
20
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (*)
m PROJECTES CONCEDITS PROJECTES DEMANATS Taxa d'éxit: projectes concedits

vs. projectes demanats (%)
(*): Les dades de 2023 corresponen a la resolucié provisional de la convocatoria publicada el 23/07/2024.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 18



1. 2. 2. Pl a estat al doR+D+1 . | mpom2B) t ot a

12
" 10,40
29% 9,04  41% 9,60
8 29% 8,69 . 41%
2 40% 8,34
= 7,56 726 7,64
R 15% | 6,89 :
z 48% e
=, 5,09 '
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (*)
W |IMPORT CONCEDIT (M€) IMPORT DEMANAT (M€) Taxa d'éxit: import projectes concedits

vs. import projectes demanats (%)
(*): Les dades de 2023 corresponen a la resolucio provisional de la convocatoria publicada el 23/07/2024.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 19



1.2.2. Pla estatal doR+D+ 1| .-FPAdemmahassi cont r
concedits  (3/3)

1.600.000 1.506.000 IR
11400.000 1.375.500

140

1.200.000 120
— 1.004.501

=1.000.000 1953.932 100 ¢
= =
g 821.708 814.539 782.306 | 782.306 =
g 800.000 685.220 "
= =
£ c00000 EEINITY m 0 2

40

400.000 @ @ @
200.000 I I I I I I 20
0= C

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (*)
I IMPORT CONCEDIT(€)  =@==AJUTS FPIDEMANATS  =@==AJUTS FPI CONCEDITS
(*): Les dades de 2023 corresponen a la resolucié provisional de la convocatoria publicada el 23/07/2024.
Font: Oficina de Suport a la Recerca 20



Recerca i innovacio

1.2.3. Evoluci6 de les propostes presentades i concedides en el
programa Horitz6 Europa i darrers anys del programa H2020

14,

Projectes concedits segons I'any de la
resolucid, independentment de la
data de sol-licitud

Nombre total de propostes

m_) presentades segons |'any de la
sol-licitud
Propostes URV com a
44 51 institucio socia
Propostes URV com a institucié
coordinadora / monobeneficiaria
36 33

2019 2020 2021 2022 2023

61

40

Font: Oficina de Suport a la Recerca 21



1.2.4. Evoluci6 dels recursos economics captats per la URV en
projectes internacionals

ALTRES:

ERA4CS, ESPON, INTERREG, JUSTICE, COST,
OTAN-Ciencia per la Pau, LIFE, CULTURE,
MOY, Discovery Projects i d'altres

0,2

EACEA:
Agéncia Executiva d'Educacié i Cultura de
la Comissié Europea (inclou Erasmus +)

H2020:
Horitz6 2020 (2014-2020)

Horitz6 Europa:
Horitzé Europa (2021-2027)

0,1

2019 2020 2021 2022 2023

Font: Oficina de Suport a la Recerca 22



1.2.5. Infraestructures cientifiques. Us dels equipaments del Servei
de Recursos Cientifics i Técnics (1/2)

u El Servei de Recursos Cientifics i Tecnics dona suport tecnic a l'activitat de recerca,
desenvolupament i transferencia que te lloc a la URV i també a les empreses i institucions
del 06 e n.tAmésrd 6 a cae®Epaments d 0 a v a n t gofereix fdrenacio especialitzada en
| 0 dels equips i en el disseny experimental i la interpretacio de les dades que generen.

L
F - I DISSENY | MECANITZACIO DE ESTUDI DE LA MORFOLOGIA | DETERMINACIO DE ANALISI QUIMIC (QUALITATIUl ‘.“n ‘ ’v '
- __—>-1) PROTOTIPS O FABRICACIO LA DISTRIBUCIO DE L'ESTRUCTURA MOLECULAR 1/O QUANTITATIU) DE n o l
y DE MICRO | PROPIETATS FISICO- DE COMPOSTOS ORGANICS COMPOSTOS ORGANICS = =
¢ NANOCOMPONENTS QUIMIQUES EN MATERIALS || E5
EN L'ESCALA DEL NM o Espectroscopia RMN © GC-HRMS

o Sala blanca
o TEM e Espectroscopia FTIR © MALDI-HRMS

o Taller mecanic .
o FETEM o Espectroscopia Raman o UHPLC-HRMS
o ESEM-microanalisi de raigs-x © Polarimetria o GC-MS

o FESEM-FIB © HPLC-DAD

o AFM e Polarimetria

© Microscopia confocal ANALISI QUIMIC (QUALITATIU  DETERMINACIO DE LA
o Z-sizer | QUANTITATIU) DE COMPOSICIO CRISTALLINA
COMPOSTOS R EN MATERIALS
o Espectroscopia Raman INORGANICS/ORGANICS
. . : (soLID) o Difraccio de raigs-X
o Difraccio de raigs-X
o XPS o GC-HRMS © FETEM

LR HEREGLE UNITAT TECNICA DE _
- PROTECCIO RADIOLOGICA

o ESEM-microanalisi de raigs-x ALTRES SERVEIS

© FESEM-FIB o Criogénia - Tanc de nitrogen
o FETEM liquid

o Difraccié de raigs-X o Balanca analitica i peses

certificades
o XPS

Font: Servei de Recursos Cientifics i Técnics 23



1.2.5. Infraestructures cientifiques. Us dels equipaments del Servei
de Recursos Cientifics i Técnics (2/2)

Evoluci - de | 0import de |l es prestacions (USuU:

2023

m 710.987 € USUARIS INTERNS

635.878 €

258 | 97 | 53

Usuaris Projectes Grups
derecerca | derecerca

USUARIS EXTERNS

68 31 | 632

Empresesi | Convenis Serveis
471.739 € institucions | signats requerits

2019 2020 2021 2022 2023
W Facturacio usuaris externs Import prestacions usuaris interns

Font: Servei de Recursos Cientifics i Técnics 24
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1.3.1. Evoluci6 del PDI amb tram de recerca viu i tram de
transferencia

TRAMS DE RECERCA TRAMS DE TRANSFERENCIA

426 m\
2023
PRl 562 Toikiniss =n
47 W a6 W a5 W a5
241 244 39 38 37 37

234 235
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
B Dones [ Homes

Dones [ Homes
Dades a 31 de desembre de cada any.

Es consideren les categories de PDI segiients: catedratic/a d'universitat, catedratic/a contractat/ada, catedratic/a d'escola universitaria, titular d'universitat,
titular d'escola universitaria, agregat/ada, col-laborador/a permanent doctor, lector/a, amb independéncia de si el seu régim laboral és fix o temporal/interinatge.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 26



1.3.2. Trams de recerca del PDI (*) segons edat i sexe. Any 2023

HOMES m DONES
315 27 247

ml

~J
ol g O
ol
ol g o
O j -
—
|
0

(& |
w
(3,
CI:)
(3,
s

8

IA
o
O

S
&y
S
0

37
ENC

100 75 50 25 0 0 25 50 75 100
B PDiambtramviu B PDI sense tram viu

(*) Es consideren les categories de PDI segiients: catedratic/a d'universitat, catedratic/a contractat/ada, catedratic/a d'escola universitaria, titular
d'universitat, titular d'escola universitaria, agregat/ada, col-laborador/a permanent doctor, lector/a, amb independéncia de si el seu régim
laboral és fix o temporal/interinatge.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 27



1.3.3. Comparativa sistema universitari public de Catalunya (SUPC).
Trams de recerca vius respecte als trams de recerca vius possibles

82% RU 79% ...
73% 71% 70% . o 73% 71%
Y08 65% 64% 66%

60%

UdG UAB UPC URV UdL UB UPF UAB URV UdG UB UPF UdL UPC

| |

Font: UNEIX 28
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1.4.1. Criteris per a | 0obtenci - de | a

Fonts d'informacio:

a) Web of Science “Core Collection” a partir dels indexs de citacié seguents: Science Citation Index Expanded | Social Sciences
Citation Index [ Arts & Humanities Citation Index [ Emerging Sources Citation Index.

b) Scopus.
c) IRIS-gestor curricular URV.

Métode:

1. Cerca i descarrega de les publicacions signades per la URV i indexades a WOS/Scopus a partir del camp adreca/filiacid i any de
publicacié 2023 [Extraccio: 15/04/2024].

2. Tractament de la informacié per eliminar duplicats i obtenir les publicacions consolidades de la URV.
3. Assignacié de les publicacions a departaments URV a partir del camp adreca/filiacié dels autors URV signants.

4. Les publicacions de I'any 2023 no indexades a WOS/Scopus (articles en revistes, llibres, capitols de llibre, etc.) s'han obtingut
d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacié dels curriculums dels investigadors [Extraccio: 15/04/2024].

30



1.4.2. Evoluci6 de la produccié cientifica indexada a WOS/ Scopus
TIPUS DE DOCUMENTS (2023)
3% | 4%
Capitols i égvlilsiLorEE ‘ Altrgs(*) 54%
) ’ EN COL-LABORACIO AMB
6% INSTITUCIONS INTERNACIONALS

Actes de congressos
i conferéncies

\

87%

Articles i revisions

67%

EN REVISTES D'ALT IMPACTE
(PRIMER QUARTIL)

65%

(*) Altres: material editorial, correccions i cartes PUBLICACIONS EN ACCES OBERT

| desti |
2028 Inponcestnstrer 2 PO YRy LY

i 1.882 | 1.896

2019 2020 2021 2022 2023

d'articles en accés obert

(inclou la despesa per publicar en el marc dels acords transformatius
signats amb editorials i la despesa de publicacié d'articles en obert)

Font: Web of Science [/ Scopus 31



1.4.3. Arees de recerca de la produccié cientifica indexada al Web
of Science . Any 2023

Urbar:‘gt::iles

Spart Seienigs
axe Jhmﬂff""em'“ . .Communication

Business & ECDI"IIiln'IICS Genetics & Heredity

. Nutrition & Dietetics
e s, MaterialS SCIENCe. s,

[l o
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u La produccio cientifica de la URV indexada al Web of Science durant el 2023 es recull en 128 arees de recerca. Un
nombre elevatd 6 ar tsiod Ine& dn tesiagees de quimica, enginyeria, ciencies ambientals i ciencia dels materials.
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1.4.4. Produccio cientifica per departament. Any 2023 (1/2)

PRODUCTIVITAT DEL

PDI DOCTOR ATEMPS COMPLET

Publicacions | Altres PUBLICACIONS @ PDI doctora WOS- Publicacions
DAFTS 127 21 3,3 6,0
DBB (a) 196 | 42 4,4 4,7
DCMB (a) 162 | 32 4,8 5,1
DDPPF 56 | 20 0,5 2,8
DDP 130 | 24 1,6 5,4
DE 82 39 1,3 2,1
DEEEA 146 50 2,7 2,9
DEIM 105 | 51 1,9 2,1
DEM 74 31 2,3 2,4
DEQ B 43 5,2 5,4
DEAA 37 15 1,8 2,5
DEC 44 17 1,6 2,6

(a) Amb la contribucié de les copublicacions amb els instituts de recerca: IPHES, ICAC, ICIQi lISPV.
(b) Dades obtingudes d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacié dels curriculums dels investigadors a 15/04/2024.
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1.4.4. Produccio cientifica per departament. Any 2023 (2/2)
PRODUCTIVITAT DEL
PDI DOCTOR A TEMPS COMPLET

Publicacions | Altres PUBLICACIONS l§ PDI doctora WOS- Publicacions
DFC 45 | 12 1,5 3,8
DFR 29 12 1,4 2,4
DG 75 | 17 3,7 4,4
DGE 72| 40 1,5 1,8
DHHA (a) | 285 40 5,2 7,1
DI 72| 22 2,8 3,3
DMC (a)(c) 228 | 28 7,4 8,1
DPe 99 27 2,2 3,7
DPs 87 | 23 3,7 3,8
DQAQO (a) 98 | 27 3,4 3,6
DQFI (a) 131 40 3,1 3,3
ETSA 9| 10 0,8 0,9

“2en | ess | 28 | 56

(a) Amb la contribucié de les copublicacions amb els instituts de recerca: IPHES, ICAC, ICIQi IISPV.
(b) Dades obtingudes d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacié dels curriculums dels investigadors a 15/04/2024.

(c) EI PDI doctor a temps complet del Departament de Medicina i Cirurgia inclou les places vinculades.
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1.4.5. Produccio cientifica indexada a WOS/ Scopus segons branca
de coneixement i departament. Any 2023 (1/2)

DQAQO

92

32%» ICIQ

83% » IPHES

[ DPs |
=
52% » lISPV 75% > IISPV
154
62% » IISPV

7oiDocioR A TewPs cowrisr 100

26% »1CIQ

DAFTS: Antropologia, Filosofia i Treball Social DBB: Bioquimica i Biotecnologia DCMB: Ciencies Mediques Basiques
DEAA: Estudis Anglesos i Alemanys DQAQO: Quimica Analitica i Quimica Organica DI: Infermeria

DFC: Filologia Catalana DQFI: Quimica Fisica i Inorganica DMC: Medicina i Cirurgia

DFR: Filologies Romaniques DPs: Psicologia

DHHA: Historia i Historia de U'Art
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1.4.5. Produccio cientifica indexada a WOS/ Scopus segons branca
de coneixement i departament. Any 2023 (2/2)

ETSA
2V -
-’

DDPPF: Dret Privat, Processal i Financer DEEEA: Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica
DDP: Dret Public DEIM: Enginyeria Informatica i Matematiques

DE: Economia DEM: Enginyeria Mecanica

DEC: Estudis de Comunicacio DEQ: Enginyeria Quimica

DG: Geografia ETSA: Escola Tecnica Superior d'Arquitectura

DGE: Gestio d'Empreses
DPe: Pedagogia
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1.4.6. Evolucio de la produccio cientifica indexada a Scopus 1993 :
2023 (1993=base 100) a la URV i en el sistema universitari public de
Catalunya i Espanya (1/2)
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1.4.7. Highly Cited Papers segons departamentiarea ESI. 2013 -2023
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Ciencies Mediques Basiques/Psicologia n

Economia ﬂ
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Enginyeria Informatica i Matematiques m ﬂ I]
1]

Enginyeria Informatica i Matematiques/Enginyeria Quimica
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Enginyeria Quimica/Enginyeria Mecanica

2009-2019 2010-2020 2011-2021 2012-2022 2013-2023

Estudis Anglesos i Alemanys
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1.4.8. Copublicacions amb i nstitucions doéaltres p
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