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Presentació

Recerca i innovació

Amb lôobjectiu i la voluntat dôacostar a tothom la gestió 

universitària, presentem una nova edició actualitzada del 

document que recull el resum de lôactivitat universitària que ens 

fa més visibles i diferencials: la recerca i la innovació.

Aquest informe mostra els principals resultats de lôactivitat de 

recerca i innovació que sôha dut a terme a la Universitat durant 

el darrer any, un període que ha estat marcat per lôaprovaci· i 

inici del desplegament del nou Pla estratègic de recerca i 

innovació. El document estableix el full de ruta que sôha de 

seguir en els propers anys i posa el focus en tres aspectes: la 

interdisciplinarietat de la recerca, la garantia del relleu 

generacional i la captació i retenció de talent, i finalment el 

compromís dôincrementar i visibilitzar lôimpacte social de les 

activitats de recerca i innovació.

Josep  Pallarès  Marzal

Rector
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1. Recerca

1.1. Polítiques relacionades amb les persones

Recerca i innovació
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1.1.1. Aprovació i desplegament del III Pla estratègic de recerca i 
innovació (1/4)

Recerca i innovació

Valors

Compromís Col·laboració Excel·lència

InnovacióResponsabilitat social

9 objectius 54 accions3 eixos

uEl III Pla estratègic  de recerca  i innovació  (PERI) consolida el 

compromís institucional en l'excel·lència en la recerca i la 

innovació. Estableix les bases per impulsar la investigació 

interdisciplinària i la contribució al progrés de la societat.

Á Eix 1. Interdisciplinarietat  com  a eix  de generació  de 

coneixement  i per  fer  front  als  reptes  de futur

Á Eix 2. Persones, infraestructures i recursos

Á Eix 3. Impacte social i visió internacional
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Recerca i innovació

1.1.1. Aprovació i desplegament del III Pla estratègic de recerca i 
innovació (2/4)

Actuacions  més destacades  durant  els  primers  mesos  de desplegament  del  PERI

uLlançament de la convocatòria  per  a la creació  i el foment  dôagrupacions 

interdisciplinàries , amb lôobjectiu dôestimular sinergies internes i noves línies de 

col·laboració al voltant dels àmbits prioritaris establerts pel PERI. Sôhi han 

presentat  7 propostes  dôagrupaci·.

uConstitució  de la Comissió  per  definir  la interdisciplinarietat  de la recerca  a la 

URV.



7

Recerca i innovació

1.1.1. Aprovació i desplegament del III Pla estratègic de recerca i 
innovació (3/4)

Actuacions  més destacades  durant  els  primers  mesos  de desplegament  del  PERI

uConvocatòria de 17 places  de promoció  a catedràtic  o catedràtica .

uConvocatòria de 68 noves  places  de professorat  lector  (programa María Goyri).

u Increment  de la retribució  del  personal  investigador  postdoctoral , amb una 

distribució salarial estructurada en subnivells vinculats a lôexperi¯ncia i als mèrits.

uGuia de bones  pràctiques  CoARA , que reafirma el compromís de la URV amb una 

avaluació de la recerca més justa, qualitativa i amb impacte social.

uActivació  del  Portal  de lôinvestigador, una plataforma que centralitza 

convocatòries, recursos i serveis per facilitar la gestió i el desenvolupament de la 

recerca a la URV.

uSubscripció a lôeina Research  Assistant  (Web of Science), basada en la 

intel·ligència artificial,  que ajuda els investigadors a identificar les publicacions més 

rellevants i explorar connexions entre temes, literatura i autors. 
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Recerca i innovació

1.1.1. Aprovació i desplegament del III Pla estratègic de recerca i 
innovació (4/4)

Actuacions  més destacades  durant  els  primers  mesos  de desplegament  del  PERI

uLa URV ha assumit la presidència  del  grup  de vicerectors  de recerca  de lôalian­a 

europea Aurora .

uSet projectes  de la URV han rebut  finançament  en la convocatòria dôAurora 2025 

per promoure  la recerca  col·laborativa , interdisciplinària  i orientada  als  

objectius  de desenvolupament  sostenible .

uReconeixement  dels  estudis  dôinter¯s local  mitjançant una nova funcionalitat a 

IRIS, el gestor curricular del personal investigador de la URV.

uConstitució  de la Comissió  per  definir  lôimpacte social  de la recerca  a la URV.

uParticipació  en el projecte  ñLa Conversaò, edició en català de la revista The 

Conversation, que promou la divulgació de lôexpertesa universitària. 



9

1.1.2. Reconeixement al talent URV. Any 2024 (1/2)

Font: Gabinet de Comunicació i Màrqueting

Recerca i innovació

uEntre els reconeixements rebuts lôany 2024 destaca:

Á La concessió, per segona vegada, de la distinció ICREA Acadèmia al Dr. Salas-Salvadó. Aquest 

programa promou la intensificació de la recerca i lôexcelĿl¯ncia investigadora del professorat de les 

universitats catalanes.

Á Lôentrada de dos investigadors (Dr. Arenas i Dr. Domingo) a la llista dels més citats del món per 

lôimpacte de la seva recerca on apareixen més de 6.600 investigadors de 59 països.
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1.1.2. Reconeixement al talent URV. Any 2024 (2/2)

Font: Gabinet de Comunicació i Màrqueting

Recerca i innovació

uReconeixement de la tasca del personal investigador a escala internacional. La URV encapçala la llista 

dôuniversitats catalanes i espanyoles amb un índex més alt dôinvestigadors influents respecte el nombre de PDI 

amb vinculació permanent.
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1.1.3. PDI doctor a temps complet segons edat, sexe i tipus de 
vinculació. Any 2024

Recerca i innovació

uCal parar atenció a lôenvelliment del col·lectiu, amb una piràmide dôedat i sexe invertida, on el 45% del PDI 

doctor a temps complet supera els 55 anys i el gruix que ha dôassegurar el relleu generacional (fins a 45 anys) 

representa només el 25% del total.
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1.1.4. Atracció i retenció de talent investigador 2020 -24

Recerca i innovació

Font: Oficina de Suport a la Recerca

uParticipació en programes dôatracci· de talent investigador postdoctoral tant a escala europea com estatal i 

nacional. Tots sôorienten a la formació i al desenvolupament professional del personal quant a lideratge de 

projectes, lôexcelĿl¯ncia de la recerca o la col·laboració multidisciplinària, tant en els inicis de la carrera 

investigadora com en estadis més avançats i trajectòries consolidades.
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1.1.5. Activitat del personal investigador jove fins a 45 anys

Recerca i innovació

Font: Oficina de Suport a la Recerca

uLôactivitat de recerca del personal investigador jove, de menys de 45 anys, és destacable, tant pel que fa a 

publicacions com a captació de fons. En els darrers cinc anys aquest col·lectiu ha participat en una cinquena 

part del total de publicacions generades a la URV i com a investigadors principals han contribuït a captar una 

desena part dels recursos externs aconseguits per via competitiva i no competitiva.
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1.1.6. Evolució del personal investigador predoctoral  en formació 
(PIPF) segons origen del finançament

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Recerca i innovació

uLa disminució observada el 2024 sôexplica per 

lôacabament dels contractes Martí i Franquès 

COFUND (cofinançats per la UE) que es van 

incorporar el 2022 per un període de tres anys i no 

sôhan tornat a convocar, i també pel retard en les 

noves incorporacions de personal extracomunitari que 

requereix un permís de residència.
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1.1.7. Recerca a la URV: dones i homes

Recerca i innovació

uAvenç pel que fa a la participació de dones en la direcció de projectes de recerca o direcció de tesis, en què les 

xifres sôaproximen a la paritat, i les dones continuen liderant més de la meitat dels 87 grups de recerca 

reconeguts per la Generalitat.
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1. Recerca

1.2. Organització, infraestructures i recursos

Recerca i innovació
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1.2.1. Evolució dels recursos econòmics captats pel personal de la 
Universitat per a recerca i innovació (1/2)

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació
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1.2.1. Evolució dels recursos econòmics captats pel personal de la 
Universitat per a recerca i innovació (2/2)

Recerca i innovació

uQuan sôanalitzen els recursos externs captats ïcompetitius i no competitiusï, cal tenir en compte les 

fluctuacions anuals en funció de les convocatòries resoltes o lôatorgament de projectes singulars dôimport 

elevat. També hi incideix lôexist¯ncia de cicles de presentació de propostes com a adaptació als ritmes de les 

administracions quant a lôactivaci· de convocatòries i a la disponibilitat pressupostària.

uLa davallada observada en els recursos aconseguits lôany 2024 sôexplica per la disminució dels recursos 

captats per via competitiva:

ÁHoritz· Europa: reducci· del nombre de projectes i lôimport concedit (3,6 Mú vs. 1,1 Mú).

ÁPrograma INVESTIGO: lôany 2023 es van concedir 2,3 Mú per contractar persones joves, i cap el 2024.

Á Ajuts SGR: el 2023 es va resoldre la convocatòria de grups reconeguts SGR 2021 de la Generalitat, en 

la qual es van concedir 2,1 Mú per a tot el per²ode de vig¯ncia.

uPel que fa als ens vinculats, les dades de 2024 no inclouen les corresponents a Eurecat perquè en el moment 

dôelaborar lôinforme no estaven disponibles, i això afecta els recursos captats tant per via competitiva com no 

competitiva. També disminueixen els recursos captats per altres ens, com el Centre Tecnològic del Vi, que el 

2023 va rebre 1,5 Mú del programa INVESTIGO i de projectes de col·laboració publicoprivada, mentre que 

lôany 2024 no sôha concedit cap projecte ni ajut dôaquestes convocatòries. 
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1.2.2. Pla estatal dõR+D+I. Nre. de projectes demanats i concedits (1/3)

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació
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1.2.2. Pla estatal dõR+D+I. Import total demanat i concedit (2/3)

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació
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1.2.2. Pla estatal dõR+D+I. Ajuts contractes PIPF-FPI demanats i 
concedits (3/3)

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació
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1.2.3. Evolució de les propostes presentades i concedides en el 
programa Horitzó Europa i darrers anys del programa H2020

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació
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1.2.4. Evolució dels recursos econòmics captats per la URV en 
projectes internacionals

Font: Oficina de Suport a la Recerca

Recerca i innovació



24Font: Servei de Recursos Científics i Tècnics

1.2.5. Infraestructures científiques. Ús dels equipaments del Servei 
de Recursos Científics i Tècnics (1/2)

uEl Servei de Recursos Científics i Tècnics dona suport  tècnic  a l'activitat  de recerca,  desenvolupament  i 

transferència  que té lloc  a la URV i també  a les empreses  i institucions  de lôentorn. A més dôacc®s a 

equipaments  dôavantguarda, ofereix formació  especialitzada  en lô¼s dels equips i en el disseny 

experimental i la interpretació  de les dades que generen.

Recerca i innovació
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1.2.5. Infraestructures científiques. Ús dels equipaments del Servei 
de Recursos Científics i Tècnics (2/2)

Evoluci· de lôimport de les prestacions (usuaris interns) i facturaci· (usuaris externs)

Recerca i innovació
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1. Recerca

1.3. Avaluació i reconeixement de la recerca
i la transferència

Recerca i innovació
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1.3.1. Evolució del PDI amb tram de recerca viu i tram de 
transferència

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Recerca i innovació

uReconeixement de lôactivitat investigadora i de transfer¯ncia del colĿlectiu docent i investigador.
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1.3.2. Trams de recerca del PDI (*) segons edat i sexe. Any 2024

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA

Recerca i innovació

uTal com passava en el PDI doctor a temps complet, lôestructura per edat i sexe del PDI amb trams de recerca 

presenta una forma de piràmide invertida. A banda del desequilibri entre dones i homes que tenen tram (44% 

dones / 56% homes), el 51% del PDI amb tram viu té més de 55 anys i el 70% en té més de 50.



29

1.3.3. Comparació sistema universitari públic de Catalunya (SUPC). 
Trams de recerca vius respecte als trams de recerca vius possibles

Recerca i innovació

Font: UNEIX

uLa URV se situa com a quarta universitat pública catalana en proporció de trams de recerca vius respecte 

als possibles, amb una xifra semblant a la dôaltres universitats de mida més gran, com la UB i la UAB.
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1. Recerca

1.4. Impacte social de la recerca i la innovació

Recerca i innovació
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1.4.1. Criteris per a lõobtenci· de la producci· cient²fica 2024

Recerca i innovació



32Font: Web of Science  / Scopus

1.4.2. Evolució de la producció científica indexada a WOS/ Scopus

Recerca i innovació
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1.4.3. Àrees de recerca de la producció científica indexada al Web 
of Science . Any 2024

u La producció científica de la URV indexada al 

Web of Science durant el 2024 es recull en 

133 àrees de recerca. 

u Un nombre elevat dôarticles sôinclouen en les 

àrees de química,  enginyeria,  ciència  i 

tecnologia,  ciències  ambientals  i ciència  

dels  materials .

Recerca i innovació
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1.4.4. Producció científica per departament. Any 2024 (1/2)

Recerca i innovació



35Font: Web of Science / Scopus / IRIS / SINIA

1.4.4. Producció científica per departament. Any 2024 (2/2)

Recerca i innovació
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1.4.5. Producció científica indexada a WOS/ Scopus  segons branca 
de coneixement i departament. Any 2024 (1/2)

Recerca i innovació
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1.4.5. Producció científica indexada a WOS/ Scopus  segons branca 
de coneixement i departament. Any 2024 (2/2)

Recerca i innovació
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1.4.6. Copublicacions  amb institucions dõaltres paµsos. Any 2024

Font: Web of Science  / Scopus

Recerca i innovació

169
101

152
123

110

140


