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Presentacié

Amb | 6 objielz tvaluntat d 6 a c o & totnom la gestid
universitaria, presentem una nova edici6 actualitzada del
document que recull el resum de | 6 a c wniversitaria que ens
fa més visibles i diferencials: la recerca i la innovacio.

Aquest informe mostra els principals resultats de | 6 actde vi t at
recerca i innovacio que s 6 hl a terme a la Universitat durant

el darrer any, un periode que ha estat marcat per| 6 apr ovaci
inici del desplegament del nou Pla estrategic de recerca i
innovacid. El document estableix el full de ruta que s 6 hda

seguir en els propers anys i posa el focus en tres aspectes: la
interdisciplinarietat de la recerca, la garantia del relleu
generacional i la captacié i retencié de talent, i finalment el
compromis d 6 i n c r eimisibilitzard 6 i mpsac@lt de les

activitats de recerca i innovacio.

Josep Pallarées Marzal

Rector



1. Recerca



1.1.1. Aprovacio i desplegament del lll Pla estrategic de recerca i
innovacié (1/4)
u El Ill Pla estrategic de recerca i innovacido (PERI) consolida el

compromis institucional en I'excel-lencia en la recerca i la
innovacio. Estableix les bases per impulsar la investigacio

i 5] interdisciplinaria i la contribucié al progres de la societat.

\" (o)

- 3 eixos O objectius 54 accions

1[m[p[afc|T][E] ) . o . . y

s L A Eix 1. Interdisciplinarietat com a eix de generacid de
N[t [e[r[n]a]c]1|o|N]A]L] coneixement i per fer front als reptes de futur

A Eix 2. Persones, infraestructures i recursos

A Eix 3. Impacte social i visi6 internacional

Valors

Compromis Col-laboracio Excel-lencia
Responsabilitat social Innovacio




1.1.1. Aprovacio i desplegament del lll Pla estrategic de recerca i
innovacié  (2/4)

Actuacions mes destacades durant els primers mesos de desplegament del PERI

u Llancament de la convocatoria per a la creacio 1 el foment ddagr upac

interdisciplinaries , amb | 6 o b jdedcetsit usimeugles internes i noves linies de
com a eix de col-laboracio al voltant dels ambits prioritaris establerts pel PERI. S 0 hhan
generacio de presentat 7 propostes ddoagr u.pac.i

coneixement i _ S
per fer front als u Constitucido de la Comissié per definir la interdisciplinarietat de la recerca a la

reptes de futur URV.




1.1.1. Aprovacio i desplegament del lll Pla estrategic de recerca i
innovacié  (3/4)

Actuacions mes destacades durant els primers mesos de desplegament del PERI

u Convocatoria de 17 places de promocio a catedratic o catedratica .

Persones,
infraestructures

1recursos u Increment de la retribuci6 del personal investigador postdoctoral , amb una
distribucio salarial estructurada en subnivells vinculats al 6 e x p e irals marits.i a

u Convocatoria de 68 noves places de professorat lector (programa Maria Goyri).

u Guia de bones practiques CoARA, que reafirma el compromis de la URV amb una
avaluacio de la recerca més justa, qualitativa i amb impacte social.

u Activacic del Portal de | 61 nves,tung aptataforma que centralitza
convocatories, recursos i serveis per facilitar la gestio i el desenvolupament de la
recerca a la URV.

u Subscripci6 a | 0 e Research Assistant (Web of Science), basada en la
intel-ligéncia artificial, que ajuda els investigadors a identificar les publicacions meés
rellevants i explorar connexions entre temes, literatura i autors.



1.1.1. Aprovacio i desplegament del lll Pla estrategic de recerca i
innovacié  (4/4)

Actuacions mes destacades durant els primers mesos de desplegament del PERI

u La URV ha assumit la presidencia del grup de vicerectors de recerca del 6 al i

Eix estratégic 3

Impacte europea Aurora .
social i visio
internacional

u Set projectes de la URV han rebut financament en la convocatoriad 6 A u 2025 a
per promoure la recerca col-laborativa , interdisciplinaria i orientada als
objectius de desenvolupament sostenible .

u Reconeixement dels estudis d 6 i n tlecal mitjancant una nova funcionalitat a
IRIS, el gestor curricular del personal investigador de la URV.

u Constitucio de la Comissio per definir | 6 i mpsaaal de la recerca ala URV.

u Participacido en el projecte i L £ o0 n v e edmid en catala de la revista The
Conversation, que promou la divulgacio de| 0 e x p emvergtaria.



1.1.2. Reconeixement al talent URV. Any 2024 (1/2)

HIGHLY CITED DISTINCIO ICREA
RESEARCHERS 2024 ACADEMIA 2024

~ -
e —— s
: i 3

ALEX ARENAS JOSEP L. DOMINGO JORDi SALAS-SALVADO

Enginyeria Informatica Ciencies Mediques Bioquimica
i Matematiques Basiques i Biotecnologia

u Entre els reconeixements rebuts | 6 &202¢ destaca:

A La concessio, per segona vegada, de la distinci6 ICREA Académia al Dr. Salas-Salvadd. Agquest
programa promou la intensificacié de la recerca i | 6 e x ¢ e linkebtigadara del professorat de les
universitats catalanes.

A L 6 e nt dealdsainvestigadors (Dr. Arenas i Dr. Domingo) a la llista dels més citats del mon per
| 61 mplal& deva recerca on apareixen mes de 6.600 investigadors de 59 paisos.

Font: Gabinet de Comunicacio6 i Marqueting 9



1.1.2. Reconeixement al talent URV. Any 2024 (2/2)

97 investigadors de la URV figuren
entre els 200.000 cientifics més influents

62 investigadors de la URV figuren
entre els més influents del mon en el

Best Scientists Ranking del mon (Universitat de Stanford)
https://research.com/ https://elsevier.digitalcommonsdata.co
El portal Research.com ha actualitzat la llista m/datasets/btchxktzyw/7

Best Scientists, que ordena els investigadors La URV és la segona universitat catalana i de
mes influents del mén en 26 ambits academics. PEstat espanyol amb un index més alt
Fins a 62 investigadors i investigadores de la d’investigadors més influents respecte del PDI
URYV figuren en dotze d’aquests ambits. permanent que treballa a la Universitat.

Animal Sci d Veteri L 1
PB;!T;;y ac::;eioa:henfi:tr:;ary l-h::;erials Science La . basg de dades anual que pUbhca la

Business and Management Mathematics Universitat de Stanford sobre I'impacte de la
P Chemist p Mechanical and A Engi i Q =78 s 5
> Computes Science > Modicine e Rerospate Engineering recerca inclou una doble analisi: d'una banda,
»EarthScience > Microbiology te en compte 'activitat i les citacions del darrer
> Ecology and Euolution \olecuar Bolosy any i, de l’altra, dades de tota la carrera. En el
» Electronics and Electrical Engineering  Physics primer cas, de 223.152 investigadors
p Engineering and Technology Plant Science and Agronomy . - - -
p Environmental Sciences Political Science IHCIOSOS, 42 son de la URV, en el Segon, tamhe
Genetics Psychology , n’hi ha 42 d’entre 217.097.

Immunology Social Sciences and Humanities

u Reconeixement de la tasca del personal investigador a escala internacional. La URV encapcala la llista
d o uni v eatalames iegpanyoles amb unindexmesaltd 6 i n v e s influen®s cespecte el nombre de PDI
amb vinculacié permanent.

Font: Gabinet de Comunicacio6 i Marqueting 10



1.1.3. PDI doctor a temps complet segons edat, sexe i tipus de
vinculacio. Any 2024
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u Cal parar atencio al 6 e n v e tlel doliteetin,tamb una piramide d 6 e d sexe invertida, on el 45% del PDI
doctor a temps complet supera els 55 anys i el gruix que had 6 a s s eefjralleuageneracional (fins a 45 anys)
representa nomes el 25% del total.

o

75 100

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 11



1.1.4. Atraccio i retencio de talent investigador 2020 -24
vy
i
)
% 4 4 4
=)
—
] 3 3 3 3
=
= 2 2 2
)
P
1 1 1 1 1 1 I I
Beatriu de Pinés JuandelaCierva RamdnyCajal  Beatriz Galindo Marie Curie Professors Serra Hunter
2020 2021 202 2023 2024 Postdoctoral d'Investigacio  Sénior (NOU-2024)
- " Fellowships ICREA

PROGRAMES PER TIPOLOGIA

u Participacio en programes d 6 a t r de ¢atemt investigador postdoctoral tant a escala europea com estatal |
nacional. Tots s 6 o r i & la fomnacio i al desenvolupament professional del personal quant a lideratge de
projectes, | 6 e x ¢ e Id& la recezch @ la col-laboracid multidisciplinaria, tant en els inicis de la carrera
investigadora com en estadis més avancats i trajectories consolidades.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 12



Recerca i innovacio

1.1.5. Activitat del personal investigador jove fins a 45 anys
PUBLICACIONS 2020-2024 1.821 TIPUS DE D%%JMENTS

~20% de la produccié 6% / At

ol

Actes de congressos

Cientiﬁca total de la URV i conferéncies

13%
O o O Llibres i ;:Tlgtﬁrlg %
‘ O ' Articles i revisions

(*) Altres: material editorial, correccions, notes, cartes, etc.

@ € RECURSOS CAPTATS COM A IP 2020-2024 20.6 M€
- (COMPETITIUS | NO COMPETITIUS) o
doctors i doctores ~10% dels recursos captats per la URV durant els darrers cinc anys
a temps complet o) |
. - t tatal,
amb vinculacio permanent COMPETT%E? m 35% prgj:;?tees?isenearglsitaatai altres
S 45 anys 28% IP projectes internacionals

o, IPaltres ajuts ala recerca
37% (contractes predoctorals i

FONS postdoctorals, mobilitat,
no compermus KRS ranes 9P
u L 6 a c tde vecetca del personal investigador jove, de menys de 45 anys, és destacable, tant pel que fa a
publicacions com a captacio de fons. En els darrers cinc anys aquest col-lectiu ha participat en una cinquena
part del total de publicacions generades a la URV i com a investigadors principals han contribuit a captar una

desena part dels recursos externs aconseguits per via competitiva i no competitiva.
Font: Oficina de Suport a la Recerca 13



1.1.6. Evolucio del personal investigador predoctoral  en formacié
(PIPF) segons origen del financament

1.391 1342 1.385 1.376 u La disminucié observada el 2024 s 6 e x ppei

1.297 | 6 ac ab adele ncontractes Marti 1 Franques

COFUND (cofinancats per la UE) que es van

incorporar el 2022 per un periode de tres anys i no
s 6 h tormat a convocar, | també pel retard en les
m noves incorporacions de personal extracomunitari que

260
requereix un permis de residencia.
102 110
99 Cofinancament (inclou PMF-COFUND)
mm Financament extern
mmm Financament propi
118 142 144 121 Doctorands

2020 2021 2022 2023 2024

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 14



1.1.7. Recerca a la URV: dones i homes

DIRECCIO DE PROJECTES DIRECCIO/CODIRECCIO GRUPS DE RECERCA
DE RECERCA COMPETITIUS (*) DE TESIS RECONEGUTS (*)

2011 > 2024 201112 » 2024-25 Convocatoria » Convocatoria
SGR 2014-16 SGR-Cat 2021

(*) Projectes segons any de concessié.

145 TESIS 195 TESIS
m (*) Convocatoria d'ajuts per donar suport a l'activitat

cientifica dels grups de recerca de Catalunya (SGR). Inclou
tots els grups en queé participa personal investigador de la
URV, coordinats per la URV o altres institucions.
u Avenc pel que fa a la participacio de dones en la direccio de projectes de recerca o direccio de tesis, en que les
xifres s 0 a pr o & lampaitat, i les dones continuen liderant més de la meitat dels 87 grups de recerca
reconeguts per la Generalitat.

Font: I nforme doéigualtat de g nere a | a URV 15
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Recerca i innovacio

1.2.1. Evoluci6 dels recursos economics captats pel personal de la
Universitat per a recerca i innovacio (1/2)

36,4 M€
323 e kS 33,9 e
: Ens vinculats—NO COMPETITIU
37 “ URV—NO COMPETITIU

Ens vinculats—COMPETITIU
. l URV—COMPETITIU

2020 2021 2022 2023 2024

Font: Oficina de Suport a la Recerca 17




1.2.1. Evoluci6 dels recursos economics captats pel personal de la
Universitat per a recerca i innovacio (2/2)

u Quan s 0 a n a lels trecursps externs captats Tcompetitius i no competitiusi, cal tenir en compte les
fluctuacions anuals en funcid de les convocatories resoltes o | 6 at o r deapmogctas singulars d 6 1 mp
elevat. També hi incideix | 6 e x i <& ciclescde presentacio de propostes com a adaptacio als ritmes de les

administracions quantal 6 a c t de voavodatories i a la disponibilitat pressupostaria.

u La davallada observada en els recursos aconseguits | 6 a2024 s 0 e x oérilacdisminucié dels recursos
captats per via competitiva:

AHoritz: Eur opa: reducci - del nombre de projectes
APrograma | NVESTI GO: | 6any 2023 es van concedir 2
A Ajuts SGR: el 2023 es va resoldre la convocatoria de grups reconeguts SGR 2021 de la Generalitat, en

| a qual es van concedir 2,1 MU per a tot el per 2

u Pel que fa als ens vinculats, les dades de 2024 no inclouen les corresponents a Eurecat perque en el moment
doel alb®ir mmnhomastaven disponibles, i aixo afecta els recursos captats tant per via competitiva com no
competitiva. També disminueixen els recursos captats per altres ens, com el Centre Tecnologic del Vi, que el
2023 va rebre 1,5 MU del programa INVESTIGO i de projectes de col-laboracio publicoprivada, mentre que
| 0 &202¢ no s 0 leamcedit cap projecte niajutd 6 a g u esto@E®ries.

18



1.2.2. Pla estatal doR+D+I1. Nre. de p@im)o

"
o7

60 64

59% 62
. ap & D ed €D
51

54

52 51 51
v
= 48 &
3 40
£ 42
a
& 30
[a'a]
=
o
=

20

10 H

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (*)
m PROJECTES CONCEDITS PROJECTES DEMANATS Taxa d'éxit: projectes concedits

vs. projectes demanats (%)
(*): Les dades de 2024 corresponen a la resolucid provisional de la convocatoria publicada el 29/07/2025.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 19



1. 2. 2. Pl a estat al doR+D+1 . | mpom2B) t ot a

12
10 D
10,40 ~ 10,11
36% 9,60
8 0169 o 8,34

X 6,89 '
= 5,58
=
‘ 4,43
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (*)

m IMPORT CONCEDIT (M€) IMPORT DEMANAT (M€) \ngx? ngip%ﬂtp irg}g?tréspézjﬁfatﬁgéo(g/gfdits

(*): Les dades de 2024 corresponen a la resolucid provisional de la convocatoria publicada el 29/07/2025.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 20



1.2.2. Pla estatal doR+D+ 1| .-FPAdemahassi cont r
concedits  (3/3)

1.600.000 m 160
1.400.000 m

140

1.200.000 120

— 1.073.600
¥1,000.000 — 1953.932/ 100 1,
= 5
g 821.708 814.539 782.306 ] 782.306 5 B
S 8. 685.220 =
- EED ® EE
E . 60 =

=9

0

N

o O=-0-8- o) O--6

200.000 I I 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (*)

mm | VIPORT CONCEDIT (€) «==AJUTS FPI DEMANATS «=0==AJUTS FPI CONCEDITS

(*): Les dades de 2024 corresponen a la resolucid provisional de la convocatoria publicada el 29/07/2025.

Font: Oficina de Suport a la Recerca 21



Recerca i innovacio

1.2.3. Evoluci6 de les propostes presentades i concedides en el
programa Horitz6 Europa i darrers anys del programa H2020

14,

Projectes concedits segons |'any
de la resolucid, independentment
de la data de sol-licitud

Nombre total de propostes
presentades segons I'any

de la sol-licitud
Propostes URV
com a institucio socia
44 51 43
Propostes URV com a institucio
coordinadora / monobeneficiaria
36 33 38

2020 2021 2022 2023 2024

Font: Oficina de Suport a la Recerca
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1.2.4. Evoluci6 dels recursos economics captats per la URV en
projectes internacionals

MOY, Discovery Projects i d' altres

0,2
EACEA:
Agencia Executiva d'Educacid i Cultura de
m la Comissio Europea (inclou Erasmus +)
H2020:
0 1 Horitz6 2020 (2014-2020)
Horitzo Europa:
m 3 6 1,1 . Horitzé Europa (2021-2027)

2020 2021 2022 2023 2024

ALTRES:
m ERAACS, ESPON, INTERREG, JUSTICE, COST,
OTAN-Ciencia per la pau, LIFE, CULTURE

Font: Oficina de Suport a la Recerca 23



1.2.5. Infraestructures cientifiques. Us dels equipaments del Servei

de Recursos Cientifics i Técnics (1/2)

u El Servei de Recursos Cientifics i Tecnics dona suport tecnic a l'activitat de recerca, desenvolupament

transferencia que té lloc ala URV i també a les empreses i institucions del 6 e n.tAanésnd 6 aca& ® s

equipaments d 0 a v a nt gafereix dicamacio especialitzada en | 6 Weds equips i en el disseny

experimental i la interpretacio de les dades que generen.

DISSENY | MECANITZACIO DE ESTUDI DE LA MORFOLOGIA |
=] | PROTOTIPS O FABRICACIO LA DISTRIBUCIO DE

DE MICRO | PROPIETATS FisICO-
QUIMIQUES EN MATERIALS
EN L'ESCALA DEL NM

NANOCOMPONENTS

o Sala blanca
o TEM

o HRTEM

o Taller mecanic

o ESEM-microanalisi de raigs-x
o FESEM-FIB

o AFM

o Microscopia confocal

o Z-sizer

o Espectroscopia Raman

o Difraccid de raigs-X

o XP5

Font: Servei de Recursos Cientifics i Técnics

DETERMINACIO DE
L'ESTRUCTURA MOLECULAR
DE COMPOSTOS ORGANICS

o Espectroscopia RMN
o Espectroscopia FTIR
o Espectroscopia Raman

o Polarimetria

ANALISI QUIMIC (QUALITATIU

1 QUANTITATIU) DE
COMPOSTOS
INORGANICS/ORGANICS
(sOLID)

o GC-HRMS

o MALDI-HRMS

© UHPLC-HRMS

o ESEM-microanalisi de raigs-x
© FESEM-FIB

o HRTEM

o Difraccio de raigs-X

o XPS

ANALISI QUIMIC (QUALITATIU

1/O QUANTITATIU) DE
COMPOSTOS ORGANICS

o GC-HRMS

o MALDI-HRMS

o UHPLC-HRMS

o GC-MS

o HPLC-DAD

o Polarimetria
DETERMINACIO DE LA

COMPOSICIO CRISTALLINA
EN MATERIALS

o Difraccié de raigs-X

o HRTEM

UNITAT TECNICA DE
PROTECCIO RADIOLOGICA

ALTRES SERVEIS

o Criogénia - Tanc de nitrogen
liquid

24
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1.2.5. Infraestructures cientifiques. Us dels equipaments del Servei
de Recursos Cientifics i Técnics (2/2)

Evoluci - de | 0i mport de | es prestacions (USuU:

2024

789.787 € USUARIS INTERNS

257 | 50 | 43

Usuaris Projectes Grups
derecerca | de recerca

USUARIS EXTERNS

Empresesi | Convenis Serveis

institucions |  signats requerits
471.739 €

2019 2020 2021 2022 2024
W Facturacié usuaris externs Import prestacions usuaris interns

Font: Servei de Recursos Cientifics i Técnics 25
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1.3.1. Evoluci6 del PDI amb tram de recerca viu i tram de
transferencia

TRAMS DE RECERCA TRAMS DE TRANSFERENCIA

TRAMS VIUS
596 POSSIBLES

71%

34
235 231 244
2020 2021 2022 2023 2024 2024
B Dones ] Homes Dones [l Homes

Dades a 31 de desembre de cada any.
Es consideren les categories de PDI segiients: catedratic/a d'universitat, catedratic/a contractat/ada, catedratic/a d'escola universitaria, titular d'universitat,
titular d'escola universitaria, agregat/ada, col-laborador/a permanent doctor, lector/a, amb independ@ncia de si el seu régim laboral és fix o temporal/interinatge.

uUuReconei xement de | 6activitat i1 nvestigadora I de

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 27



1.3.2. Trams de recerca del PDI (*) segons edat i sexe. Any 2024

HOMES DONES
326 29 270

48

57 45 20

a4

100 75 50

N
o
o
o

25 50 75 100
[ PDiamb tramviu B PDI sense tram viu
(*) Es consideren les categories de PDI segiients: catedratic/a d'universitat, catedratic/a contractat/ada, catedratic/a d'escola universitaria, titular

d'universitat, titular d'escola universitaria, agregat/ada, col-laborador/a permanent doctor, lector/a, amb independéncia de si el seu régim
laboral és fix o temporal/interinatge.

u Tal com passava en el PDI doctor a temps complet, | 6 e s t mer edatu sexe del PDI amb trams de recerca
presenta una forma de piramide invertida. A banda del desequilibri entre dones i homes que tenen tram (44%
dones / 56% homes), el 51% del PDI amb tram viu té més de 55 anys i el 70% en té més de 50.

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA 28



1.3.3. Comparaci6 sistema universitari public de Catalunya (SUPC).
Trams de recerca vius respecte als trams de recerca vius possibles

77,4% 77,6% 75,2% 75,2% L2 E———
7

[+]
73,9 Yo 71,4% 68,10/0 67,6‘%’

LR 68,8% 67,8% 65,6%

udG UAB upPC URV uB UPF UdL UdG UAB uB URY UdL UPF UPC

4a 4a
universitat universitat
u La URV se situa com a quarta universitat publica catalana en proporcié de trams de recerca vius respecte
als possibles, amb una xifra semblant alad 6 a | univeesitats de mida meés gran, com la UB i la UAB.
Font: UNEIX 29
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1.4.1. Criteris per a | 0obtenci - de | a

Fonts d'informacio:

a) Web of Science “Core Collection” a partir dels indexs de citacié seglients: Science Citation Index Expanded | Social Sciences
Citation Index | Arts & Humanities Citation Index | Emerging Sources Citation Index.

b) Scopus.
c) IRIS-gestor curricular URV.

Métode:

1. Cerca i descarrega de les publicacions signades per la URV i indexades a WOS/Scopus a partir del camp adreca/filiacio i any de
publicacié 2024 [Extraccio: 28/04/2025].

2. Tractament de la informacio per eliminar duplicats i obtenir les publicacions consolidades de la URV.
3. Assignacid de les publicacions a departaments URV a partir del camp adreca/filiacié dels autors URV signants.

4. Les publicacions de I'any 2024 no indexades a WOS/Scopus (articles en revistes, llibres, capitols de llibre, etc.) s'han obtingut
d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacid dels curriculums dels investigadors [Extraccio: 28/04/2025].
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1.4.2. Evolucio de la produccio cientifica indexada a WOS/ Scopus

™\

TIPUS DE DOCUMENTS (2024)
0 0
Ay ‘ f\ll.tr/gs (*) 5 1 %

Capitols i revisions

de llibres EN COL-LABORACIO AMB
2% INSTITUCIONS INTERNACIONALS
Actes de congressos
i conferéncies

60%

P

EN REVISTES D'ALT IMPACTE
(PRIMER QUARTIL)

38%

(*) Altres: material editorial, correccions i cartes PUBLICACIONS EN ACCES OBERT

84%

Articles i revisions

2020 2021 2022 2023 2024 Import destinat per la URV a la publicacid

d'articles en accés obert

2022 2023 2024
381.025¢ 681.975¢ 832.448¢

(inclou la despesa per publicar en el marc dels acords transformatius
Font: Web of Science [/ Scopus signats amb editorials i la despesa de publicacié d'articles en obert) 32



1.4.3. Arees de recerca de la produccié cientifica indexada al Web
of Science . Any 2024

_ Anthropology

Endocrinology & Metabolism

Nutrition & Dietetics

General & Internal Medicine e soeo s :
pub“C Environmental & Océtipational Healthnmm u La produccro cientifica de la URV indexada al
Education & Educational Research psychiatry Web of Science durant el 2024 es recull en

d @ Cell Biology
Materials Science e
Archaeology —_Social Sciences-Other Topics Computer Science u Un nombre elevat d 6 a r tsidc Inecsenolas e n

s SCIENCE & Technology-Other Topics arees de quimica, enginyeria, ciéncia i

iterature

Ag”“"““EU}.’('rP”rQECﬂEQ,!mﬁ%!EHD_,,C%S & EC0|OQYPE§§?;?2¥.W tecnologia, ciéncies ambientals i ciéncia
- _Psychology 8 _Physics dels materials .

Food Science & Technology:

Pediatrics
Nursing

Development Studies

Geography

Criminalogy & Pen
Plant Scrences

TeIecommunlcatlorrs

Government & Law Cardlovascu ar System & Cardiology °o: Paleontology

M-ll—gr)éjg%l%%); Liesene Pharmacology & Pharmacy Mechanics Co%t@ﬁ'ﬂ g‘tggrﬁgn
Thermodynamlcs Arcmecture
Immunology :
Sociology
Energy & Fuels Busrness & ECONOMICS. resiosbecse

Biomedical Social Sciences

ortesBijochemistry & Molecular Brology

Linguistics Neurosciences & Neurology PhyS|Ca| Geography Mathematlc

rrrrrrrrrrrrrrrr

Font: Web of Science 33



1.4.4. Produccio cientifica per departament. Any 2024 (1/2)

PRODUCTIVITAT DEL
PDI DOCT ORATEMPS COMPLET

Publicacions PUBLICACIONS PDIdoctora Publicacions
Departament WO0S-SCOPUS Llibres (b) TOTAI.S tempscomplet SCOPUS/PDI totals/PDI

Antropologia, Filosofia i Treball Social

Bioquimica i Biotecnologia (a) “ 42 4,1 4,5
Ciéncies Médiques Basiques (a) “ 32 49 5,2
Dret Privat, Processal i Financer “ 21 0,3 3,5
Dret Puiblic 14 24 2,1 5.9
Economia 53 | 40 1,3 1,3
Eng. Electronica, Eléctrica i Automatica “ 44 3,1 3,2
Eng. Informatica i Matematiques “ 50 2,4 2,6
Eng. Mecanica 76 30 2,5 2,5
Eng. Quimica 157 | 47 3,2 3,3
Estudis Anglesos i Alemanys “ 13 35 4.4
Estudis de Comunicacio “ 17 2,6 3,0
Filologia Catalana “ 12 1,1 3,7

(a) Amb la contribucid de les copublicacions amb els instituts de recerca: IPHES, ICAC, ICIQi lISPV.
(b) Dades obtingudes d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacio dels curriculums dels investigadors a 28/04/2025.

Font: Web of Science / Scopus / IRIS / SINIA 34



1.4.4. Produccio cientifica per departament. Any 2024 (2/2)

PRODUCTIVITAT DEL
PDI DOCT ORATEMPS COMPLET

Publicacions PUBLICACIONS PDIdoctora Publicacions
Departament WO0S-SCOPUS Llibres (b) TOTAI.S tempscomplet SCOPUS/PDI totals/PDI

Filologies Romaniques

Geografia “ 16 3,3 4,3
Gestié d'Empreses “ 40 1,7 2,2
Historia i Historia de I'Art (a) 264 | 36 4,9 73
Infermeria “ 24 2,9 35
Medicina i Cirurgia (a)(c) m 33 6,9 7.3
Pedagogia 136 | 31 2,5 4,4
Psicologia 83 | 27 3,0 3,1
Quimica Analitica i Quimica Organica (a) “ 24 3,8 3,8
Quimica Fisica i Inorganica (a) “ 32 4,7 4,8
Escola Tecnica Superior d'Arquitectura “

T N RETIRETT ET TN ETE

a) Amb la contribucié de les copublicacions amb els instituts de recerca: IPHES, ICAC, ICIQi IISPV.
(b} Dades obtingudes d'IRIS, gestor curricular de la URV, a partir de la informacié dels curriculums dels investigadors a 28/04/2025.
(c) EIPDI doctor atemps complet del Departament de Medicina i Cirurgia inclou les places vinculades.

Font: Web of Science / Scopus / IRIS / SINIA 35



1.4.5. Produccio cientifica indexada a WOS/ Scopus segons branca
de coneixement i departament. Any 2024 (1/2)

DQAQO
90
23%» ICIQ
DHHA DMC
=)=
79% » IPHES 55% » lISPV 9%b 1ISPV
%
o 157
23%»ICIa 62% » 1ISPV
DAFTS: Antropologia, Filosofia i Treball Social DBB: Bioquimica i Biotecnologia DCMB: Ciencies Mediques Basiques
DEAA: Estudis Anglesos i Alemanys DQAQO: Quimica Analitica i Quimica Organica DI: Infermeria
DFC: Filologia Catalana DQFI: Quimica Fisica i Inorganica DMC: Medicina i Cirurgia
DFR: Filologies Romaniques DPs: Psicologia

DHHA: Historia i Historia de U'Art

Font: Web of Science / Scopus / SINIA 36



1.4.5. Produccio cientifica indexada a WOS/ Scopus segons branca
de coneixement i departament. Any 2024 (2/2)

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES ENGINYERIA | ARQUITECTURA
DDPP
2

lml

O
%’m

TOTAL

DDPPF: Dret Privat, Processal i Financer DEEEA: Enginyeria ElectrEJnica, Eléctrica i Automatica
DDP: Dret Public DEIM: Enginyeria Informatica i Matematiques

DE: Economia DEM: Enginyeria Mecanica

DEC: Estudis de Comunicacio DEQ: Enginyeria Quimica

DG: Geografia ETSA: Escola Tecnica Superior d'Arquitectura

DGE: Gestio d'Empreses
DPe: Pedagogia

Font: Web of Science / Scopus / SINIA 37



1.4.6. Copublicacions amb i nstitucions doéaltres p

140
123 — \
152 —

\
110
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