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Introduccio

Us presentem la memoria del primer any de legislatura, que respon als
compromisos assumits amb la comunitat universitaria al juny de l'any passat
sense perdre de vista els valors en qué basem el nostre projecte: lideratge,
excel-léncia i innovacié, compromis i sostenibilitat, impacte social i
proximitat, igualtat i respecte i govern obert i transparent.

Aquest document recull les principals actuacions dutes a terme durant

aquests mesos en diferents ambits. S'han focalitzat en els tres col-lectius que

integren la Universitat: estudiants, personal docent i investigacio i
personal d’administracio i serveis, pero al mateix temps s'engloben en un
marc més ampli que busca reforcar el posicionament de la marca URV i el
paper de motor i referent social que com a universitat hem de tenir ales
comarques del Camp de Tarragona, a les Terres de I'Ebre i al Penedés.

Hem posat les bases d’un nou model de plantilla per al PDI, hem iniciat la
contractacio predoctoral per quatre anys, hem reorganitzat la Gerencia i

teixit les aliances necessaries per tenir un paper fonamental en projectes de
futur, com la descarbonitzacio o la desnuclearitzacio. Una llarga llista
d’actuacions que trobareu agrupades sota el paraigua dels sis grans
compromisos que presentavem ara fa un any. La paraula compromis té un
valor i una implicacié que no volem perdre de vista i, de la mateixa manera
que vam assolir en 100 dies els deu primers reptes, tal com haviem
anunciat, ara encapcalem la resta d’accions executades sota aquestes

sis epigrafs.

Amb el treball i I'entrega de tot I'equip de direccid, a qui aprofito per donar
les gracies i posar en valor la feina, no n’hi hauria hagut prou per

assolir aquests reptes i objectius. Si hem aconseguit tant en tan poc temps
és gracies a la complicitat, les | de treballar
conjuntament que hem trobat en tots els col-lectius que integren la
Universitat. El nostre compromis és transformar la institucié de manera
conjunta a través del dialeg, la cooperacid, la col-laboracio i la confianga

hem estabilitzat places de PAS, hem dissenyat un pla d’infraestructures tenint
en compte les necessitats dels diferents campus i seus, hem impulsat accions
clau per fomentar el sentiment de pertinenca -com la Festa Major- i hem

en les persones.

Gracies per contribuir a fer-ho possible.



Posicionament




Posicionament

Pes relatiu (%) i posicio de Ia URV en el sistema universitari public
de Catalunya (SUPC)
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Posicionament

Evolucio dels estudiants matriculats en titulacions oficials de grau,
master i doctorat i les persones que treballem a la URV (EJC)
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Posicionament

Mapa de les universitats del mon segons la produccio cientifica i
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Posicionament

Posicio global de Ia URV als ranquings mundials d’universitats
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Posicionament

La URV als ranquings estatals

Ranking | rccBBvA U-Ranking 2022: indicadors sintétics de les universitats estatals
e s Mostra: 72 universitats — 48 de publiques (100% de les publiques) i 24 de privades (67% de les privades)

U-Ranking ordena les universitats espanyoles en funcié del seu rendiment —docent i de recerca i innovacio— corregint els
efectes de la mida. Les universitats amb un mateix index de rendiment se situen al mateix nivell ordenades alfabéticament.

Ranking Indice Universidad Ranking Indice Universidad
1 15 Universitat Politécnica de Catalunya 4 12 Universitat de Valéncia
1 15 Universitat Pompeu Fabra 4 12 Universidad de Deusto
1 15 Universidad Carlos Il 4 1.2 Universidad de Alcala
2 14 Universitat Politécnica de Valéncia 4 12 IE Universidad
2 14 Universitat Autonoma de Barcelona 4 12 Universitat Ramon Llull
3 13 Universidad Auténoma de Madrid 4 12 Universitat de Girona
3 13 Universitat de Barcelona 4 12 Universidade de Vigo
U RV: 3a pOSiCié 3 13 Universitat Rovira i Virgili I 4 12 | Universidad Miguel Hernéndez de Elche
3 13 Universidad Politécnica de Madrid 4 12 Universidade de Santiago de Compostela
3 1,3 Universidad de Navarra
3 13 Universidad de Cantabria

Font: U-Ranking. https:/www.u-ranking.es/



Posicionament

La URV als ranquings estatals

mE RANKING Ranquing Fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD) 2022
HBCYD Mostra: 79 universitats — 48 de publiques (100% de les publiques) i 31 de privades (86% de les privades)

Les 15 universitats estatals que destaquen amb més indicadors al grup de més rendiment son: Autonoma de Barcelona,
Navarra, Autbonoma de Madrid, Pompeu Fabra, Deusto, Barcelona, Pontificia Comillas, Carlos lll de Madrid, Ramon Llull,
Internacional de Catalunya, Valéncia-Estudi General, Rovira i Virgili, Politécnica de Catalunya, Girona i Salamanca (URV: 7a
de les 48 universitats publiques i 4a de les catalanes).

Indicadores por tipo de rendimiento: ® wayor Intermedio @ Menor Sin datos

||I I I | Tipus d’indicadors avaluats:

‘ II I | Il | Ensenyament i aprenentatge
Recerca
Transferéncia de coneixement
Orientacio internacional

Desenvolupament regional

Edicién 2022
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Posicionament

Pressupost 2021-23

2021 2022 2023

111.530.572 116.800.537 135.228.384

28.184.843

13.783.805
13.203.762

98.326.810 103.014.710 107.041.518

+4,77% +3191%

B Pressupost ordinari m Pressupost de caracter especific



Posicionament

Distribucio del pressupost ordinari 2023 (despeses):

9,78%

81,15% 6,46%

Altres despeses
corrents

6.920.115€

SRM: Servei de Recursos Materials

SRITIC: Servei de Recursos Informatics i TIC

CiD: centres i departaments

CRAI: Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio



Compromisos




Els nostres compromisos

Compromesos amb una universitat per aprendre en un entorn atractiu
on creixi I'estudiant

Compromesos amb una universitat que harmonitza la docencia i
la recerca

Compromesos amb una universitat que ofereix oportunitats
professionals i que coneix i reconeix el treball de les persones

Compromesos amb una universitat per viure i conviure

Compromesos amb una universitat socialment responsable i al
servei de les persones i del territori

Compromesos amb una universitat que promou el bon govern,
professionalitza les estructures de gestio i simplifica els procediments



El primer any de mandat



Durant el primer any de mandat

Hem aprovat un nou model de plantilla, hem dissenyat un pla
propi d’estabilitzacio del PDI no permanent i hem comencat

a implantar el pla de xoc per augmentar places de PDI
permanent.

Hem incrementat el financament per contractar personal
investigador predoctoral i postdoctoral i hem iniciat la
contractacio predoctoral de 4 anys.

Hem signat les adhesions als principis DORA i al grup
COARA per avaluar l'activitat de recerca.



2. Informe anual del rector

Durant el primer any de mandat

Hem impulsat els pressupostos participatius i hem
organitzar la primera Festa Major.

Hem comencat a adaptar les titulacions al RD 822/2021
acompanyant els centres i hi hem recuperat espais de
dialeg.

Hem instaurat les bases per aconseguir una Escola de
Doctorat administrativament mes agil i de millor qualitat |
des del CRAI hem implementat el Curs
d’autoaprenentatge de la competencia informacional per
als estudiants de grau.



Durant el primer any de mandat

Hem aprovat el Pla de politica linguistica de la URV per al
2023-2026 | hem treballat per garantir els principis de
transparencia i sequretat linguistica a la docencia de

grau | master.

Hem impulsat diverses accions de solidaritat, la politica
mediambiental i la integracio de la Universitat al territori.

Hem aportat una mirada interseccional a les politiques
d’igualtat i hem escoltat les demandes de la comunitat

URYV en igualtat i diversitats.



Durant el primer any de mandat

Hem renovat 'estructura de la Gerencia i hem convocat
47 places per estabilitzar el PAS.

Hem impulsat el reforc de la direccio del SRITIC i les
relacions amb el territori en I'ambit TIC.

Hem creat canals actius de comunicacio i coordinacio entre
Gerencia, comissionats i unitats per recollir necessitats de
millora i impulsar el projecte d’administracio electronica
com a part de I'automatitzacidé de processos i tramits.




Durant el primer any de mandat

Hem actualitzat la Normativa de mobilitat per adequar-la
a les noves tipologies i amb I’Alianca Aurora hem
presentat el segon projecte per liderar el Work Package de
mobilitat a tota I'alianca.

Hem iniciat el procées d'adaptacio normatiu al nou Estatut
| homogeneitzat els criteris de redaccio normativa.

Hem posat en marxa el Pla d’emergéencia energetica i
hem comencat les obres a la placa de la Concordia.



Durant el primer any de mandat

Hem intensificat les relacions amb les institucions del
territori i hi hem obert noves vies de col-laboracio.

Hem mantingut relacions amb els agents rellevants
de l'ecosistema d'innovacio, formacio permanent i
ocupabilitat, que han permes identificar els punts
d'ajust que cal tenir en compte en el pla estrategic.

Hem integrat el Campus Terres de I'Ebre al conjunt
d'activitats organitzades per a la comunitat universitaria
de la Universitat.






1 » Aprovacio dels pressupostos participatius a traves
dels quals s’empodera l'estudiantat, que pot decidir com

invertir 50.000 euros. S’aproven al CdG del 27-10-2022

Compromesos amb una

universitat per aprendre » Es duplica el pressupost destinat a promoure les

en un entorn atractiu on associacions d’estudiants i facilitar la interaccio

directa de les associacions amb el conjunt de

I'estudiantat. CECU de novembre

creixi I'estudiant

» S’organitza de la primer Festa Major de la URV amb
la col-laboracio de I'’Ajuntament de Tarragona. Es va
celebrar el 23 de mar¢ al Camp de Mart. Més de 2.000
participants provinents de tots els campus i ple en totes
les activitats programades.




1

Compromesos amb una
universitat per aprendre
en un entorn atractiu on

creixi I'estudiant

» S’aprova el Protocol per a la celebracidé d’actes

festius organitzats per associacions i grups
d’estudiants en espais de la URV, una mesura que
respon a la voluntat d’'impulsar les accions per donar
suport a I'estudiantat i a les associacions d’estudiants
en l'organitzacio d’activitats de caracter ludic i
participatiu.

» Inici de la millora de la seguretat als campus amb

cameres de videovigilancia. Seguint recomanacions
dels Mossos d’Esquadra, s’instal-laran sistemes de
videovigilancia per dissuadir els robatoris. Es posaran
cameres als restaurants i als CRAI del campus. Acceés
restringit a les imatges i nomeés en cas de necessitat.
Inversio prevista: 55.000-60.000 euros.



I’oferta formativa de la Universitat. Es van organitzar
en dues sessions: 24 de febreri 22 d’abril. En total
1.788 estudiants van assistir a alguna de les jornades,
Compromesos amb una la majoria acompanyats. Unes 2.562 persones van
universitat per aprendre acompanyar els estudiants en aquestes visites.

1 » Jornades de Portes Obertes per donar a coneixer

en un entorn atractiu on Y . . : .
» Organitzacio de sessions informatives de masters |

postgraus en linia per fomentar la captacio de nous
alumes.

creixi I'estudiant

» Activacio dels espais Moodle dels programes de
doctorat (2023) per facilitar la coordinacio entre els
estudiants dels programes, els tutors i els coordinadors,
| també elaboracio d’'una guia d’'informacio basica per
als doctorands.




2. Informe anual del rector

1 » Implementacid del curs d’autoaprenentatge de la
competéencia informacional CT2 per als estudiants
de grau.

Compromesos amb una
universitat per aprendre » Preparacio dels requeriments de la bibliografia basica a

en un entorn atractiu on

GUIDO.

creixi l'estudiant » Modificacions del Pla d’accid tutorial: avaluacio de les
tutories del seguiment d’estudiants en risc
d’abandonament.







2

Compromesos amb una
universitat que
harmonitza la docencia |

la recerca

» S’aprova la convocatoria Marti i Franques 2022 (CPCT

de 16 setembre 2022) amb les modalitats Estandard,
Santander i Investigo, amb un total de 36 contractes (16,
3 i 17 respectivament). La modalitat Investigo inclou la
contractacio d'investigadors predoctorals per un periode
de quatre anys.

» Signatura del DORA i del COARA (CdG 19-07-22).

S’aprova participar de forma activa en el disseny d’'una
nova manera d’avaluar la produccio cientifica dels
iInvestigadors i investigadores alineada amb la Declaracio
de San Francisco sobre 'avaluacio de la recerca (DORA)
| amb I’Acord per a la reforma de 'avaluacio de la recerca
(COARA) impulsat per I'’Associacio Universitaria Europea.



2

Compromesos amb una
universitat que
harmonitza la docencia |

la recerca

» Projecte IU-RESCAT. Al gener de 2023 es posa en
marxa el nou Institut Universitari de Recerca en
Sostenibilitat, Canvi Climatic i Transicié Energetica (1U-
RESCAT), impulsat per 17 grups de recerca consolidats.
A finals del 2022 se’n va constituir el Consell i es va
nomenar com a director Enric Aguilar, professor del
Departament de Geografia i investigador del Centre de
Canvi Climatic. El nou institut esta elaborant el pla
estrategic, que des d’ara i fins al 2027 I'ha de portar a
convertir-se en un centre d’excel-léncia i referéncia en la
materia.



2. Informe anual del rector

2 » Programa de contractacio d’investigadors
predoctorals i postdoctorals. A |la sessi6 del Consell de
Compromesos amb una Govern de! ’27’_d’abril_ s'informa del programa de

: : contractacio d'investigadors predoctorals i postdoctorals a
unlverSI.tat que - carrec de la partida del pressupost 2022 “Actuacions
harmonitza la docencia i pendents de concretar’. Aquest programa té com a
la recerca objectiu incrementar de manera qualitativa i
quantitativa els recursos humans i economics de que
disposa la Universitat per a la formacié predoctoral i
la recerca contractant investigadors predoctorals i
postdoctorals a través del programa d’lA.




2

Compromesos amb una
universitat que
harmonitza la docencia |

la recerca

» S’aprova la convocatoria Marti i Franqués 2023,

modalitat Estandard (Comissié de Politica Cientifica i
Transferéncia del 8 de maig de 2023) amb un total de 58
contractes d'investigadors predoctorals de quatre anys de
durada. S’aprova el programa de contractacio
d'investigadors predoctorals i postdoctorals que permet
mantenir actius durant els propers quatre anys 22
contractes predoctorals i 5 contractes postdoctorals d'un
any.

» Elaboracioé de plans estratégics. Es posa en marxa

I'elaboracio del Pla estrategic de recerca i innovacio, el
Pla estrategic docéncia (que inclou la integracio del
Centre de Formacio Permanent) i el Pla estrategic del
CRAL



2

Compromesos amb una
universitat que
harmonitza la docencia |

la recerca

» El CRAI del campus Catalunya amplia fons, ha rebut
el donatiu de I’Hemeroteca de Tarragona de la
Fundacioé Catalunya la Pedrera. Consta de meés de 800
titols de revistes i 25 diaris locals, nacionals i
internacionals, llibres d’ambit local i d’historia de la
premsa, que ocupen mes de 500 metres lineals de
prestatgeria. El fons s’incorporara a les col-leccions que
es poden consultar al CRAI del campus Catalunya.

» Signatura del conveni CORA per dipositar les dades
de recerca.






PAS

» S’ha renovat la Gerencia per tenir un lideratge basat

3 en la col-laboracio, la relacié de confiancga, la
comunicacio efectiva i la presa de decisions. La

Gerencia esta formada per la gerenta i quatre direccions
C()_mpr(?mesos cllly P'na d'ambit: ambit economic, ambit de persones, ambit
universitat que ofereix organitzatiu i ambit de recerca. La gerenta va ser
oportunitats nomenada al juny del 2022 i les quatre direccions
professionals i que d'ambit que s’hi han anat incorporant son persones de

coneix i reconeix el fora de la URV.

treball de les persones » S’ha posat en funcionament el teletreball. El Consell de

Govern ratifica I'acord de prorroga als acords
d’ampliacio, desplegament i desenvolupament del
teletreball del PAS de la URV el 23 de febrer .




2. Informe anual del rector

PAS

3 » S’ha treballat amb els sindicats per intensificar

I’estabilitzacio del personal i poder incrementar la
plantilla del PAS. Als CdG dels mesos de juliol,
Compromesos amb una octubre | desembre es van convocar 47 places de
universitat que ofereix PAS, incloent-hi tant places d'estabilitzacié com
oportunitats places d'oferta publica. El proceés d’estabilitzacio es
va convocar abans del 31-12-2022 perque els
membres del PAS poguessin disposar de condicions
meés beneficioses. En aquest sentit, es va firmar un
acord amb els representants dels treballadors i la
Geréncia per aplicar aquestes condicions més
beneficioses al personal de la URV.

professionals i que
coneix | reconeix el
treball de les persones




3

Compromesos amb una
universitat que ofereix
oportunitats

professionals i que
coneix | reconeix el
treball de les persones

PAS

» L'01-03-23 es van assignar definitivament les places
dels concursos del personal administratiu C1/16 (42
funcionaris) que s'havien convocat I'any 2019.

» S’esta fent un estudi de dimensionament de la plantilla del
PAS de la URV agafant com a referéncia la resta
d'universitats catalanes.



3

Compromesos amb una
universitat que ofereix
oportunitats

professionals i que
coneix | reconeix el
treball de les persones

PDI

» Nou model de disseny i gestioé de plantilla del PDI.

(aprovat al CdG 23-02-23). L'objectiu és definir una
plantilla ideal per a cada departament basada en les
necessitats docents i amb 'escreix suficient per
desenvolupar l'activitat investigadora i afrontar reptes
estrategics. Es tracta d’'un model revisable quan hi hagi
canvis substancials en les necessitats docents i en la
dotacio de capitol 1, al qual s'incorpora Il'activitat
investigadora en la quantificacio de I'encarrec docent
individual. El nou model dona resposta a I'objectiu
programatic d'atorgar als departaments la capacitat de
renovar autonomament i automaticament les baixes de
personal i acordar de forma consensuada les
modificacions de plantilla.



PDI

» CdG del 23-02-23: s’aprova el repartiment de dotacio
de places del Pla de mesures pel relleu generacional

Compromesos amb una | contra la precarietat a la universitat publica catalana
P de la Generalitat. Inclou els anys 2023, 2024 i 2025.

universitat que ofereix

oportunitats » CdG del 23-02-23: s’aprova el Pla excepcional
professionals i que d’estabilitzacio de I'actual professorat visitant i
coneix i reconeix el personal investigador d'acceés al SECTI. La mesura
respon a l'objectiu d’'impulsar la convocatoria del
maxim nombre de places anuals a temps complet
per facilitar el recanvi generacional i ajudar a reduir
significativament el desequilibri actual entre
departaments.

3 » Pla de xoc per recuperar places de PDI

treball de les persones




PDI

Mentre s’espera I'aprovacio dels reials decrets que

afecten l'organitzacio de departaments, al Consell de

C Govern del 27 d’abril es presenten les linies
O_mpr(,)mesos amp Fma estrategiques del contracte programa, que té com a

universitat que ofereix objectius principals promoure una reflexio als

oportunitats departaments, definir un model qualitatiu de

professionals i que departament consolidat URV i redactar un pla estrategic

coneix i reconeix el per als proxims 5-6 anys.
treball de les persones

3 » Contracte programa de departaments 2023-26.

» Es presenta i s’aprova el Pla de formacio del personal
docent i investigador per al curs 2022-23 (Consell de
Govern del 20-12-22).




PDI

» Ampliacio del reconeixement per la coordinacio de
3 programes de doctorat.

C h » Durant el 2022 les places convocades han estat:
ompromesos amb una » 3 CU promocié

universitat que ofereix » 3 CC promocid

oportunitats » 13 TU
professionals i que » 10 agregats (per estabilitzacio de lectors)
coneix i reconeix el » 1 agregat (per estabilitzacié de Pl RyC)
» 4 |lectors SH

» 6 lectors URV

» 3 TU vinculades

» 1 Agregat vinculat

treball de les persones




QUALITAT ACADEMICA

3 » Aprovacioé del contracte programa amb centres
2023-26 (CdG 27-04-23). El nou contracte programa és
Compromesos amb una una eina de gestio i de millora de la qualitat que ens ha
universitat que ofereix de servir per reconéixer i recompensar la feina
oportunitats quotidiana dels centres, i per establir els objectius
concrets i les linies d’accié que donin resposta a les
necessitats detectades. També ha de ser un
instrument per projectar-nos, per dissenyar una oferta
treball de les persones academica i una gestio sostenibles, simplificant allo que
fem i imaginant nous escenaris amb els recursos
disponibles.

professionals i que
coneix | reconeix el




QUALITAT ACADEMICA

» Per donar resposta a I'objectiu de consolidar una cultura
de qualitat, s’han destinat recursos per aconseguir
acreditacions de qualitat a la URV en tots els ambits.

Compromesos amb una

: ] ) ACREDITACIO DE TITULACIONS Centre Resultat
universitat que ofereix Ensenyament
: Grau en Biotecnologia . ,
Oportunltats Master en Begudes Fermentades FE Visita realitzada.
prOfeSSIOnals I que Grau en Marqueting ESIC bon d;’;ﬁ'f:fgerﬂgzsr‘;il
Coneix I reconeix el Programa de Doctorat en Ciutat, Territori i ED Pendent visita
Planificacié Sostenible 20/06/20
treball de les persones
Grau en Geografia, Analisi Territorial i N
Sostenibilitat FTG e o

Grau en Gestio en Turisme i Hoteleria

ACREDITACIO DEL SIGQ Resultat
Centre

Visita realitzada.

Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica Pendent informe previ
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Compromesos amb una
universitat que ofereix
oportunitats

professionals i que
coneix | reconeix el
treball de les persones

QUALITAT ACADEMICA

» Per donar resposta a I'objectiu de consolidar una cultura
de qualitat, s’han destinat recursos per aconseguir
acreditacions de qualitat a la URV en tots els ambits.

. CERT|F|CAC|0 DELS|GQ

8 ' SI6Q CENTRE

CERTIFICAT' o

: [

ACREDITACIO INSTITUCIONAL

9 ceNesacReDmaTs
7 | INSTITUCIONALMENT

_CENTRE ______________ e, TR '_'__E_'_'_'__'_'_'_;_'_'_E_;_'_'_'_;_'_'_'_;_E_'_'_;_'_'_'__'_'_'_E__'_'_' _______

Facultat.d’ Economla i Empresa :
Facultat.de Quimica :

-Escola Tecnlca Superlor d’ Englnyena

Facultat de Ciéncies Juridiques :
Facultat de Ciéncies de I Educacm i PSICOlOgIa

.Facultat de Lletres

Facultat de Medlcma i Clen0|es de Ia Salut :
Escola Técnica Superlor d Englnyena QUImlca

) (en proces}

_____ QENTRE
Facultat d’ Economla [ Empresa ' 3 3
. Facultat de Quimica .

: : .Escola Tecnlca Supenor d Englnyena
~ Facultat de Ciéncies Juridiques :
' Facultat de Ciéncies de I Educamo i Psrcologla

~'..Facultat de Lletres. . .
| Facultat de Medlcma i Clenmes de Ia Salut




QUALITAT ACADEMICA

» Al curs 2022-2023 s’han programat nou titulacions
oficials i se n’han desprogramat dues.

Ensenyament Centre Tipus Curs
Compromesos amb una implantacié
un |Ve rS|tat q ue Ofe e |X Master en Advocacio i Procura FCJ Reverificat 2023-24
O p O rtu n |tatS Grau en Estudis d’Arquitectura ETSA Reverificat 2024-25
' . Grau en Ciencies de 'Activitat Fisica i de 'Esport EUSES Reverificat 2024-25
professionals i que
- : Grau en Estudis d’lgualtat de Génere FCJ Emergent 2024-25
Conelx I reconelx el Master en Administracié d’empreses ESIC Emergent 2024-25

treball de les persones




QUALITAT ACADEMICA

» El curs 2022-2023 s’han programat nou titulacions
oficials i se n’han desprogramat dues.

CO m p romesos am b una Ensenyament Centre Interuniv. Tipus Curs
. . . coordinat implantacié
universitat que ofereix
. Master en Health Data Science ETSE si Reverificat 2024-25
oportunitats
: ' M?ster en Enginyeria de semiconductors i disseny ETSE o Emergent 2024-25
profeSSIOnals | que microelectronic (UPC)
s . Master en I'ambit de la Quimica Sanitaria (UB) FQ no Emergent 2024-25
coneix | reconeix el
Master en Treball Social Sanitaria (UV) FCJ no Emergent 2024-25
treball de les persones
Ensenyament Centre Curs aplicaci6 desprogramacio
Grau en Técniques de Bioprocessos Alimentaris ETSEQ 2023-24

Master en Advocacia FCJ 2023-24




QUALITAT ACADEMICA

3 » S’ha iniciat el procés per a l'acreditacio institucional de
I'Escola de Doctorat

Compromesos amb una

universitat que ofereix » Aprovacio de 'oferta formativa de titols propis de
oportunitats postgrau de la URV per al curs 2023-2025.

professionals i que

coneix | reconeix el Ampliacié del calendari d'adaptacio6 de 5 a 8 anys.
treball de les persones Formacié i acompanyament als centres.

» Inici de I'adaptacio al Real Decreto 822/2021.
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Compromesos amb una
universitat per viure |
conviure



COMPROMiS AMB LA LLENGUA CATALANA

4 » Elaboracid i aprovacio del nou Pla de politica
linguistica de la URV 2023-2026. E| Pla, que es va

Combpromesos amb una aprovar al CdG del 23 de febrer i ha tingut la participacio
P de la comunitat universitaria, s’ha fet alineat amb el Pacte

Uan?r3|tat per viure | nacional per la llengua i els objectius 2025 de la Xarxa
conviure Vives.

» S’han fet sessions de debat i reflexié sobre els usos
linguistics i la politica linguistica de la URV (Cafes de
Llengues). Es van organitzar entre el 19 d’octubre i el
15 de desembre a 12 campus i seus i amb mes de 200
participants (estudiants, PAS i PDI). Es tracta d'una
formula que tindra continuitat, amb diversos formats, de
cara al curs vinent.




COMPROMiS AMB LA LLENGUA CATALANA

4 » Campanya sobre els drets

linguistics. #ViuLaURVEnCatala S’ha dut a terme una

Compromesos amb una campanya a les Xarxes socials,. pripci[_)alment Instagram,
: : - per donar a coneixer els drets linguistics dels estudiants.

un|v§r3|tat perviure | Aquesta iniciativa, amb notable repercussid, tindra

conviure continuitat als propers cursos.

» Incentivar I’elaboracio6 de tesis i la publicacié amb
impacte de treballs i articles en catala amb la
concessio d’ajuts i el reconeixement de la recerca feta en
llengua catalana. Enguany s'ha convocat la segona
edicio dels Premis Josep Maria Pujol a la millor tesi
escrita en catala.




L =
2

Compromesos amb una

COMPROMiS AMB LA LLENGUA CATALANA

» Més enlla del catala, també s’ha facilitat a I’alumnat, al
PAS i al PDI I’accés a cursos de formacio en terceres
, : : : llengues i a proves de certificacio, en el marc del Pla
unlvgr3|tat per viure | per a la millora de les competencies en terceres llengues.
conviure Es tracta d'una actuacié continuada en el temps, que es
reforcara amb una oferta meés variada de cursos virtuals i

semipresencials.




IGUALTAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

4 » Nova normativa de convivencia a la URV. El Consell de
Govern va aprovar la nova Normativa de convivencia de la

URV el 27 d’abril.

Compromesos amb una

universitat on viure i » Ampliacio dels ambits d’actuacio de la Unitat d’'Ilgualtat i posada

en valor de les diversitats amb activitats com la celebracio del

Dia de I’Orgull, el 28 de juny, amb la hissada de bandera i

lectura d’'un manifest al Rectorat, i la participacio a la

manifestacio de Tarragona. També s’ha fet la campanya del

17M a les xarxes pel Dia contra la LGTBIFOBIA.

conviure

» Creacio dels consells d’igualtat. Ja s’han comencat a
designar els representants del PAS i dels estudiants

que formaran part dels consells d'igualtat juntament amb les
responsables d’igualtat.




IGUALTAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

4 » Cicle de tertulies feministes. Amb I'objectiu de recollir
I'opinié de la comunitat i millorar els protocols de
prevencio i actuacio contra I'assetjament, es va dur a

Compromesos amb una terme aquest cicle de xerrades als diferents campus.

universitat per viure |

conviure » Celebracié del Girl’s Day i participacié en la Jornada
"Més enlla de Marie Curie. La recerca en clau
femenina a Tarragona”. Aquestes activitats responen a
I'objectiu de fomentar la diversitat de genere a les
carreres STEM.

» Preparacio i elaboracio del Pla integral d'atencio a la
diversitat (universitats catalanes i Generalitat de
Catalunya) per aplicar a la URV.




IGUALTAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

4 » Impuls de mesures per ampliar i consolidar els
serveis a l'atencio psicologica. S’han doblat les
hores d'atencio del Servei d'Atencio Psicologica, s'ha
participat en l'estudi sobre salut mental de la
Generalitat de Catalunya i s'ha impartit un curs de
formacio i sensibilitzacio sobre atencio del personal
docent a estudiants amb factors mentals rellevants a
Sescelades. Es treballa per traslladar aquest curs a
docents de tots els campus. S'ha previst organitzar les
jornades de prevencio del suicidi a la URV #trialavida
la primera setmana d'octubre del 2023.

Compromesos amb una
universitat per viure |
conviure




IGUALTAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

4 » Campanyes de sensibilitzacié i formacio entre PAS, PDI

i estudiants per promoure la igualtat en tots els ambits.
L'ICE ha impartit cursos sobre violéncia de genere a la
Compromesos amb una Universitat, s’ha fet formacio de prevencio de la violencia
universitat per viure | adrecada a estudiants i també s’ha dut a terme el programa
Meés (+) per a la Igualtat -8 M, que inclou xerrades,
cineforums, tallers i altres activitats amb motiu del Dia
Internacional de les Dones.

conviure

» Impuls a I'atencioé i a 'orientacio per a tots els
col-lectius vulnerables. S’han fet actuacions
d’acompanyament adrecades a persones del col-lectiu URV
amb situacio d'especial vulnerabilitat (Liban, Palestina,
Pakistan, Iran i Etiopia) i convocatories especifiques d’ajuts
per a persones de la URV afectades per la guerra
d’l leratna




IGUALTAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

4 » Revisio del model d'atencio6 a les persones amb
diversitat funcional i els serveis de la URV en aquest
Compromesos amb una ambit. S'ha inicigt el proces d'avaluacio | revisié_de les

: : : : mesures d'atencio a les persones amb discapacitat, amb
umVe.rS'tat perviure | accions concretes com la instal-lacié de bandes
conviure podotactils al campus Catalunya per facilitar-hi I'accés a
les persones invidents. Alhora, la URV és present al
Grup Motor del Pla Integral d'Atencio a les Diversitats,
que elabora el Pla marc d'atencio a les diversitats de la
Generalitat i les universitats catalanes. Aixo
requerira que la Universitat s'hi haura d'adaptar tant pel
gue fa al servei com a la normativa propia.
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Compromesos amb una
universitat per viure |
conviure

EQUIPAMENTS | SERVEIS

» Obres a la placa de la Concordia del campus
Catalunya. La primera fase esta practicament enllestida.
Nou espai ludic, amb una pista polivalent per a les
activitats esportives i culturals, una zona d’assaig per a la
colla castellera i una gran zona verda. S’ha treballat amb
una superficie de 1.787 metres quadrats. Esta previst
iniciar-ne la fase 2 aquest 2023: tres moduls de zones
verdes. El nou equipament facilitara la practica de I'activitat
fisica i 'esport al conjunt de la comunitat universitaria.

» Instal-lacio d’'un nou sistema de control de capacitat als
CRAI Catalunya, Sescelades, Bellissens i Medicina.



4

Compromesos amb una
universitat per viure |
conviure

EQUIPAMENTS | SERVEIS

» Vida saludable. S’ha continuat treballant per fer de la URV
un espai de vida saludable, promovent I'esport (activitats
diverses com caminades, piraguades, etc.) i els bons habits
alimentaris (donant continuitat al Projecte d'alimentacio i
estil de vida saludable | sostenible de la URV, que ha rebut
aquest mateix mes el segon accessit al XVI Premi Estrategia
NAOS, dins la modalitat ambit laboral).

» Dotacio de nou equipament audiovisual a la FURV per
permetre la formacio en linia amb solvencia tecnica (en
proces la primera fase) i adquisicio de tecnologia que
fomenta la cocreacio: ulleres de realitat virtual, impressores
3D...
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>

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable | al servei de
les persones | del territori
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Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

SOCIALMENT RESPONSABLE

» S’ha aprovat el Pla d’emergencia energeética
(CdG 27-10-22) amb l'objectiu de contenir els efectes de
la crisi energetica sobre la factura i, a mitja i llarg
termini, racionalitzar la despesa. Durant el 2023 s’aspira
a assolir una reduccio del 20%. Accions:
» Millora d’infraestructures
» Generacio propia d’energia
» Eines de diagnosi i control
» S’ha planificat el tancament d’edificis en periode de
baixa activitat perd per minimitzar els efectes de
I'aplicacio del Pla, s’ha prioritzat 'obertura dels CRAI |
I'ampliacio d’horaris, sobretot en periode d’examens.
» El pla d’implantacié de I’energia fotovoltaica 2023-25
es va presentar al Consell de Govern el 27 d'abril.



SOCIALMENT RESPONSABLE

5 » Campus extens a tot el territori. S’ha ampliat el
campus Extens al Baix Penedés, amb seu al Vendrell,
| s’ha recuperat 'activitat al Priorat, amb seu a Falset.
Compromesos amb una S’han iniciat converses per obrir una seu a la Terra
universitat socialment Alta i tenir cobertes totes les comarques amb
responsable i al servei I'objectiu d'acostar la vida universitaria a tot el territori.

de les persones i del
territori

» Revisio del Fons d’Art de la URV, deslocalitzat en
diversos espais (expositius -campus- i
d’emmagatzematge -magatzem del Museu d’Art
Modern i Sescelades) per dipositar-lo, seguint tots els
parametres de conservacio, en un espai unic al
campus Catalunya. Aprofitant aquesta revisio es
preveu organitzar una exposicio de les obres.




>

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

SOCIALMENT RESPONSABLE

» Impuls a les Aules de la Gent Gran i al lubilo. Per
promoure I'educacio en etapes avancades, hem
intensificat la participacio en el programa URV
Ciutadana i hem assistit a diversos actes i reunions
amb representants de les Aules de la Gent Gran.
També s’ha consolidat el programa lubilo, col-laborant
en les seves activitats (se n'esta revisant el
reglament per facilitar-hi 'accés conjuntament amb la
Junta Executiva ).



>

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

SOCIALMENT RESPONSABLE

» Promocio de la cultura ambiental a través de la imparticio
de diversos tallers i jornades, tant adrecats a la comunitat
URV (estudiantat internacional, en col-laboracié amb ['l-
Center, PDIl i PAS), com a persones externes (tallers a les
seus del campus extens sobre biodiversitat urbana; per a
alumnes de la FCEP, per a alumnat d’ESQO). Cal destacar
I'organitzacio de la primera Jornada de Biodiversitat Urbana
| la campanya "Posa-hi verd" al CRAI del campus
Catalunya.

» En marxa el Pla pilot de carregador de patinets electrics
al campus de les Terres de I'Ebre | s'ha comencat I'estudi
per instal-lar punts de carrega rapida als parquings de la
URYV per fomentar I'us del vehicle electric.



SOCIALMENT RESPONSABLE

5 » Altres accions de sostenibilitat mediambiental: s’han
Incrementat les zones verdes dedicades a pol-linitzadors
(260 m2 a Sescelades i 40 m2 al campus Catalunya),
Compromesos amb una s’han ampliat els parquings de bicicletes i bombes d’aire
universitat socialment a Sescelades i al campus Catalunya i s’ha iniciat la
responsable i al servei gol-labgrgc!o per participar en Ig pro_tecmo de la prac!'er_la
: e posidonia del Cavet (Camobrils) dins el programa "Viu
de les persones i del la posidonia”.
territori
» Campanya de recollida de sang als campus
universitaris en col-laboracio amb el Banc de Sang i
Teixits. Entre el 17 i el 26 d’abril es van instal-lar punts
de donacio a sis campus de la URV. La prova pilot va
ser un exit amb 325 donacions i es repetira al curs
vinent.




SOCIALMENT RESPONSABLE

» Referents en politiques socials: cal destacar el

5 protagonisme del programa d’aprenentatge servei
(APS), una proposta educativa que combina processos
Compromesos amb una d'aprenentatge i de servei a la comunitat en un

: : : projecte. Te I'objectiu de formar professionals
universitat So_c'alment. socialment responsables, una iniciativa amb una gran
responsable i al servel implicacio social al territori.
de les persones i del
territori » Promocio del voluntariat: el 2 de desembre es va
organitzar el Dia Mundial del Voluntariat a la URV.
Tambeé s’ha fet una nova edicié del programa
Col-labora (voluntariat internacional) i s’ha donat
continuitat al Projecte SustainComp -labdoo.org-
(voluntariat tecnologic). A més, s’ha convocat el
Programa de projectes de cooperacio URV Solidaria.




SOCIALMENT RESPONSABLE

5 » Premis de Compromis Social. S’ha convocat la
segona edicio dels Premis de compromis social,
Compromesos amb una Immaculada Sastre Mird, en col-laboraci6 amb el
universitat socialment Consell Social. Aquest guardd que vol reconéixer els
responsable i al servei millors treballs que s'hagin orientat a tractar una
necessitat real en col-laboracié amb una organitzacio
o0 una entitat social sense anim de lucre, d’acord amb
els criteris del programa APS.

de les persones i del
territori

» Jornada “La URV també és Gitana”. Es va
organitzar el dia 27/03/23 a I'’Aula Magna del campus
Catalunya de la URV conjuntament amb ['Associacio
CampusRom Xarxa Gitana Universitaria.




CONNECTADA AMB EL TERRITORI

5 » S’han comencat la feina i els contactes per donar un
nou impuls al que fins ara es coneix com a Regio6
del Coneixement. T¢ I'objectiu de potenciar el paper
Compromesos amb una de la URV com a ens aglutinador i propiciador de
universitat socialment projectes estrategics territorials, promovent i
responsable i al servei impulsant les estructures internes existents.

de les persones i del
territori

» Més enlla de la vinculacio de la URV amb la Vall de
I'Hidrogen de Catalunya, s’ha fet una clara aposta
per involucrar-se en projectes estrategics vinculats
amb la descarbonitzacio, un treball que s’ha fet
conjuntament amb I'lCIQ, I'Eurecat i 'AEQT. També
s’han teixit aliances per tenir un paper rellevant en els
programes de desnuclearitzacio i
pel desenvolupament de I'economia blava.




CONNECTADA AMB EL TERRITORI

5 » Inauguracié de la nova seu de Vilafranca del
Penedes, on s'imparteix el grau en Infermeria. El 5 de

juliol de 2022 es va presenta el projecte i el Consell

Compromesos amb una de Govern va aprovar el 19 de juliol la creacio de la

universitat socialment nova seu, que es va inaugurar al setembre.

responsable I al serveli

» Impuls al campus del Baix Penedeés i les activitats
a la zona Nord pensant en una estrategia
territorial a I'’eix Baix Penedés-Garraf-Alt Penedés.
Treballs previs per a futures inversions a la Seu del
Baix Penedés amb reunions Amb l'ajuntament del
Vendrell (acord conveni anual per un import de
30.000 euros) i també reunions periodiques amb
I’Ajuntament de Vilafranca per planificar 'ampliacio de
la nova seu.

de les persones i del
territori




Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

>

CONNECTADA AMB EL TERRITORI

» Col-laboracié amb el territori per donar respostes i
solucions a diversos projectes TIC:

» S’han potenciat les relacions amb el Cluster TIC per
donar resposta a les peticions d'altres institucions
com la Xarxa Santa Tecla, I'Hospital de Valls, etc.

» Area 5G. Reunions amb Generalitat, area 5G Ribera
d'Ebre, MWCB, ETSE, etc. per fixar la posici6 de la
URV.

» Poblet. Reunions preliminars per redactar un nou
conveni que permeti digitalitzar el fons de I'arxiu
Tarradellas.



>

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

RELACIONS INSTITUCIONALS

» Projeccié de la URV al territori. El rector ha fet 57
visites institucionals, ha participat en 48 actes publics
| 66 actes universitaris. A aquestes xifres cal sumar-hi
la representacio per delegacio de la URV que han fet
la resta de la membres de I'equip de direccio.

» Visita del ministre d’Universitats, Joan Subirats, a
la URV el 18 de juliol per mantenir una reunio amb
I'equip de direccio i un intercanvi d’opinions sobre la
LOSU i altres temes d’afectacio territorial.



RELACIONS INSTITUCIONALS

5 » S’ha presentat la proposta de Pla de xoc de la URV a
la Generalitat, primer a la consellera de Recerca i
Universitats, Gemma Geis (20-08-2022), i

posteriorment al nou conseller, Joaquim Nadal (03-
11-22).

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

» Amb l'objectiu d'impulsar les relacions amb la
Generalitat de Catalunya pel que fa als principals
temes de caire territorial i econdmic, també s’han
mantingut reunions amb els delegats del Govern al
Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Penedes,
i amb la subdelegacio del Govern de I'Estat a
Tarragona.




>

Compromesos amb una
universitat socialment
responsable I al serveli

de les persones i del
territori

RELACIONS INSTITUCIONALS

» El rector compareix davant la Comissio de Recerca i
Universitats del Parlament de Catalunya per informar
sobre els objectius i les estratégies de la Universitat.

» S’ha intensificat i ampliat la col-laboracié de la URV
amb la Diputacié de Tarragona com a soci territorial
clau, que té com a base diversos projectes d’interes
mutu.



TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

5 » Nova normativa de catedres. Aprovada al Consell de
Govern el 27 d’abril. La nova normativa posa el focus a
assegurar el compromis dels agents externs en el
Compromesos amb una financament, la durada i el plantejament interdisciplinari de
universitat socialment la proposta d’actuacio de les catedres amb l'objectiu
responsable i al servei d enfortl_r la tr_ansferenma del coneixement en totes les
seves dimensions.

de les persones i del

territori » Nova Catedra d’Innovacié i Simulacié en salut de les
Terres de I’Ebre (CISTE) amb els agents i proveidors de
salut de les Terres de I'Ebre. El projecte (aprovat al CdG el
20-12-22) té com a objectiu crear, articular i impulsar
Infraestructures d’innovacio i salut, formacid i recerca de
manera conjunta entre les entitats publiques i privades, la
universitat, el sector productiu i la societat en general.




TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

5 » Creacio de la nova empresa NanoChronia SL (CdG
23 de febrer). L'activitat de 'empesa és portar al
mercat sistemes autonoms, distribuits i connectats
Compromesos amb una per detectar gasos que permetin una transicié segura
universitat socialment cap a una economia més sostenible i respectuosa

responsable I al serveli amb el medi ambient.

de les persones i del
territori

» Alianca i4VI. La URYV, juntament amb el Centre
Tecnologic del Vi de Falset (VITEC), I'Institut Catala
de la Vinya i el Vi (INCAVI) i 'IRTA ratifiquen el
compromis de treballar conjuntament amb I'objectiu

de fer més competitiu el sector del vi a Catalunya.
(31-08-2022)




TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

5 » En marxa un procés d'impuls i enfortiment de les
relacions amb les associacions empresarials
Compromesos amb una referencials territorials (CEPTA, PIMEC, cambres
universitat socialment de Comerg, AEQT, etc.), les empreses clau
responsable i al servei localitzades (Port de Tarragonai Port Aventura,
entre d'altres) i els sindicats territorials. Relacions
amb clusters, associacions empresarials i cambres
(signatura de convenis i nous ambits d’actuacio) amb
I'objectiu de poder codissenyar propostes formatives
gue responguin a les seves necessitats.

de les persones i del
territori




CONNECTADA AMB EL MON

5 » Aprovacio de I'adhesié a I’Associacié Observatori

de les Relacions Unié Europea-America Llatina
(Obreal), una associacio de cooperacio entre Europa
Compromesos amb una | America Llatina amb el suport de projectes EU. Els
universitat socialment objectius de I'associacio estan lligats a promoure la
responsable i al servei internacionalitzacio de les institucions d’educacio
superior i la col-laboracio interregional. Abans de
I'adhesid hi havia una col-laboracié prévia amb la
URV en un projecte Erasmus+ Capacity Building HE
“VitaGlobal”.

de les persones i del
territori

» Foment de les cotuteles de doctorat
internacional, incrementat el pressupost del
programa d’ajuts MEDEC.




CONNECTADA AMB EL MON

5 » Pla UNICAT Ambassadors, acompanyament a
I'actual ambaixadora EPSO del sistema catala, que
Compromesos amb una enguany és l'estudiant Andrea Giner, de la FCEP.

universitat socialment

responsable I al servel » Participacié en I'European Association for

de les persones i del International Education ( EAIE) a Barcelona. Es una
territori fira europea sobre internacionalitzacié d’universitats,
referencia mundial. Participacio a I'estand Study in
Catalonia, CIC (Gencat).




CONNECTADA AMB EL MON

5 » Promoure col-laboracions entre de South African HEI i

la URV: the field of Gender and Sexuality, and
Compromesos amb una Reproductive Politics in South Africa.

universitat socialment

responsable I al SIENE » Aurora Allinace. Participacio en diverses reunions i
de les persones i del trobades, entre les quals destaca la reunié a Olomuc
territori (Txequia) de I'European University Forum.

» Actualitzaci6 de la Normativa de mobilitat
per adequar-la a les noves tipologies. Amb I’Alianca
Aurora hem presentat el segon projecte per liderar el
Work Package de mobilitat a tota I'alianca.







POLITICA PRESSUPOSTARIA

» Pressupost 2023 (aprovat al Consell Social el 20-12-
22). S’incrementa un 15,8% respecte al pressupost 2022 i
suma 135.226.361 euros, dels quals 107.041.51 s6n

Compromesos amb una pressupost ordinari i 28.184.843 son de caracter especific.
: : » El pressupost de caracter especific s'incrementa per projectes

universitat G [AIROINIOL de recerca (fons NG), el PIU de la Generalitat i la despesa del

el bon govern, subministrament energétic, que s’ha pagat majoritariament amb

professionalitza les un finangament finalista.

e_Struqures de gestio | » El pressupost de caracter ordinari s'incrementa per despeses
simplifica els de personal (IPC, creixement vegetatiu, noves places grau
procediments Infermeria a Ig nova Seg Vila_franca del Penedes i quotes

seguretat social), actualitzacié de I'lPC en despeses corrents
(SRM, SRIiTIC, SRCIiT, CRAI, etc.) i despesa del
subministrament energetic.




POLITICA PRESSUPOSTARIA

6 » Es crea una nova Comissié d’Economia i
Infraestructures, delegada del Consell

de Govern, com a instrument de participacio directa de

Compromesos amb una la comunitat universitaria en la politica pressupostaria i

universitat que promou d’infraestructura de la URV. La Comissio s’aprova

el bon govern, al Consell de Govern el 20-12-22.

professionalitza les
estructures de gestio |

simplifica els plantilla ocupada. S’ha fet una planificacié en I'ambit
procediments del PAS per poder tenir un equilibri entre la plantilla
pressupostada i la plantilla ocupada, | garantir els llocs
de treball actuals des del punt de vista pressupostari.

» Aplicacié de mesures per reduir el deficit que hi ha
entre el pressupost de la plantilla de personali la




POLITICA PRESSUPOSTARIA

6 » Presentacio de les prioritats estrategiques i us
dels romanents al Consell de Govern el 27 d’abril.

Prioritats:
Compromesos amb una » programes no coberts per pressupost ordinari
universitat que promou » programa d'eficiencia energeética i produccio energia
el bon govern, propia

» programa d'infraestructures i equipaments
estrategics
» programa de formacio i suport a la recerca

professionalitza les
estructures de gestio |

simplifica els » programa formacié especifica i suport a programes
procediments de desenvolupament del PAS

» Desplegament del Pla antifrau i del mapa de riscos
de frau de la URV. Informacio presentada al Consell de
Govern el 23 de febrer.




Compromesos amb una
universitat que promou
el bon govern,

professionalitza les
estructures de gestio |
simplifica els
procediments

6

POLITICA PRESSUPOSTARIA

» Impuls a I'increment de recursos provinents

d’institucions i estudi d'una politica de patrocinis. El
conveni marc amb la Diputacié de Tarragona ha
crescut en 50.000 € el 2023. Previsio d'avaluacio de
patrocinis d’empreses en politiques basals.

» Increment dels recursos associats a la implantacio6

territorial de la URV. Conveni amb I'Ajuntament del
Vendrell 2022 (i 2023 pendents). EI conveni marc amb
la Diputacio de Tarragona s'ha incrementat el 2023.
Aix0 permetra fer inversions a la Seu del Baix Penedés
el 2023-24 i la planificacio futura.



6

Compromesos amb una
universitat que promou
el bon govern,

professionalitza les
estructures de gestio |
simplifica els
procediments

DIGITALITZACIO

» S’ha comencat un procés per potenciar el SRITIC, amb
una direccié a temps complet i una nova figura a temps
parcial, vinculada al Servei i a Gerencia. L’'objectiu de la
mesura respon a la voluntat de dimensionar els serveis
de la URV d’acord amb el pla de govern obert i
digitalitzacio.

» Al Consell de Govern del 19 de juliol s’aprova
I'actualitzacio del Programa de renovacio
d’equipaments informatics (PREI).

» Intensificacio i revisio de la col-laboracidé amb el centre
de recerca i2Cat.



GESTIO DE PROCESSOS

6 » Escoltar les propostes de millora dels processos
fetes pel personal URV implicant-lo activament en la

seva optimitzacio. S'han fet reunions amb la major

Compromesos amb una part dels serveis centrals | cada unitat ha prioritzat els

universitat que promou processos. Se n'ha fet una primera valoracio al SRTIC.

el bon govern,

» Implicar i motivar les persones relacionades amb
cada procés, establint reunions per informar de
I’evolucio i fomentant un estil de gestio participatiu.

professionalitza les
estructures de gestio |

simplifica els La Geréncia i el SRTIC treballen per assolir una bona
procediments coordinacio dels projectes. S'establira un canal unic de
peticions i es fara un seguiment comu dels projectes
donant feedback a les unitats. Ja hi ha reunions
programades.




6

Compromesos amb una
universitat que promou
el bon govern,

professionalitza les
estructures de gestio |
simplifica els
procediments

GESTIO DE PROCESSOS

» Impulsar el procés d'administracio electronica
aprofitant-ne el desenvolupament per crear sinergies
amb les millores de processos.

» S'han creat canals actius de comunicacio entre Gerencia
| els comissionats amb les diferents unitats per escoltar
les propostes de millora dels processos.

» Treballs previs per a la futura posada en funcionament
del portal de I'investigador d’UXXI, que servira per
millorar la gestio dels projectes de recerca.

» S’han posat les bases per aconseguir una Escola de
Doctorat administrativament més agil i de meés qualitat.



Mes enlla dels
COMPromisos



» Es crea la Comissio per a la reforma del Reglament
electoral de la URV. (Aprovacio al CdG el 27-10-23)
Arran de les darreres eleccions a rector, la Junta
Electoral va demanar als organs de govern que
constituissin una comissio per modificar el RE. La
comissio estara formada per 18 persones amb
representacio del Consell de Direccio, degans |
directors d’escola, directors de departament,
representants del PDI, estudiants, PAS i persones
expertes.

Més enlla
dels compromisos

» Nomenament de Josep Poblet com a nou president
del Consell Social. El nou president pren possessio
del carrec en un acte organitzat a la Universitat el 16 de
gener de 2023.




» Honoris causa
» S’aprova la convocatoria de reconeixement de
doctors i doctores honoris causa per al curs 2023-24
(CdG 27-10- 22). Les propostes es podien presentar
fins al20 d’abril passat i aviat es convocara la
Comissio d'Honoris Causa per avaluar les
candidatures presentades.

» S’han celebrat tres cerimonies de nomenament
; . d'honoris causa:

Mes enlla dels » Esperanza Martinez (11-11-22)
compromisos » Lourdes Beneria (25-11-22)

» Marcela Lagarde (12-12-22)




6 comPrOMISOS

56 oBJECTIUS

Compliment del programa de govern

Accions comencades
I acabades

Accions iniciades i
en proces

Accions pendents

d’iniciar

Accions iniciades i/o
acabades no
programades




Com ho hem fet?



Contracte
programa de

centres com a
eina de dialeg
entre els
estaments Noves vies de col-laboracio |

implicats intensificacio de les relacions
amb els agents economics i
socials del territori

Reunions i negociacio amb la
Generalitat per més pressupost |
Iincrement de plantilla estable de

PDI i PAS el 2023
Cicle de tertulies feministes per

recollir 'opinié de la comunitat |

Reunions periodiques entre millorar els protocols de
responsables de facultats i prevencio i actuacio contra
departaments amb I'equip de I'assetjament
direccid per debatre temes
d’especial incidéncia

D IA I_ EG I Foment del treball conjunt de

Foment dels canals de Geréncia, comissionats i el

comunicacié entre ESCOLTA SRTIC per a una bona

Gerencia i els caps de coordinacio dels projectes de

diferents unitats ACT'VA millora del processos



Les prioritats del curs 2023-24



Les prioritats del curs 2023-24

. Impulsar un sistema de gestio integral de la recerca que
permeti millorar i simplificar els processos.

Aprovar el Pla estrategic de recerca i innovacio i
Implementar-ne les primeres accions.

Continuar aplicant el Pla de xoc i desplegar el nou
model de plantilla per al PDI.



(i  OOOOO0O0Oo0o=
Les prioritats del curs 2023-24

Acabar el Pla estrategic de docencia, iniciar les accions que
se’n derivin i millorar la comunicacioé amb I’estudiantat.

Revisar el nostre mapa de titulacions per integrar-hi de forma

. activa els reptes legislatius, socials, laborals | pedagogics
identificats en I'analisi del pla estrategic.

Dissenyar un pla de formacio integral per als doctorands,

. incloent-hi el pla de desenvolupament de la carrera
professional, | posar en marxa el primer Pla estrategic del

CRAI a la URV.




Les prioritats del curs 2023-24

Despreés del treball intern de millora de processos de
. gestio, es milloraran diferents processos, com per
exemple la gestio de convenis.

. Desenvolupar i fer el seqguiment dels projectes de
millora amb grups especifics coordinats per la Gerencia i
els comissionats, amb seguiment i transparencia del
calendari d’execucio.

Posar en marxa un canal unic per recollir noves
necessitats a carrec de les unitats i posar en marxa el
portal d’UXXI de recerca.




Les prioritats del curs 2023-24

. Intensificar els canals de comunicacio amb el PAS, tant per
escoltar les seves demandes com per compartir informacio
d'interes. Es recuperara un butlleti intern d’informacio.

Finalitzar I'estudi de dimensionament del PAS i
treballar amb els representants dels treballadors per equilibrar
les carregues de feina de les unitats i planificar el futur.

Avaluar la posada en marxa del teletreball per poder
millorar-ne l'aplicacio.




Les prioritats del curs 2023-24

. Finalitzar ’expansio territorial del campus extens i crear
I'estructura de la Unitat d’lgualtat i la Unitat de Diversitat i

Benestar

. Impulsar accions de solidaritat, la politica
mediambiental i la integracié de la Universitat al

territori.

. Promoure el benestar emocional de la comunitat URV |
revisar els protocols contra I'assetjament de la URV.



Les prioritats del curs 2023-24

. Ampliar I'acollida linguistica i cultural, incrementar el
catala a la docencia i la recerca, | posar en marxa el Pla per
a la millora de les competencies en terceres llengues.

- Unificar a la web tota la informacio d’internacionalitzacio
per facilitar-ne la cerca amb un cop d'ull.

. Continuar treballant per implantar la transformacio digital
a la URV | prioritzar I'automatitzacio de tasques.



Les prioritats del curs 2023-24

. Impulsar I'area Regio del Coneixement.

Desplegar les actuacions internes per a la contribucio mes
eficient | decidida de la comunitat URV a la valoritzacio del
coneixement, la transferéncia i I'ocupabilitat.

Continuar implantant el Pla d’emergencia energetica i
avancar en el desplegament de I'energia fotovoltaica a
les cobertes dels edificis.



Les prioritats del curs 2023-24

Planificar i executar les inversions necessaries en els
diferents campus i seus, i millorar I'equipament docent als

centres | departaments.

Mantenir un paper actiu en la defensa d’un financament just de les

. universitats, defensant als forums on es prenen les decisions
I'increment de recursos per adequar-nos a les necessitats de la LOSU.

Treballar per continuar fent una planificacié adequada i realista
gue ens permeti garantir un pressupost equilibrat.

Si I'equilibri pressupostari ho permet volem incorporar la
recuperacio del complement de productivitat




Les prioritats del curs 2023-24

. Complir la LOSU | adoptar les mesures i les

modificacions necessaries que se’n deriven i afecten
els diferents ambits i col-lectius de la Universitat
Rovira i Virgili.




Amb la complicitat i col-laboraci6 de tothom, ho
farem possible

MOLTES GRACIES
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