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Sou base
I 2.473,13 34.623,82
1l 2.152,91 30.140,74
I 1.883,90 26.374,58
\% 1.560,24 21.843,32

Acord Mesa Univadd_6_11_2018

| 5,98 71,76
1] 5,98 71,76
1 5,98 71,76
v 5,98 71,76

Complement de lloc de treball

letra
A 2.760,61 33.127,32
B 2.265,95 27.191,45

C 1.991,59 23.899,10
D 1.468,67 17.624,07

E 1.115,20 13.382,35

F 1.073,56 12.882,76
G 927,15 11.125,80
H 822,42 9.869,09

| 721,48 8.657,80

J 612,91 7.354,88

K 494,72 5.936,67

L 480,77 5.769,24
M 442,99 5.315,90
N 361,52 4.338,24
N 341,75 4.101,00
0 299,30 3.591,64
P 232,42 2.789,04
Q 171,95 2.063,40
R 159,19 1.910,32

S 141,68 1.700,14
T 113,90 1.366,84
U 98,63 1.183,55
v 46,29 555,54

Triennis

Grup
| 64,82 907,48

I 54,21 758,94
1] 54,21 758,94
\Y% 54,21 758,94




Plusos

Concepte

Plus d'especial dedicacio 113,82 1.365,84

Plus d'esp. dedic. tecnics manteniment 151,55 1.818,60
Complement d'activitats especials 55,07 660,84
Plus festiu 47.96 575,52

Hores extres

| 11,5 17,11

1] 10,29 14,70

1] 9,08 11,59

\% 7,56 9,95
Percentatges de cotitzacio a la Seguretat Social

Concepte Personal fix R olol oMl
TC TP

Contingéncies comunes 23,60% 23,60% 23,60%
Quota MEI 0,50% 0,50% 0,50%
Atur 5,50% 6,70% 6,70%
FOGASA 0,20% 0,20% 0,20%
Formacio professional 0,60% 0,60% 0,60%
ATi MP 1,50% 1,50% 1,50%

Total % 31,90% 33,10% 33,10%
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